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Primeira parcela do 13° tem de ser paga até dia 30

Primeira parcela do 13°

tem de ser paga até dia 30

Prazo para o deposito da segunda é 20 de dezembro; beneficio foi criado em 1962

CAIO PRATES
do Portal Previdéncia Total

Com a chegada do fim de
ano, trabalhadores brasileiros
aguardam o pagamento do
137 saldrio, um beneficio que
ajuda a equilibrar as contas e
planejar despesas extras para
o periodo de festas. Por lei, a
primeira parcela deve ser pa-
ga aé 30 de novembro, en-
quanto a segunda tem prazo
até 20 de dezembro. O
beneficio, oficialmen-
te chamada de grati-
ficacdo natalina, ¢
garantido a profissio- -8
nais eontratados pelo 90‘.
regime CLT e corres-
ponde ao valor do salario
de dezembro para aqueles
que estiverem empregados
por, pelo menos, 12 meses.
Cintia Fernandes, advoga-
da trabalhista e sécia do escri-
torio Mauro Menezes & Advo-
gados, explica que o beneficio
¢é direito de trabalhadores ur-
banos, rurais, avulsos e do-

mésticos, além de aposenta-
dos e pensionistas do INSS.
“Para quem recebe remunera-
cio varidvel, o cdleulo € feito
pela média anual dos rendi-
mentos, dividindo-se a soma
das parcelas varidveis do ano
por 12 para chegar ao valor
do 13+ saldrio”, explica.
Instituido pela Lei n®
4.090/62, 0 137 saldrio € um
direito garantido no Brasil
desde 1962. A Constituicio
Federal também asse-
gura essa remunera-
Gio adicional no ar-
tigo 7°, inciso VIII,
obrigando o paga-
mento do beneficio
a empregados de di-
versas categorias, in-
cluindo trabalhadores tempo-
rdrios, conforme a Lei n°
6.019/74.

CALCULO

O cileulo do 13 saldrio le-
vaem conta o tempo de servi-
¢o durante o ano. Para traba-
Ihadores com saldrio fixo, 0

valor de dezembro ¢ dividido
por 12 ¢ multiplicado pelo ni-
mero de meses trabalhados.
Segundo o advogado Rus-
lan Stuchi, do escritério Stu-
chi Advogados, para os traba-
Ihadores com salério variavel,
como comissionados, o cdleu-
lo é feito somando todas as re-
muneragdes variveis de ja-
neiro a novembro, dividindo
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o total por 11 meses ¢ multi-
plicande pelo tempo trabalha-
do no ano. No caso de remu-
neracio mista (fixa e varid-
vel), o saldrio fixo é somado &
média das comissdes para de-
finir o valor final.

“Ainda para os que rece-
bem valores varidveis, até o
dia 10 de janeiro do ano se-
guinte 0 empregador deve re-

Em caso de
demissio sem
justa causa, valor
¢ proporcional

Em caso de rescisdo con-
tratual, o rabalhador demi-
tido sem justa causa tem di-
reito ae 13" saldrio propor-
cional aos meses trabalha-
dos no ano. No entanto,
em caso de demissao por
Jjusta causa, o trabalhador
perde o direito ao benefi-
cio proporcional do ano de
dispensa, mantendo ape
nasodireito ao 13° referen-
te a anos anteriores ainda
nfo quitados.

O célculo do 13° tam-
bém considera adicionais
como horas extras, adicio
nal noturno, insalubrida-
de e comissbes. A advoga-
da Lariane Del Vecchio,
do escritdrio Aith, Badari
e Luchin Advogados, ex-
plica que, conforme o
TST (Tribunal Superior
do Trabalho), esses valo-
res integram a remunera-
¢ao mensal e impactam o
valordo 13¢. “As horas ex-

calcular os valores varidveis
de dezembro e ajustar o paga-
mentodo 13¢. Casoo valor re-
calculado seja maior que o pa-
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tras e adicionais devem
refletir no caleulo do be-
neficio”, ressalta.

Os especialistas afir-
mam que o valor do 13°
saldrio ¢é tributado pelo
Imposto de Renda, mas
isento de contribuicio ao
INSS. A wributagdo ocorre
sobre a segunda parcela,
paga em dezembro, de
acordo com a tabela pro-
gressiva do IR, conside-
rando a faixa salarial do
trabalhador.

De acordo com os advo-
gados, é recomendado aos
trabalhadores revisar o cil-
culo do valor pago, espe-
cialmente os que tém re-
muneracio varidvel. Para

cdlculo é essencial para evi-
tar pagamentos incorre-
tos, que podem resultar
‘em processos trabalhistas.
“0 13- saldrio é uma con-
quista dos trabalhadores e
representa um importante
refor¢o para a economia fa-
miliar. Os empregadores
devem cumprir rigorosa-
mente suas cbrigagGes pa-
ra garantir um pagamento
justo e correto”, conclui
Stuchi. cp

go anteriormente, a diferenga
& devida ao trabalhador; se
for menor, pode haver com-

pensagao”, detalha Stuchi.
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