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Veja as regras de transi¢cdo para se aposentar apds areforma de 2019

Trabalhador que pagava contribuicbes ao INSS antes das mudancas entra na
transicao por pontos, pedagio ou idade minima

A reforma da Previdéncia entrou em vigor em novembro de 2019 e, com ela, foram
criadas regras de transicdo para o0s trabalhadores que ja contribuiam com
0 INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), mas ainda nao tinham atingido
as exigéncias para se aposentar antes das mudancas nos beneficios.

As regras de transi¢ao conciliam tempo de contribuicdo e idade e alteram uma das
partes que mais interessa ao trabalhador: o célculo da aposentadoria.

Até a reforma, a média salarial —base para calcular o valor da aposentadoria— era
obtida com os 80% maiores salarios entre julho de 1994 e o més anterior ao
pedido.

Depois de 13 de novembro de 2019, o calculo da média leva em consideracao
todos os salarios de contribuicdo desde julho de 1994 até o més anterior do pedido.
E preciso somar os salarios e dividir pelo total de meses em que houve
contribuicdo ao INSS para chegar a ela.

Conheca as regras de transicao

Depois deste célculo, o INSS aplica um redutor de 60% mais 2% a cada ano extra
de contribui¢do que ultrapassar o tempo minimo, que é de 20 anos para 0os homens
e 15 anos para as mulheres. Nas regras de pedagio, no entanto, o calculo é
diferente.

No pedagio de 50%, ha incidéncia do fator previdenciario. No de 100%, € pago o
valor final da média salarial.

Por exemplo, se Maria contribuir por 15 anos e tiver uma média de R$ 2.500, a
aposentadoria dela sera 60% da média, o que daria R$ 1.500.

Se, apos aplicar o redutor, o valor for inferior a um salario minimo, o INSS pagara o
piso nacional, pois nenhuma aposentadoria pode ser inferior ao piso. Ja a quantia



maxima paga é chamada de teto previdenciario, estipulado pelo governo e que
muda todo ano.

Guia de Beneficios do INSS
Série de reportagens mostra todos os direitos de aposentados e trabalhadores
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Veja as regras de transi¢cdo para se aposentar apds areforma de 2019

Saiba como se aposentar se comecou a pagar o INSS apos a reforma da
Previdéncia

Como saber o valor da aposentadoria? Saiba usar o simulador do INSS

Como contribuir com o0 INSS como auténomo, MEI e desempregado

Quem pode ter a aposentadoria especial do INSS

Quem tem direito a aposentadoria por invalidez e como pedir o beneficio?
Aposentado tem 13° e saque do FGTS; veja quem pode manter o plano de saude
Aposentado que trabalha tem regra especial para saque do FGTS

Veja o0 que mudou na prova de vida para aposentados do INSS

Veja as revisdes para aumentar a aposentadoria do INSS

Entenda os atrasados do INSS, como sédo pagos e quem tem direito

Veja quem tem direito & pensao por morte do INSS

Entenda todas as regras da penséo por morte do INSS

Veja quem tem direito ao auxilio-doenca do INSS, como pedir e qual o valor pago
Saiba como funciona o auxilio-acidente do INSS e quem tem direito

Veja quando é possivel receber beneficio de um salario minimo sem pagar o INSS

Bolsa Familia: saiba quem tem direito, confira calendario e valor pago
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Cadastro Unico é exigido em programas sociais e d& acesso a beneficios
Veja qual € o valor do salario-familia e quem tem direito

O que fazer para receber o auxilio-gas? Como sei se estou na lista?
Veja quem tem direito ao FGTS e como sacar o valor
Seguro-desemprego é pago na demissao; veja quem pode receber
PIS/Pasep € pago a quem recebe até dois salarios minimos; entenda
Entenda o 13° salario, quem tem direito e quando sera pago

Verbas rescisoérias: como calcular o que recebo na demissao?
Conheca as regras das férias e saiba como calcular o valor

PLR é beneficio pago a algumas categorias profissionais; entenda
Saiba como funciona o pagamento da licengca-maternidade

A pessoa que quiser ter 100% da média salarial, ou seja, aposentadoria integral,
tera de contribuir por pelo menos 40 anos (homens) e 35 anos (mulheres).

O valor ainda pode sofrer reducdo pela regra do divisor minimo, que foi recriada
em 5 de maio de 2022, por meio da lei 14.331, e também pelo fator previdenciario,
no caso de quem se aposentar pelo pedagio de 50%.

Quais sao as regras de transicao para aposentadoria do INSS?

Pontos

E preciso ter tempo minimo de contribui¢do e atingir uma pontua¢do minima, que
sera a soma do tempo de pagamentos com a idade. Esta pontuacdo é progressiva,
e sobe um ponto a cada ano até atingir 105 pontos para os homens, e 100 pontos
para as mulheres. A partir dai, a pontuacdo ndo sobe mais.

Veja a pontuacdo minima para se aposentar a cada ano:
Homens: de 2019 até 2033, € de 96 pontos a 105 pontos respectivamente.

Mulheres: de 2019 até 2033, € de 86 pontos a 100 pontos respectivamente.
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Além de atingir a pontuacao, é preciso cumprir outro requisito:
Homens: 35 anos de contribuicdo ao INSS

Mulheres: 30 anos de contribuicdo ao INSS

Veja exemplos:

Um homem tinha 35 anos de contribuicdo e 63 anos de idade em 2021. Ele pode
se aposentar por esta regra, pois atingiu 98 pontos, mas ele também pode fazer a
solicitacao pela regra de transicado da idade progressiva. Por isso, precisa ver qual
€ a mais vantajosa, 0 que pode variar caso a caso, segundo especialistas,
conforme o periodo exato em que o trabalhador atinge os requisitos

Uma mulher tem 30 anos de contribuicdo e 56 anos de idade em 2023. A soma da
86 pontos, portanto ela ndo pode se aposentar em 2023 por esta regra, mesmo
tendo atingido o tempo minimo de contribuicdo. Ela tera de esperar até 2027,
quando completardq 34 anos de contribuicdo e 60 anos de idade. A soma dara 94
pontos, atendendo a exigéncia para se aposentar. No mesmo ano, ela também tera
direito a aposentadoria pela idade progressiva e pelo pedagio de 100%. Com as
trés opcoes, precisa fazer os célculos e ver qual é a melhor.

Uma mulher tinha 31 anos de contribuicdo e 56 anos de idade em 2020. Ela tem o
direito adquirido para se aposentar por esta regra desde 2020, por ter cumprido as
duas exigéncias (ao menos 30 anos de contribuicéo e 87 pontos).

Idade progressiva

A aposentadoria é concedida para quem atingir uma idade minima e um tempo
minimo de contribuicéo.

O tempo minimo de contribuicao é:
Homens: 35 anos de contribuicao
Mulheres: 30 anos de contribuicao

A idade exigida sobe seis meses a cada ano até atingir o limite de 65 anos para
homens e 62 anos para mulheres.
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O beneficio é calculado pela regra dos 60% da média salarial mais 2% para cada
ano acima de 15 anos de contribuicdo (para mulheres) ou 20 anos de contribuicdo
(para homens).

Veja os exemplos do uso desta regra:

Um homem de 61 anos e 33 anos de contribuicdo em 2023 ndo pode se aposentar
por esta regra, pois ndo cumpriu nenhuma das exigéncias. Ele tera de esperar até
2026, quando completard 64 anos e seis meses de idade e somara 36 anos de
contribuicdo, cumprindo as duas exigéncias

Um homem de 64 anos e 35 anos de contribuicdo em 2023 pode se aposentar por
esta regra

Uma mulher que tinha 57 anos de idade e 30 anos de contribuicdo em 2020 ja
adquiriu o direito de se aposentar por esta regra desde aquele ano

Idade minima

A regra leva em consideracdo uma idade minima e ao menos 15 anos de
contribuigdo. A idade variou anualmente para as mulheres desde 2019 e o limite de
62 anos foi atingido em 2023. Para os homens, a regra foi sempre a mesma: 65
anos.

O beneficio é calculado pela regra dos 60% da média salarial mais 2% para cada
ano acima de 15 anos de contribuicéo (para mulheres) ou 20 anos de contribuicdo
(para homens).

O tempo minimo de contribuicdo para pedir o beneficio, no entanto, € igual para
homens e mulheres: 15 anos de pagamentos ao INSS (180 contribuicao).

Pedéagio de 50%

A regra de transicdo do pedagio € aplicada para trabalhadores que, em 13 de
novembro de 2019, quando a reforma da Previdéncia foi publicada, ja tinham
periodos de contribuicdo entre 28 e 30 anos incompletos (mulheres) ou entre 33 e
35 anos incompletos (homens).
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Para conseguir o beneficio pelo pedagio de 50%, o INSS exige que esses
trabalhadores contribuam por mais metade do tempo que faltava para eles
atingirem 30 anos de contribuicdo (mulher) ou 35 anos (homem).

Os requisitos sao:
Homens: 33 ou 34 anos de contribuicdo até 13 de novembro de 2019

Mulheres: 28 ou 29 anos de contribuicdo até 13 de novembro de 2019

Veja os exemplos:

José tinha 33 anos de contribuicdo e 52 anos de idade no dia em que a reforma
entrou em vigor. Como faltavam dois anos para completar o tempo minimo, ele
precisou contribuir por mais trés anos para ter o beneficio. Esse um ano a mais
representa 50% do tempo que faltava para o beneficio

Maria tinha 28 anos e seis meses de contribuicdo e 47 anos de idade em novembro
de 2019. Para se aposentar, ela precisou contribuir por dois anos e trés meses (um
ano e mais mais 50% deste periodo, que equivale a nove meses)

O célculo da aposentadoria é diferente nesta regra de transicdo. E preciso fazer a
média de todos os salarios de contribuicdo desde julho de 1994 até o més anterior
ao do pedido da aposentadoria.

O resultado é multiplicado pelo fator previdenciario, indice criado em 1999 que leva
em consideracdo a idade, a expectativa de vida e o tempo de contribuicdo. O
indice muda a cada ano. Clique aqui para ver a tabela que esta em vigor.

Pedagio de 100%

E preciso ter ao menos 60 anos de idade, para homens, e 57 anos de idade, para
mulheres. Também é necessario verificar quanto tempo faltava para completar 35
anos de contribuicdo (para homens) e 30 anos (para mulheres) em 13 de
novembro de 2019.

Sera preciso contribuir pelo dobro desse periodo para se aposentar.
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A diferenca para o pedagio de 50% esta no célculo do beneficio. A aposentadoria é
calculada considerando a soma de todos os salarios de contribuicdo entre julho de
1994 e o més anterior ao do pedido da aposentadoria dividida pelo nimero de
meses de contribuig¢ao.

E pago o valor final da média salarial, sem redutores.

Veja exemplos:

Uma mulher tinha 57 anos de idade em novembro de 2019 e 27 anos de
contribuicdo. Portanto, faltavam trés anos para se aposentar. Para cumprir a regra,
ela precisa contribuir por mais seis anos: os trés anos que faltavam e mais trés
anos do pedagio. O pedido s6 poderia ser feito em 2025. Um ano antes, ela ja
poderia solicitar a aposentadoria pela regra de transicdo de idade minima. Neste
caso, ela precisa verificar qual das opcdes seria mais vantajosa.

Um homem tinha 60 anos de idade em novembro de 2019 e 33 anos e dez meses
de contribuicdo. Ele precisava contribuir por mais dois anos e quatro meses (um
ano e dois meses que faltavam para os 35 anos de contribuicdo e mais um ano e
dois meses pelo pedagio) para ter direito a se aposentar por esta regra. Em janeiro
de 2021, ele atingiu as condi¢cdes também para se aposentar pelo pedagio de 50%.
Caso o segurado nao tenha recebido o primeiro salario da aposentadoria, ele pode
escolher qual das duas regras é a mais vantajosa.

Descarte de contribuicdo para ganhar mais

Com a reforma da Previdéncia, foi criada a possibilidade de descartar parte das
contribuicdes, caso o contribuinte seja beneficiado com calculo melhor da média
salarial ao deixar de fora os salarios mais baixos.

Para isso, € preciso que a pessoa tenha um tempo de contribuicdo maior que o
estabelecido na regra pela qual ele vai se aposentar, pois o repasse descartado
deixa de existir para qualquer calculo.

Por isso, especialistas alertam que quem for solicitar a aposentadoria faca as
contas para saber se este descarte ndo diminuira o valor a ser recebido. O
descarte pode ser usado por quem tem uma contribuicdo mais baixa e quer manter
as mais altas.
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De acordo com especialistas, o recurso chegou a ser usado por quem se aposenta
pela regra de transicdo da idade minima, principalmente quem obteve as condi¢cbes
necessarias depois de 13 de novembro de 2019 e até 4 de maio de 2022, quando
houve uma brecha para considerar apenas uma unica contribuicdo no calculo, que
acabou com a lei 14.331.

O INSS informa que o sistema utilizado pelo 6rgao previdenciario ja identifica e
descarta as contribuicdes que podem ser excluidas e beneficiem o segurado.

Especialistas ouvidos pela Folha recomendam que o segurado faca uma simulagéo
e, se encontrar divergéncia, informe o INSS e faca o pedido para que o descarte
nao ocorra. Caso o beneficio ja tenha sido concedido e sacado, é possivel pedir
revisao.

“O INSS faz esse processo de descarte, mas € recomendado também entrar com
uma peticdo explicando sua vida laboral e mostrar o que vocé quer considerar no
calculo e o que quer descartar”, diz Jodo Badari, coordenador de atuacao judicial
do leprev (Instituto de Estudos Previdenciarios, Trabalhistas e Tributarios).

Como saber qual é a melhor regra?

O INSS tem um simulador para a aposentadoria, que leva em consideracdo as
informacdes do Cnis (Cadastro Nacional de Informacdes Sociais), base de dados
do governo federal.

“A pessoa precisa ver se constam os dados de tempo de admisséo e de demisséao,
checar os salarios de contribuicdo, os dados pessoais, acdes trabalhistas e ver se
constam informacdes de aposentadoria especial, auxilio-doenc¢a”, diz o advogado
previdenciario Hilario Bocchi Junior, da Bocchi Advogados.

“Nem sempre o beneficio que o INSS seleciona para vocé é o melhor. Vocé precisa
simular e ver se ha outras condi¢cdes que te beneficiam tanto nas regras antigas
como na transicao”, afirma ele.

O advogado diz que o segurado deve verificar se vai atingir alguma outra regra
mais vantajosa em poucos anos, por exemplo.

“Analise todas as hipoteses, porque pode estar focado em uma regra de acesso de
aposentadoria e perder a atencdo para outra que pode ter valor maior. Se tiver
direito a mais de uma regra, escolha a mais vantajosa. E quando atingir o direito a
aposentadoria, verifique outra possibilidade futura e veja se ela ndo € melhor.”
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Jodo Badari diz que ha muitos detalhes que podem aumentar ou diminuir a
aposentadoria. “E importante avaliar cada regra separadamente. Por isso, a
indicacdo € procurar um especialista, seja um contador ou um advogado
previdenciario, para que possa revisar a aposentadoria e obter o maior beneficio.”

https://phbwebcidade.com.br/cocal/veja-as-regras-de-transicao-para-se-aposentar-
apos-a-reforma-de-2019/
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