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A formacdao profissional de jovens e a evolugéo do trabalho

QUALIFICACAO

A formagio profissional de jovens e a evolugio do trabalho

Capacitagdo da mao

de obra mais nova

necessita ir além da preparagdo técnica

NILTON VALENTIM
niltonvalentim@dgabe.com.br

As montadoras de veiculos
instaladas no Grande ABC des-
cobriram cedo a importancia
de formar ‘em casa’ a méo de
obra necessdria para movimen-
tar as suas linhas de produgao,
bem como a necessidade de
qualificar jovens trabalhado-
res, Volkswagen e Mercedes-
Benz, ambas de Sio Bernardo,
possuem unidades do Senai
(Servico Nacional de Aprendi-
zagem Profissional) dentro de
suas plantas. A iniciativa favo-
Tece a operagio das empresas,
mas também contribui para o
desenvolvimento econémico e
social das pessoas. Sdo acbes
extremamente importan-
tes. Entretanto, o surgi- et

Brasil e Regido América do
Sul. “Hd 28 anos tive a oportu-
nidade de realizar o sonho de
entrar na VW por meio desse
programa de aprendizagem
Essa escola representa muito
mais do que a formagdo profis-
sional e técnica para o traba-
lho. Representa uma transfor-
magio de vidas”, afirmou.

A Scania mantém um pro-
grama de estégio com 44% de
aproveitamentodos participan-
tes. Atualmente, 23% dos fun-
ciondrios chegaram 4 empresa
como estagidrios.

Euzébio Jorge Silveira de
Sousa, professor da Strong Bu-
siness School e autor do livio
Juventude, Trabalho e o Subde-
senvolvimento, destaca aimpor-

o tancia do wabalho desen-
?r}"\\ volvido pela iniciativa

‘mento de novas tecno- %\ privada, mas ressaltaa
Iogias ¢ as mudangas |, » < necessidade de politi-
na maneira de se tra- | q | cas publicas destina-
balhar geram a neces- % ¥ das & formagéo dos jo-

sidade de aprimora-
‘mento da formagio profis-
sional dos jovens.

Em 1957, um ano apds se
instalar em Sao Bernardo, a
Mercedes abriu a primeira uni-
dade do Senai dentro de uma
fabrica na regifio. Em 67 anos
de histéria, passa de 8.000 o
nimero de pessoas formadas
no curso de mecénico de pro-
dugcio de veiculos. E muitos de-
les foram incorporados ao seu
quadro de funciondrios.

Na Valks, a escola Senai
completou 51 anos em maio e,
desde 1973, formou cerca de
7.000 estudantes. Dentre eles
Douglas Pereira, ex-alunoe ho-
je vi de Recursos

BAWY vens parao mercado de

trabalho.

“A capacitacio profissional
para jovens néo pode ser vista
como uma opgao, mas como
uma necessidade urgente e es-
tratégica para assegurar sua in-
serciio no mercado e reduzir as
desigualdades sociais. E im-
prescindivel que politicas publi-

FUTURQ. Estudantes do Senai instalado dentro da Volkswagen s&o preparados para assumir posicdes nas linhas de produgio da empresa

mundo moderno. As empre-
sas, Por sua vez, precisam ir
além e criar programas que de-
senvolvam habilidades concre-
tas, diretamente relacionadas
aos desafios e necessidades
reais da organizagdo”, afirma
Souza.

MULTIPLAS HABILIDADES
0O psicdlogo e psicanalista
Francisco Nogueira defende
que, além da capacidade téeni-
ca, é necessério o desenvolui-
mento de outras habilidades
para que as pessoas que estio

cas articulem uma
sinergia entre o peder publico,
empresas privadas ¢ institui-
¢oes educacionais. Cada um
desses agentes precisa ter um
papel claro: as instituicdes pii-
blicas devem proporcionar
uma formagio ampla e multidi-
mensional, que desenvolva o

Humanos da Volkswagen do

critico e prepare
os jovens para os desafios do

chegand
lho possam construir suas car-
reiras. “O programa de
capacitacao profissional tem
de estar alinhado as necessida-
des dos jovens, das empresas e
do mundo hoje. E essencial
que considerem a formagao
voltada nao apenas ao aprendi-
zado técnico, mas também as
habilidades socioemocionais.

Cada vez mais o que diferencia
um profissional e impulsiona
sua carreira é sua capacidade
de gerir suas emogbes e lidar
com as relagdes de seu entor-
no. E isso, que ilmente ¢
aprendido em casa ou na esco-
Ia, acaba dependendo de uma.
formacio posterior”, afirma.
“A capacitagio profissional
de uma nova geragao, diferen-
temente das anteriores, sobre-
tudona forma de enxergar a re-
lagéia com o trabalho, é um de-
safio que deve ser encarado
em uma amplitude que vai
além da esfera da formagio téc-
nica. Jovens que valorizam o
equilibrio entre vida profissio-
nal e pessoal e a sua satde
mental mais do que as gera-
¢es anteriores e que déio um
outro valor ao trabalho, tam-
bém sdo mais ansiosos e depri-
midos do que seus colegas
mais velhos. O trabalho deve
envolver valor e fazer sentido

para ter o engajamento e a
atencdo do jovem, valores nem
sempre frequentes no merca-
do”, completa Nogueira.

CEREBROS

“Os jovens 1&m um enorme
potencial criativo e inovador,
mas esse potencial s6 serd ple-
namente realizade se forem
oferecidas as ferramentas cer-
tas, desde uma educagdo soli-
da até oportunidades concre-
tas de trabalho. A criagio de
vagas que utilizem essas habili-
dades ¢ crucial, pi

também compromete o desen-
volvimento econdmico e so-
cial”, diz Souza.

MERCADO

O Cageg (Cadastro Geral
de Empregados e Desempre-
gados), do Ministério do Tra-
balho e Emprego, mostra que
entre janeiro e agosto foram
criadas 30.312 vagas com car-
teira assinada no Grande
ABC, sendo 16.549 ocupadas
por pessoas com idade entre
17 e 24 anos,

Segundo o i -

atividades produtivas sofistica-
das e capazes de garantir bons
saldrios. Caso contrdrio, o in-
vestimento em qualificacao se
torna iniitil e contribui apenas
para uma ‘fuga de cérebros’,
em que os jovens migram em
busca de melhores oportunida-
des que ndo encontram em
seu proprio pais. 1sso nao s6
desperdiga o talento local, mas
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dro Maskio, a marca se deve a
vérios fatores. “Os postos de
trabalho em atividades de me-
nor complexidade exigem me-
norexperiéncia e menor quali-
fieagdio, 0 que facilita a entra-
da dos jovens. Além do efeito
de rotatividade, que favorece
as mudangas de emprego e a
busca por contratacoes a sala-
rios menores”, afirma.
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