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Aposentadoria para pessoas com deficiéncia tem regras especiais

PREVIDENCIA SOCIAL

Aposentadoria
de pessoas com
deficiéncia tem
normas especiais

Beneficio & destinado a trabalha-
dores com limitactes fisicas, men-
tais, intelectuais ou sensoriais de
longo prazo. Dependendo do graun
de deficiéncia — leve, moderada ou
grave —, existe a possibilidade de a
pessoa se aposentar com menor
tempo de contribuiciio. Economia 7

Aposentadoria para pessoas com
eficiéncia tem regras especiais

Beneficio pode ser concedido com até |5 anos de contribuicdo & Previdéncia para individuos que possuem grau severo de limitagio

CAIO PRATES
da Ponal Previdéncia Total

A aposentadoria para pes-
soas com deficiéncia é uma
modalidade especial concedi-
da pelo INSS (Institute Nacio-
nal do Seguro Social), que ga-
rante beneficios a rabalhado-
res com limitagbes fisicas, men-
rais, intelectuais ou sensoriais
de longo prazo.

De acordo com espe-
cialistas, o beneficio é
direcionado a traba-
lhadores que pos-
suem diferentes
graus de deficiéncia
- leve, moderada ou
grave. “Para pessoas com
defici#ncia que contribuem pa-
ra a Previdéncia Social, hd a
possibilidade de se aposentar
com menos tempo de contri-
buiciio, dependendo do grau
da deficiéncia”, explica Mi-
chelly Stephanny Rodrigues
Costa, advogada do escritdrio
Stuchi Advogados. Ela destaca
que o tempo de conribuicio
pode variar: 25 anos para defi-

INSS possui central

O INSS (Instituto Nacio-
nal do Seguro Social) pos-
sui a CAL (Central de Aten-
dimento em Libras) com a
intencdo de realizar a in-
clusdio e dar garantia dos
direitos a todos os cida-
dios brasileiros.

Embora ainda esteja em
fase de expansio, a CAL ja
atendeu dezenas de segura-
dos em todo o Pais. Funcio-
na assim: o intérprete ou

ciéncia leve, 20 anos para mo-
derada e 15 anos para severa.
“Os critérios sio menos rigoro-
50 em comparacio as exigén-
cias para pessoas sem deficién-
cia”, completa.

Os requisitos para a aposen-
tadoria por idade para pessoas
com deficiéncia incluem uma
idade minima de 60 anos para
homens e 55 anos para mulhe-
res, além de um rempo mini-
mo de contribui¢cio na
condicfio de PCD (Pes-
soa Com Deficiéncia).

buicdo, as exigéncias
variam conforme o
grau da deficiéncia. Paraa
leve, sdo necessdrios 33 anos
de contribuiciio para homense
28 para mulheres; moderada
exige 29 anos para homens e
24 para mulheres; e deficién-
cia grave requer 25 anos para
homens e 20 para mulheres.
Jodo Badari, sécio do escri-
torio Aith, Badari e Luchin Ad-
vogados, destaca a importin-
cia da pericia médica para

representante da pessoa
surda liga para a Central
135 e solicita 0 agendamen-
to. No dia e hora marca-
dos, o solicitante compare-
ce a uma agéncia e € atendi-
do em Libras, por um servi-
dor capacitado, por meio
de videochamada.

Até o momento, seis
agéncias ja possuem salas
equipadas para prestar esse
servico em Libras, em Sio
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analise do grau de deficién-
cia. “A pericia no INSS, que
deve ser agendada previamen-
te, € essencial. Além de confir-
mar a existéncia da deficién-
cia, o perito definird o grau da
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mesma. E importante que o
solicitante tenha em méos to-
dos os laudos médicos que
comprovem sua condicio”,
orienta o advogado.

Mesmo com a Reforma da

o Anrs Bonsiauss 17322

Previdéncia de 2019, que aca-
bou com a aposentadoria por
tempo de contribuicio para a
maioria dos trabalhadores e
tomeu os requisitos mais rigo-
rOs0s, as Tegras para aposenta-

de atendimento em Libras

Paulo, Rio de Janeiro e Ala-
goas. Nas demais localida-
des, a pessoa surda ou com
deficiéncia auditiva pode
ser acompanhada pelo seu
intérprete ou tradutor de Li-
bras em qualguer atendi-
mento junto ac INSS.
Ainda neste ano, a CAL
serd expandida para ofer-
tar atendimento presencial
nas cidades que ja possui-
rem servidores capacita-

dos. Outra meta para 2024
€ viabilizar o atendimento
as pessoas surdas de forma
totalmente remota nos
grandes centros urbanos
do Brasil, sem que haja a ne-
cessidade de deslocamento
até uma agéncia do INSS.
Além da CAL, 0 INSS tem
se envolvido em outras
acoes de inclusio. Tanto o si-
te quanto o aplicativo Meu
INSS possuem o suporie da

VLibras, um conjunto de fer-
ramentas que fazem a radu-
¢éo das paginas para a Lin-
gua Brasileira de Sinais. O
canal oficial do INSS no You-
Tube também tem promovi-
do transmisses ao vivo in-
teiramente em Libras desde
2023, como “Direitos previ-
dencidrios para a comunida-
de surda”, disponivel para
acesso ainda em 2024, cli-
cando agui. (das Agéncias)

doria da pessoa com deficién-
cia nio foram alteradas. “Foi
um dos raros acertos da Refor-
ma da Previdéncia. O texto
manteve tanto as regras da
aposentadoria por idade quan-
to por tempo de contribuicio
para pessoas com deficiéncia.
Dessa forma, as mudancas
ndo afetaram os PCDs que bus-
cam a aposentadoria”, comen-
ta Badari.

0O cdlculo do valor do benefi-
ciovaria entre as modalidades
de aposentadoria por idade e
por tempo de contribuiciio, ex-
plica Michelly Costa. “Na apo-
sentadoria por idade € aplica-
da uma media aritmética dos
B80% maiores saldrios, com um
redutor de 70%, mais 1% por
ano de contribuigio. Ji na apo-
sentadoria por tempo de con-
tribuicio, a média também
considera os 80% maiores sald-
rios, mas sem o redutor de
70%. O fator previdencidrio
pode ser aplicado, caso seja
mais vantajoso”.

Para solicitar a aposentado-
ria, o trabalhador pode acessar
o Portal Meu INSS ou ligar pa-
ra o telefone 135. O processo
inclui o agendamento da peri-
cia medica, que avalia o grau
de deficiéncia, e a apresenta-
cido dos documentos
comprobatdrios.

Caso a aposentadoria por
deficiéncia seja negada, Jodo
Badari orienta que é possivel
recorrer tanto administrativa-
mente guanto judicialmente.
“Se o pedido for indeferido, o
segurado pode apresentar re-
curso administrativo ao INSS
dentro do prazo de 30 dias pa-
ra revisio da decisio. Se o re-
curso também for negado,
possivel ingressar com uma
acio judicial para contestar a
decisdo”, conclui.
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