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Pais bate recorde de servidores publicos

FUNCIONALISMO. Pais tem 12,65 milhdes de profissionais; cifra & impulsionada pela
alta de contratagdes nos municipios e pelo nimero de servidores sem carteira assinada

Brasil bate recorde de
servidores publicos

Nosegundotrimestre des-
te ano, o Brasil bateu recor-
de de profissionais publicos,
com12,65 milhoes de pessoas
trabalhando no setor. A ci-
fra & impulsionada pela alta
de contratagdes nos munici-
pios e pelo nimero de servi-
dores sem carteira assinada,
que cresceu 58% na tltima
década.

Em estados e no governo
federal, o nimero de funcio-
narios publicos se manteve
estavel. Para especialistas, o
aumento nos municipios foi
puxado pelas eleigoes, eleva-
¢aoda demanda na educacao
e na saude e pelas chamadas
“emendas Pix", destinadas
por parlamentares aos mu-
nicipios.

0Os dados sobre recorde de
servidores publicos sdo de le-
vantamento feito pelo eco-
nomista Bruno Imaizumi, da
LCA Consultoria Economica,
com base em dados da série
historica da Pnad Continua
(Pesquisa Nacional por Amos-
tra de Domicilios), com inicio
em 2012, e foram adiantados
pelo jornal Valor Econdmico.

Segundo Bruno, as elei-
¢oes municipais impulsio-
nam a empregabilidade no
setor. Para elevar chances
no pleito, prefeitos dedicam
maior empenho a melhorar
os servigos oferecidos pela ci-
dade e, com isso, precisam de
mais profissionais.

“Nos orgaos municipais,
existe menos controle. Com
transferéncias de recursos
e com periodo eleitoral, em
quetodos querem se reeleger,
contratagoes sdo antecipadas
para conseguir bons resulta-
dos”, afirma.

De acordo com Fernan-
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Para especialistas, 0 aumento nos municipios foi puxado pelas

eleictes municipais deste ano

do Coelho, professor de ad-
ministragao publica da USP,
cresce a pressao sobre as ci-
dades para melhorar a quali-
dade de entrega dos servicos.
Isso também ¢ resultado de
um estreitamento das rela-
¢oes entre governo federal,
estados e municipios.
Cidades sao as principais
responsaveis pelo atendi-
mento do cidadio na pon-
ta. O aumento de servidores
surge nessa esteira, resultado
de uma melhora no planeja-
mento por parte das prefei-
turas, que reorganizaram a
gestao de pessoas apds anos
sucessivos de crise no pals.
No caso da sauide, por
exemplo, as contratagoes fo-
ram impulsionadas devido ao
envelhecimento da popula-
¢ao, segundo os professores.
“Claro que muitos mu-
nicipios deixam para fazer
servigos no ultimo ano [de
mandato], porque é um pro-
cesso mais vistoso. Mas nao
€ simplesmente um inchago
da maquina publica para fins

eleitorais. £ preciso conside-
rarimportanciado municipio
na Federagao para dar conta
de uma miriade de politicas
publicas”, afirma Coelho.

Além disso, ha uma ten-
déncia de crescimento do
mercado de trabalho em todo
o pais. No ultimo trimestre,
o Brasil registrou as menores
taxas de desemprego desde
o inicio da série histarica da
Pnad Continua.

Nosetor publico, o tltimo
ano marcou a retomada de
concursos em todos os entes
federativos apos a pandemia.
A recomposicao na forca de
trabalho, no entanto, ainda
nao repoe todos os servido-
res que se aposentaram, se-
gundo Coelho.

O levantamento mostra
ainda um crescimento rele-
vante de profissionais sem
carteira assinada em estados
€ municipios, com aumento
de 41,3% e 74.4%, respectiva-
mente. Por outro lado, a mo-
dalidade diminuiu no gover-
no federal.

Para Renata Vilhena, pro-
fessora de gestao publica da
Fundagao Dom Cabral e pre-
sidente do conselho do Re-
publica.org, restricoes da Lei
de Responsabilidade Fiscal
geram dificuldade na contra-
tagao de servidores concur-
sados. Ter profissionais com
vinculo permanente pres-
siona o or¢amento a longo
prazo e, por isso, a adminis-
tragao publica recorre a con-
tratagoes alternativas.

Ela diz que esse movimen-
to pode aliviar as contas do
Estado, mas ainda tem fragi-
lidades relacionadas a falta de
regulamentacio.

“Esse tipo de modalidade
precisa ser mais bem plane-
jado e pensado estrategica-
mente. Had servigos que de-
mandam sim um vinculo
tempordrio, mas a maneira
que isso se da hoje nao é tra-
balhada de forma estratégica
e nem regulamentada siste-
micamente.”

A maior preocupacao no
aumento de servidores é com
controle de receitas e despe-
sas, porque ¢ preciso ter sis-
tema publico equilibrado, de
acordo com Bruno Imaizumi,
autor do levantamento. Ele
diz que, por isso, seria neces-
sario discutir uma reforma
administrativa no future.

Segundo Fernando Coe-
lho, que também compde o
Movimento Pessoas a Frente,
em defesa do servico publi-
co, além do valor gasto nessas
contratagoes, é preciso olhar
para a qualidade do valor in-
vestido, para avaliar se as con-
tratagdes foram bem realiza-
das e se os novos profissionais
sao, de fato, os mais vocacio-
nados. (Luany Galdeano/FP)
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