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Comércio da RMC projeta gerar 16,5 mil empregos temporarios para o final de ano

Edimarcio A. Menteiro
edimarcio.augusto@rac.com.br

0O comércio da Regido Metro-
politana de Campinas (RMC)
deve criar 16535 empregos
temporirios para o final de
ano, de acordo com projecio
feita pela Associacio Comer-
cial e Industrial de Campinas
(Acic). O niumero uma alta de
4,06% em relagio as 15.890
vagas de 2023, com Campi-
nas respondendo por 47,24%
dos postos a serem criados.
As lojas locais devem gera
7.811 empregos temporarios,
com aumento previsto de
3,86% sobre as 7.520 vagas
do ano passada.

Em Campinas, estao
previstos 7.811 novos
postos sazonais

As contratagoes voltadas
para o Dia das Criangas, em
12 de outubro, ji comega-
ram, mas a oferta de vagas
tempordrias continuard exis-
tindo até o final do ano devi-
do as demais datas boas para
o coméreio, como a Black Fri-
day. que ocorrerd no dia 29
de novembro, e o Natal.
@ economista da Aci
Eduardo Campos, as vagas
tempordrias sio uma boa
aportunidade para tentar
iseguir um emprego fixo.
E uma chance “tanto para
qu.IEE(‘.‘S que procuram novas
oportunidades profissionais
quanto para as empresas que
podem descobrir novos talen-
tos”, afirmou.

Um shopping de C
nas, no Jardim do Lago,
ulos para cerca de

gas tempordrias previs-
tas para o final do ano. Os in-
teressados podem deixar cur-
riculos na administragiao do
centro de compras, que se en-
carrega aminhi-los pa-
ra os loji interessados
considerando o perfil do can-
didato e os postos. "Nessa
€poca siio abertas vagas nas
lojas, restaurantes, monta-
gem de decoragio, promo-
coes realizadas... movimenta
todo o shoppi
Aline Candido Leal, a analis-
ta de marketing da empresa.
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OPORTUNIDADES

Uma livraria iniciou as entre-
vistas de candidatos para as
10 vagas tempaordrias, Os con-
tratados comecarao a traba-
Ihar em novembro.
camos a selecdo, pois estd di-
ficil encontrar interessado:
disse a gerente da loja, Dalce:
lene Aparecida Salviano. As
oportunidades sao para ven-
dedor, caixa, repositor, segu-
ranga e setor de pacote. Os
contratados passando por
um treinamento antes de co-
mecar a trabalhar,

Segundo Dalcelene Salvia-
no, nao hd exigéncia de expe-
riéncia anterior nas fungoes,
com as entrevistas
até para quem pros
meiro emprego. “E até bom,
porque moldamos o tempord-
rio do nosso jeito e fazemos a
escolha de acordo com o me-
lhor perfil para cada vaga”,
analisou a gerente. Uma das
candidatas que jd fez a entre-
vista para vendedora, acres-
centou, chamou a atengio
por gostar de leitura e fazer o
resumo de um livro lido re-
cente,

No caso da livraria, as

tend ido. “As nossas vagas sao
de novembro até a primeira
quinzena de mar¢o por cau-
sa da venda de materic
lar no comego do ano
cou Dalcelene Salviano. “Mui-
tos dos que comegam como
temporirios depois sdo efeti-
vados por desempenharem
bem as fungdes”, concluiu.

REGISTRO EM CARTEIRA

Ismael Imer de Castro Morei-
Ta passou por essa situagao
em 2021, quando perdeu o
emprego em uma empresa
de treinamento profissional
por causa da pandemia de
covid-19. Com 59 anos na
época, conseguiu uma opor-
tunidade tempordria de ven-
dedor por gostar de ler. Se
destacou, foi efetivado e mu-
dou completamente de drea.
“0 que era um hobby aju-
dou muito e virou um traba-
lho”, disse Ismael Moreira,
perto de completar trés anos
no emprego. Ele disse ter co-
megado em uma época de

Economista da Acic, Mirlo Eduardo Campos, avalia que as vagas lemparairll! abrem

Kams Ribeir
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estd pr
maior volume de contratagies estd previsto para o Natal, principal data do coméreio nacional, que neste ano devusgrm 13,602 vagas

ESTIMATIVA

Comércio da RMC deve
gerar 16,5 mil empregos
do ano

Demanda maior por parte dos consumidores em datas como o Dia das

temporarios até o

Criancas,

s i
Depois de perder o emprego na pandemia de covid-19, Ismael Imer de C:
emuma livraria por gostar de ler e foi efetivado apds a experiéncia: “0 que era um hobby ajudou muito e virou um trabalho”

movimento intense na loja,
o primeiro Natal com as lo-
jas abertas depois do 1]
da pandemia. “Foi uma cor-
reria muito grande, mas foi
bom porque tive apoio de to-
da @ equipe ¢ aprendi mui-

P.ira a analista de marke-
ting do shopping, “a hora é
agora” para quem busca uma
vaga tcmpnr’irm Entre os
postos previstos, em tormo de
150 sdo jd para o Dia das
Criancas e Halloween, o Dia
das Bruxas, comemorado em
31 de outubro.

De acordo com a AL]C. [

funcionarios para compor a equipe

Ihar; colaborar para uma boa
exp ia de compra; nio

pra equivocada e entender
que atingir a meta é conse-
quéncia de um bom atendi-
mento.

0 aumento do movimento
do comércio no final de ano
€ proporcionado pelo paga-
mento do 13° saldrio, com a
primeira parcela prevista pa-
ra ser paga até 30 de novem-
bro. Em 2023, a gratifi
injetou na economia brasilei-
ra cerca de R$ 291 bilhdes, de
acordo com o Departamento
Intersindical de Estatistica e
Estudos  Soci ami
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Aiessandra Terres

conseguin uma

r’( ;,er.;r 2.687 vagas tempord-
a RMC, a segunda data
com a maior participacio. O
nimero, segundo a entidade,
representa uma elevagio de
3, !%. em comparagio com o
mesmo periodo de 2023, O
maior volume de contrata-
goes estd previsto para o Na-
incipal data do comér-

nal. Ele deverd gerar
13.602 vagas, o equivalente a
72% do total previsto para a
Regido Metropolitana. Esse
niimero representa uma alta
de 4,13% em relagio ao ano
passado.

]a a Black Friday, dia de

Vﬂl’ClD procura
que possuam as seguintes ca-
racteristicas: ser atencioso,
ter postura e educagio; se re-
lacionar bem com outras pes-
soas; ter afinidade com o
duto que vai vender e tra

(Dieese).

DISTRIBUICAO

Segundo a Associacio Comer-
cial e Indust; e Campi-
nas, o Dia das Criangas deve-

o comércio e que
deE a temporada de com-
pras natalinas, deverd dbnr
246 Vagas, alta de 4,24%.
proporgio de distribui
dos empregos tempordrios a
serem criados se repete em

Campinas. De acordo com a
Acic, 0 comércio local deverd
abrir 1.455 vagas temporarias
jd em outubro, outras 134 em
{mvembrn € 6.222 em dezem-

O economista da Acic evi-
tou fazer uma estimativa,
mas ressaltou que o nento

iagao das vagas tempord-
s um indicador de cresci-
mento das vendas de final de

riores. "Jd vimos esse cresci-
mento no primeiro semestre
deste ano, mas agora, com a
chegada do segundo semes-
di

tre € as comemoragoe:
fim de ano se aproximando,
a expectativa ¢ de um aumen-
to ainda maior no nimero de
oportunidades. Esse cresci-
mento reflete a retomada eco-
nomica pés-pandemia e traz
boas perspectivas.”

Black Friday, Halloween e Natal faz com que lojas procurem

DIREITOS

De acordo com 2 advogada
Agatha Menezes, “os tempo-
ririos tém os mesmos direi-
tos trabalhistas dos emprega-
dos fixos”. O trabalho tempo-
rdrio foi instituido no Brasil
por meio da lef n* 6.019/1974
e regulamentado pelo decre-
to n” 10.060/2019, que trouxe

[.l

nada de trabalho (Ie 4{1 horas
semanais, saldrio, horas ex-
tras, abono salarial, protecio
previdencidria, Fundo de Ga-
rantia por Tempo de Servico
(FGTS), descanso semanal re-
munerado e pagamento pro-

porcional de 13° saldrio, fé-
rias e beneficio do Programa
de Integracio Social (PIS).

A advogada apontou que o
cumprimento desses paga-
mentos é vilido se o tempord-
rio é contratado por uma em-
presa de prestacio de servico
procurada pela loja. “Apesar
de ndo existir um vinculo tra-
balhi entre a empresa (o-
madora de servigo e 0 empre-
gado tempordrio, ela serd a
responsivel pelas obrigagoes
trabalhistas e previdencidrias
do empregado, inclusive pelo
recolhimento das cnnlrlblli'
coes prevldenclarias durante
todo o contrato”, explicou
Agatha Menezes.

De acordo com a lei n®
13.429/2017, o contrato de
trabalho para o tem
deve ter o prazo de n
de 180 dias, consecutivos ou
ndo. Ele poderd ser prorroga-
do por no miximo 90 dias.
Para ampliar o tempo de con-
trato, a empresa tem de justi-
ficar o motivo e comprovar a
manulencics das condicdes
anteriores do contrato.
a advogada, a emp
garantir aos tempordrios as
mesmas ferramentas de tra-
balho dos efetivos. "Nio se
deve restringir o funci
temporério de gozar de ferra-
mentas de trabalho que os de-
mais trabalhadores (ém aces-
s0, pois a segregagio pode de-
abilizar o clima organiza-
nal da empresa”, argumen-
tou Agatha Menezes
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