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Mulheres ganham 27,6% a menos que homens na regiao

Mulheres ganham

27,6% a menos que
homens na regiao

Percentual do Grande ABC é maior que o registrado na média
nacional, que ficou em 20,7%; nimeros se referem ao ano passado

NILTON VALENTIM
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As maiores diferengas de re-
a0 ocorrem na admi-

Nas cidades do Grande
ABGC as mulheres ganham
27,6% menos que os ho-
mens. O percentual é maior
que a média nacional e se re-
fere a 2023. Segundo o Rela-
tério de Transparéncia Sala-
rial, apresentado pelo gover-
no federal no dia 18, no Pais
o rendimento delas é 20,7%
inferior ao deles.

O levantamento tem co-
mo base os dados da Rais
(Relacao Anual de Informa-
coes Sociais) do ano passa-
do e foi realizado pela
Strong Business School. Em
2022, a diferencga ficou na
casa de 24,07%. Em 2010,
era 36,43%.

nistragao publica (36,82%),
inddstria de transformacio
(34,58%) , servigos (17,72%)
e coméreio (17,29%). Um
dos fatores explicativos para
esta diferenga, inclusive no se-
tor publico, onde a remunera-
¢ao é determinada por legisla-
¢do especifica, sem diferencia-
¢iio, estd no diferencial de car-
gos ocupados por homens e
mulheres. Ou seja, quais as
principais fungdes ocupadas
poreles e porelasnos diferen-
tes segmentos.
Comparativamente ao pe-
riodo anterior a pandemia, o
diferencial do saldrio das mu-
lheres piorou, assim como no
plano nacional. Uma das ex-
plicacbes para esta pioria estd
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na elevacao do desemprego
entre 2020 ¢ 2022, o que ga-
rantiu maior poder de nego-
ciagdo aos empregadores ao
longo da retomada observa-
da da atividade econdmica e
emprego a partir de meados
de 2022 especialmente.
Segundo os pesquisadores,
hd a expectativa de que, com
a reducao da taxa de desocu-
pacio, que registrou 7,2% da
forca de trabalho na Regidio
Metropolitana de Sao Paulo
no segundo trimestre de
2024, a menor oferta de tra-
balho na economia amplie o
poder de negociagio dos tra-
balhadores na economia, e es-
ta disparidade diminua. Con-
tudo, os fatores estruturais
que explicam esta dispersao
salarial ainda continuam pre-

PERCENTUAL. industria € o segmento com segunda maior dierenca

sentes, muitos deles arraiga-
dos na dinamica da socieda-
de. “Resta aguardarmos para
avaliar esta trajetdria nos pro-
ximos periados, bem como
observar a eficicia da recente
legislagéo federal sobre o te-
ma”, diz o estudo.

IGUALDADE

No tltimo dia 18 os minis-
térios das Mulheres e do Tra-
balho e Emprego lancaram o
Plano Nacional de Igualdade
Salarial e Laboral entre Mu-
Iheres e Homens, com agdes

voltadas a ampliagao e perma-
néncia das mulheres no mer-
cado de trabalho, ascensio a
cargos de dire¢do e gestio; e
também, ao enfrentamento
as discriminagdes no ambien-
te de trabalho. A previsao or-
camentdria do governo fede-
ral para execucio do plano é
de RS 17 bilhoes.

O plano tem 79 agGes que
consideram as desigualdades
entre mulheres e homens no
mundo do trabalhe, conside-
rando questdes de raga e et-
nia, geracional e capacitismo.
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