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Mulheres CEOs reagem a fala machista de empresario

Trabalho Mobilizacao contra posts em rede social

Executivas reagem a fala machista
de presidente da G4 Educacao

Afirmagido ‘Deus me
livre de mulher CEO’
causa polémica

e provoca duras
respostas de

zer papel de homem”. E comple-
tou afirmando que as mulheres
devem usar “a energia femini
nos lugares certos, lar e famili

Depois da primeira posta-
gem, quando sua posi¢io ja ha-

“Néo concordo em nada
com o posicionamento
de um dos sécios da

G (...). Criei trés filhos
trabalhando muito,

executivas nas redes via repercutido em grupos de  inclusive como CEO do
‘WhatsAppqueincluiamadvoga- Magalu”

e das e mulheres do setor empre- Luiza Trajana

BEATRIZ BULLA sarial, G i d

WESLEY GONSALVES Feznova publi que pe- Tho d

e dia desculpas pelo “erro” edizia  administragio do Magalu

(o] driopublicadonoIns-  ter sido “infeliz ao dizer qual ti- ..o

tagram porum dosfundadorese po de mulher eu gostaria paraa

CEO da G4 Educagdio, Tallis Go-
mes, em que ele diz “Deus me
livre de mulher CEO”, provoeou
uma série de reagbes de executi-
vas nas redes sociais, especial-
mente no LinkedIn. Pormeiode
posts, as executivas criticaram a
falade Gomes e reforcaramoor-
gulho de serem mulheres nos
postos que ocupam. Para Go-

minha vida™ Antes, ele também
‘"aviarecebido comentarios con-
tra sua publicagio de ex-alunas
mulheres da G4, que se diziam
arrependidas porterem pagope-
los cursos da empresa.

presas niio fazem o “melhor uso
da energia feminina”,
Apresidente do Bancodo Bra-
sil, Tarciana Medeiros, fez men-
¢doindireta ao caso durante pa-
lestraem Nova York, inta-

“Minha humilde opinido.
Se vocé tem medo de
perder seu parceiro(a)
para o trabalho, repense
sobre isso. Ndo ¢ questio
de género ou ‘energia’; é
sobre conhecimento e

“Sou CEO. Sou mulher.

Soumdie. Sou esposa. Gero

milhbes em Ebitda. E

que felicidade saber que

SOU apends umda entre

milhares (de mulheres em

cargos de alto escaldo)”
Gabriela Onofre
Presidente do
Publicis Groupe

no Brasil

“Sim, sou mulher, CEO,
empreendedora e minha
vida é isso e muito mais.
Sou (muito bem) casada,
miie de trés rapazes. E
aguento a pressdo do dia
a dia de CEO hd muitos

feira, em evento do Pacto Glo-
bal da ONU. A mediadora, Ana
Fontes, da Rede Mulher Em-
preendedora, abriu o debate
questionando se estava “tudo
bemserumamulher CEOafren-
tedeumbanco”™ “Estd tudodti-

sa. Gero milhes em Ebitda (me-
dida de geragdo de caixa). E que
felicidade saber que sou apenas
uma entre milhares”, disse ela,
na plataforma.

CEO e fundadora da agéncia
de relagdes publicas Pros (do
grupoamericano Stagwell), Da-
niela Graicar lamentou a publi-
cagiio de Gomes, lembrando
que comentirios comoodofun-
dador da G4 foram respons-
veis por incentivar a criagio do
movimentoAladas, que treinae
incentivaacarreirade mulheres
no mundo dos negdcios. “Sim,
sou mulher, CEO, empreende-
dorae minhavida éisso e muito
mais. Sou (muito bem) casada,
mie de trés rapazes, amiga de
uma galera, apaixonada por
ténis, viagens, contetido e por
encorajar mulheres a perseguir
seus sonhos. Euaguentoa pres-
sio do diaadia de CEO hd mui-
tosanos, todos os dias. Eujdcho-
rei, ja pensei em desistir, mas
nunca deixei de acreditar em
mim, Deus me livre niio ser o
que eu quiser ser”, escreveu.

'VERGONHOSOEINDIGNO". Aad-
vogada tributarista Glaucia
Lauletta, sécia do escritério
Mattos Filho, publicou em sua
rede social que a auséncia de
mulheres em posigdes de lide-
ranga se deve, principalmente,
“ao reforco de esteredtipos

ei

ntes”, “Tudo

de crengas lis
i onscienteeo

“TOM ERRADO". “Em momento capacidade” anos”
algum no meu texto eu quis Carol Paiffer Daniela Graicar
questionar a capacidade de Di -presids dade CEO
ser CEO, dissetini-  da Atom Educacional da agéncia PROS
) comas pa-

lavras erradas e comotomerra-
do, quem eu gostaria do meu
lado inl lher,ten-  ceue pediudesculpas. Trabalho  com o posicionamento de um
‘tou se explicar. muitc i dos sé d presa a respei-

Procurado, irionfo o ‘story’ quecle postoundore- to das mulheres”, escreveu.
responden areportagemdo Es-  presentaa pessoaque eleé.”  “Criei trés filhos trabalhand
taddo. A G4 Educagiio, por meio A tentativa de se retratar, po-  muito, inclusive como CEO do

de nota, afirmou que Gomes er-
rou e que o posicionamento do
presidente “ndo representa a
empresa nem sua trajetoria”,
“Entendemos que o Tallis errou

rém, nio bastou para conter a
repercussio negativa. Nomes
como Luiza Helena Trajano, do
Magazine Luiza, Gabriela Ono-
fre, do grupo Publicis, e Carol
Faiffer, do grupo Atom, entre
outras mulheres que lideram
grandes companhias, usaram a
rede para rebater os seus co-
mentirios.

mo”, Tarciana, sen- qu
do aplaudida. tanto ele quanto a G4 ndo tém
Na quarta-feira, Tallis Gomes  compromisso com o erro. Que-
havia escrito no Instagram que, remos nos desculpar pela fala
“salvo raras excegdes, essa mu-  do Tallis, ainda que tenha sido
Ther (CEO) vai passar porumpro-  algo pessoal e nio ref a
cesso de masculinizagio que vai G4, diz ainda a nota.
colocar meularem quarto Aexecutiva Sandra Chayo,s6-
eu em terceiro plano e os meus  cia-diretora ¢ herdeira do Gru-
T 1

po Hope, saiu em defesa de Go-

lano”. E disse

c}uelu CEO seja “muito cascudo
parasuportar”, que “omundoco-
megou a desabar exatamente
quando o movimento feminista
comegou a obrigar amulhera fa-

s - que ocupa uma cadeirano
conselho de administragio da
empresa. Segundo ela, as decla-
ragoes ndo refletem sua condu-
‘ta. “Realmente, o Tallis foi infe-
liz com as palavras, jd reconhe-

d Luiza,

Magalu. Soube cuidar deles e

Sem efeito

Executivo tentou se
retratar das afirmagdes
polémicas, mas néo pode
evitar as duras reagies

consciente coletivos, que ainda
tendem areduzira mulher ani-
co papel, em geral de subser-
viéncia. Negar & mulher sime-
tria de oportunidades ¢ injusto,
vergonhoso e indigno. Além de

ser um enorme desperdicio.”
Em sua conta no ]nstag;’am,
Carol Paiffer, que éa diretora-
i da Atom Educacio-

dos idosos da famili

Luiza Trajano se posicionou
nas redes ao ser cobrada por
uma parceria feita recentemen-
te entre 0 Magalu e a G4 Educa-
¢io. Ela explicou que a relagio
com a empresa de Gomes era
“pontual” para um evento, ¢
nao del d

do Publicis Grou-
pe no Brasil, Gabriela Onofre
usou o LinkedIn para destacar o

nal, rebateu os comentdrios de
Gomes sem citd-lo diretamen-
te: “Minha humilde opinido.
Se vocé tem medo de perder
seu parceiro(a) para o traba-

os negdeios e disse comemorar
naoseratnicamulhernomerca-
do, mas uma das diversas gesto-
ras que ocupam o alto escalio
das c ias. “Sou CEO.

¢lio. “Nao concordo em nada

Soumulher. Soumde. Souespo-

ho, isso”, publi-
cou ela, a0 explicar que rece-
beu intimeras mensagens so-
bre o caso. “Isso niio ¢ uma
questdode géneroou ‘energia’s
ésobre conhecimentoe capaci-
dade”, escreveu, ®

Veiculo: Impresso -> Jornal -> Jornal O Estado de S. Paulo

Secao: Economia e Negocios Caderno: B Pagina: 6

Copyright © Clipclap 2025.


https://clipclap.com.br

