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Na politica de revisao de gastos publicos, area econémica avalia mudar seguro-desemprego

Contas piiblicas Equipe econdmica estuda reduzir
pagamento para demitidos com indeniza¢ao mais
alta e cobrar mais de setores com maior rotatividade

Revisao de gastos
pode alterar regras do

seguro-desemprego

Lu Aiko Otta e Jéssica Sant'Ana
Brasiia

Com o mercado de trabalho
aquecido e o desemprego em bai-
xa, a drea econdmica do governo
estuda formas de corrigir o que ¢
visto por alguns especialistas co-
mo protecio duplicada ao traba-
Thador demitido sem justa causa:

d

sar pelo crivo politico dos minis
tros envolvidos ¢ do presidente
Luiz Inicio Lula da Silva. Assim,
nilo ¢ possivel saber por ora se se-
concretizadasem propostas.
Sao discussies que fazem parte
do trabalho de revisio de gastos,
comoqual ogoverno pretende de-
sacelerar o avango das despesas

obrigatérias para garantir a sus-
fidide Ao avcaKoxn Bical

o seg prego ¢ a multa
indenizatéria de 40% sobre depé-
sitos no Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (F¢

5).
Uma dasideiasem andlise é

fa
zer com que o nimero de parce
las do seguro-desemprego varie
conforme o valor da multa inde-
nizatéria. Quanto mais alta a
multa, menos o trabalhador re-
cebe de seguro. Haveria uma
compensagio entre os valores.
Essedesenhondoprevé alteragio
na multado FGTS.

Ha também propostas para
melhorar o financiamento do se-
guro-desemprego. O beneficio &
pago com recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT)
que tem como fonte de receitas
uma parcela da arrecadagio do
PIS[Cofins. Discute-se a possibili-
dade de cobrar mais dos sctores
com maior rotatividade de traba-
Thadores, pois esses demandam

i nprego. A dife-
3o de aliquotas consta da
Constituigio, mas até hoje nio
foi regulamentada.

As ideias estio em estigio preli-
minar € ndo foram apresentadas
ainda ao Ministério do Trabalho e
Emprego. Precisam ser aperfeioi-
das em discussdes com essa € ot
s dreasdogoverno, além de pas-

A revisio € composta por trés
frentes:o pente-finoem beneficios
modernizagio das regras
automiticas de comrecio de verbas
para dreas especificas ¢ a reformu-
lagao de politicas piiblicas.
s

dos beneficios poderiam ter um
impacto positivo na perspectiva
fiscal de médio ¢ longo prazo, po-
dendo contribuir para acelerar o
ajuste”, diz a economista-chefe do
Banco Inter, Rafaela Vitdria. “0 de-
senho amal mostra que o cresci-
mento mais forte da economia
tem resultado em aceleragio dos
gastos, dificultando o ajuste”

Sem entrar nos detalhes das
ias em debate no govemo, 0 co-
ordenador do Centro de Politica
Fiscal e Orcamento Piblico da
Fundagio Getulio Vangas, Manoel
Pircs, comentou que muitos dos
temas trazidos a mesa j3 foram de-

=

de governo, por sua vez, tém por

objetivo trazer economia de re-

cursos, além de corrigir proble-

mas e melhorar a produtividade
1

batidos anter enie. A qu
ndo ¢ formular, mas sim abrir essa
agenda dentro do governo'
“Isso nio aconteceu ainda.”

Em linha com a obseivagio de

mocmn vimAALOH
|

problema do aperto fiscal”, co-
menta. Na sua visdo, outras des-
pesas poderiam ser atacadas an-
tes, como s salirios do Judi
rio ¢ dos militares de all
te, além dos gastos com juros.
Ogoverno ji gastou R$ 52,3 bi-
Ihdes com o seguro-desemprego
de 12 meses até

P ! b Pires, nos no
curso no governo para fortalecera  do governo sobre as resisténcias
revisio de. nadi- dos istérios & 30 de ga

recio cometa. Porém, hi dividas
sobre a implementagio das medi-
das, quesioimpopulares.
“Encaminhar uma reforma nas
despesas obrigatdrias, a exemplo
de alteragbes no Beneficio de
Prestagio Continuada, abono sa-
ial ou no seguro-desemp
que dé consisténcia aoarcal

© principal desafio da equipe cco-
némica ¢ “vender” a ideia para as
demais pastas da Esplanada, reco-
nheceumde

julho deste ano, em valores atua-
lizados pela inflagio. Dados do
Ministério do Trabalho mostram
que o mercado de trabalho aque-
cido ndo fez reduzir a quantida-
dede

0 professor Alberto Hand fas,
da Universidade Federal de Sio
Paulo(Unifesp), vé “exagero” nos
esforos do governo para cortar
pastos em sociais.

fiscal ¢ fundamental para que o
governo recupere a credibilidade
fiscal, quetem diminuidodesdeo
comego deste ano”, avalia 0 eco-
nomista-chefe da AZ Quest, Ale-
xandre Manoel. Na sua visio, des-
icio da gestio, o governo
tem“deixado a desejar” nogeren-
ciamento das expectativas dos

reforma e conse

“Nao acho que isso vd resolver o

A questaondo é
formular, mas sim
abrir essaagenda
dentro do governo”
Manoel Pires

“A evolugio das despesas com
o seguro-desemprego acumula
um crescimento acima da infla-
o de 7,5% neste ano, um con-
traste em relagdo ao cendrio mais
robusto do mercado de trabalho,
que alcanca recordes de ocupa
¢ho e geracdo de vagas formais
observa Rafaela. “Esse contraste
mostraque odesenhodoprogra-
ma nio estd apropriado para as
coes ciclicas da economia,
além de impor um elevado custo
fiscal, dificultando @ ajuste tio
necessirio nas contas piiblicas.”
Ela aponta para a duplicidade

con

de instrumentos de apoio ao tra-
balhador, como a multa do
e 0 seguro-desemprego. “Acaba
gerando mais incentivos para ro-
tatividade do que para uma
maior estabilidade no emprego.”
Essa sobreposicio também foi
detectada pelo governo, Um téc-
nicoexplicouqueo padrio inter-
nacional € ter um ou outro ins-
trumento de apoio, mas ndo os
dois simultancamente, como
ocorre no Brasil.

Para receber o seguro-desem-
prego, o beneficidri i

LTS

18 meses anteriores a data da de-
missiio, quando ¢ a primeira en-
trada no beneficio. O prazo caide
12 para9 meses nos casos em que
& a segunda vez que o pedido &
feito. Depois, cai para seis meses.
Aquantidade de parcelas rece-
bidas varia de trés a cinco meses,
a depender da quantidade de
meses trabalhados. No caso da
multa do FGTS, ela é paga aos tra-
bathadares celetistas demitidos
sem justa causa.
A multa corresponde a 40% do

saldo total quando nio h acor-
do, e de 20% quando hi acordo

Técnicos do governo avaliam
que, em momentos de cconomia
aquecida, muitos trabalhadores
“cavam” demissio para recebera
multa do FGTS ¢ 0 seguro-desem-
prego, porque tém relativa segu-
ranca de que vio conseguir se re-
colocar rapidamente, quando es-
sa poupanga acabar

“Se sou demiticio, consigo acio-
nar o seguro-desemprego, tenho a
multa do FGTS, consigo sacar o
FGTS, tenho dircitoao aviso prévio,
tenho as féras acumuladas, tenho
mais um tergo das férias. Ou scja,
saio com um pacote indenizatério
‘mais uma renda garantida pelo se-
guro-desemprego. Hi evidéndas
de que isso gera um comporta-
mento dos trabalhadores de
demissio. E estimula a rotati
de”, explicou uma font

Por isso surgiu a ideiade o nti-
mero de parcelas do seguro-de-
semprego ser liquido da multa
Essa mudanca pode gerar tanto
economia fiscal quanto reduzira
rotatividade, segundo técnicos
daequipeecondmica.
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