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Transtornos psicoldgicos sdo cobertos por auxilio do INSS

Transtornos psicoldgicos sio

cobertos por amxilio do INSS

Campanha Setembro Amarelo faz alerta para a importancia dos cuidados com a satide mental e prevengio 2o suicidio

CAIO PRATES
do Portal Previdéncia Total

A satide mental é uma das
grandes preocupacdes nas rela-
¢Oes trabalhistas. E o més de se-
tembro ganhou um novo signifi-
cado no Brasil desde 2015, com
achegada da campanha Setem-
bro Amarelo. A iniciativa que
busca aumentar a cons-
cientizagio sobre a
sallde mental e pre-
venir o suicidio tem
se consolidado a ca-
da ano, promoven-
do debates e acoes
emtodo o Pais.

A campanha também
abre um didlogo importante so-
bre a interseio entre satde
mental e direitos previden-
cidrios. Segundo s especialis-
tas, a satide mental impacta dire-
tamente a capacidade de traba-
lhoe a qualidade de vida dos in-
dividuos e, em casos graves, po-

de levar aincapacidades tempo-
rdrias ou permanentes. No Bra-
sil, a legislacéio previdencidria
oferece mecanismos de prote-
¢80 aos segurados do INSS (Ins-
tituto Nacional do Seguro So-
cial) que séo afetados por pro-
blemas que os afastem das ativi
dades diarias.

Aescolhadomés de setem-
bro estd ligada a histéria

QBEN 7:4 %) do jovem norte-ame-
0

ticano Mike Emme.
Em 1994, apés o
suicidio de Mike,
seus pais distribut-
ram fitas amarelas
em seut funeral, uma
homenagem ao Mustang
1968 que o jovern havia restau-
rado. A fita amarela tornou-se
um simbolo e esperanca e pre-
vengdo, dando inicio ao Progra-
ma de Prevencdio ao Suicidio Fi
ta Amarela. A ideia original ga-
nhou destaque no Brasil em
2015, quando a Associagio Bra-
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ESTRESSE Doencas mentais causam afastamentos do trabatho e dio direito a auxlio-doenga do INSS

sileira de Psiquiatia, em parce-  para o Pais. Desde entdo, a ini-

organizacdes e governos esta-

tia com o Conselho Federal de  ciativa tem se expandido, con-  duais e municipeis.

Medicina, trouxe a campanha  tando com o apoio de diversas

0 advogado Ruslan Stuchi,

Burnout ¢ doenca ocupacional desde 2022

ASindrome de Burnout, pro-
vocada pelo estresse crnico
notrabalho, passou a ser consi-
derada doenga ocupacional
em 10 de janeiro de 2022, apds
a sua inclusao na CID (Classifi-
caco Internacional de Doen-
cas) da OMS (Organizacio
Mundial da Satide). Especialis-
as ressaltam que, na prtica,
significa que esto previstos o
mesmos direitos trabalhistas e
previdencidrios assegurados
paraas demais doencas relacio-
nadas ao emprego. £ nos casos
mais graves, da direito a apo-
sentadoria por invalidez.

A OMS descreve o Burnout
como “uma sindrome resultan-

te de um estresse cronico no
trabalho que néo foi adminis-
trado com éxito” e que se carac-
teriza por trés elementos: “sen-
sacio de esgotamento, cinismo
ou sentimentos negativos rela-
cionadosa seu trabalho e eficé-
cia profissional reduzida”.
Stuchi ponua que o esgota-
mento profissional é o princi-
pal fator da sindrome. “Fn ge-
ral, 0 empregado tem o esgota-
mento fisico e mental, a perda
de interesse no trabalho, além
de quadros cronicos de ansieda-
de e depresséo. E o trabalha-
dor com esses sintomas perde
sua capacidade de exercer a ati
vidade profissional por um pe-

tiodo ou de forma definitiva,
dependendo de seu quadro clf
nico”, alerta 0 advogado.
Larfane Dell Vechio frisa
que, para configurar a sindro-
me ¢ qualquer outro transtor-
no, como a depressdo, por
exemplo, como doenca ocupa-
cional, € necessdrio provar are-
lacéio entre trabalho e doenca,
“f 0 que chamanos de ne-
X0 causal, que € a evolugio de
uma doenga preexistente. O
grande problema neste caso ¢
asubnotificagdo se o diagndsti-
co for incorreto. Muitas vezes
o trabalhador ndo relata que a
doenga estd relacionada ao
ambiente laboral, e ela é diag-

nosticada como depressdo, an-
siedade e crise de pénico. To-
dos os acidentes de trabalho
devem ser comunicados, inde-
pendente da gravidade, mes-
mo que ndo haja afastamento
e incapacidade para o traba-
Tho”, orienta,

A advogada Cintia Fernan-
des reforca a necessidade de
comprovacio mediante pericia
e atestado médico, “F necessé-
rio que o empregado apresente
os atestados e laudos médicos
para ter direito aos afastamen-
tos. A partir do diagnostico de
doenca relacionada ao traba-
ho, a empresa devera emitir a
Comunicacio de Acidente de

Trabalho, comunicando o
INSS. Na hipotese de omissio
do empregador, o préprio tra-
balhador poderd registrar a
CAT (Cadastro de Comunica-
¢do de Acidente de Trabalho)
na pgina do INSS”, informa.
Ruslan Stuchi aponta que as
doencas ligadas & satide men-
tal ja sdo conhecidas no meio
juridico trabalhista e previden-
cidrio brasileiro como doengas
ocupacionais pelas intimeras
demandas judiciais em busca
dos direitos e garantias dos em-
pregados e segurados. “Agora,
essas enfermidades deixaram
ser abstratas e passaram a ser
relacionadas a vrias causas e a
comporem o capitulo especifi-
codos problemas gerados e as-
sociados ao emprego ou desem-
prego”, avalia. cP

socio do Stuchi Advogados, des-
taca qe entre &s doencas men-
tais relacionais 20 trabalho es-
tAo entre as principais: a Sindro-
me de Burnout, a depressio, a
ansiedade, a Sindrome do Pani-
€0, a esquizofrenia, o estresse
pos-traumdtico, o transtomo bi-
polare a fobia social. “A depres-
saoea Sindrome de Burnouces-
{30 como os principais casos de
pedidos de afastamentos no Bra-
sil”, revela,

De acordo com a advogada
Cintia Fernandes, socia do
Mauro Menezes & Advogados,
o trabalhador com qualquer ti-
po de doenca ligada aos trans-
tornos mentais tem direito a li
cenca médica remunerada pe-
lo empregador por um perfo-
dode até 15 dias de afastamen-
to. “Nas hipdteses de afasta-
mentosupetiora 15 dias, 0 em-
pregado terd direito ao benefi-
cio previdencidrio pago pelo
INSS, denominado auxilio-
doenca acidentério, que prevé
a estabilidade provisdria, ou
seja, apGs a alta pelo INSS o
empregado ndo poderd ser dis-
pensado sem justa causa no pe-
riodo de 12 meses, apds o fim
do periodo do auxilio. Nos ca-
505 mais graves de incapacida-
de total para o trabalho, 0 em-
pregado terd direito a aposen-
tadoria por invalidez, mas serd
preciso passar pela avaliacio
da pericia médica do INSS”, ex-
plica a especialista.

A advogada Lariane Del Vec-
chio, especialista em direito do
trabalho do escritério Aith, Ba-
darie Luchin, destaca que, além
do afastamento e da estabilida-
de, o trabalhador acometido
com qualquer enfermidade liga-
da a transtornos psicoldgicos
tem direito a continuar a rece-
ber os depdsitos de FGTS (Fun-
do de Garantia do Tempo de
Servico) em sua conta, manu-
tenco do convénio médico, in-
denizacio por danos morais em
caso de violagio a direitos de
personalidade, danos materiais
como gastos com medicagdo e
consultas multidisciplinares, da-
nosemergentes, como PLR (Par-
ticipagdo nos Lucros e Resulta-
dos) e adicionais, e pensio vital
cia, que consiste em uma inden-
zagio que se leva em considera-
¢80 a reducdo da capacidade
laboral e o prejuizo financeiro
provocado pela doenga.



Veiculo: Impresso -> Jornal -> Jornal Diario do Grande ABC

Secao: Economia Pagina: 5

Copyright © Clipclap 2026.


https://clipclap.com.br
https://clipclap.com.br

