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Mais trabalhadores daregido querem 'demitir' as empresas

Mais trabalhadores
a regiao querem
‘demitir’ as empresas

Cidades do Grande ABC tém 3| novos processos de rescisio indireta por
dia, com aumento acima do nacional; maior volume esta em Sio Bemardo

De acordo com levanta-
mento obtido pelo Didrio a
partir do painel de estatfsti-
cas do CNJ (Conselho Nacio-
nal de Justiga), 0 numero de
agbes navas na Justica relacio-
nadas & chamada rescisio in-
direta no Grande ABC teve
uma alta de 63,78% entre
2022 e 2023, com um volu-
me que saltou de 4.798 para
7.858. Trata-se de um percen-
tual acima do registrado no
pais, que foi de 54,45%. J4 0
Estado de Sdo Paulo teve
uma variagiio também um
pouco menor de 61,15%.

No primeiro semestre de
2024, o Grande ABC registrou
31 novos casos por dia e um
acumulado de 5572 proces-
sos acima do volume registra-
do em todo o ano de 2022. A
cidade de Sao Bernardo é res-

ponsével pela maior quantida-
de de casos, 1.675, seguida
por Santo André, com 1.564.
A maior variagio percentual
entre 2022 ¢ 2023 foi registia-
da em Ribeirdo Pires. O volu-
me na eidade mais do que do-
brou com uma alta de 143 pa-
ra 296 pedidos de rescisio in-
direta na Justica.
Qinstrumento juridico per-
mite aos trabalhadores encer-
rarem o contrato de trabalho
e receberem os mesmos direi-
tos de uma demissio sem jus-
tacausa. Ap6s decisio favord-
vel da Justiga, 0 agora ex-em-
pregado passa a contar com o
seguro-desemprego e a multa
de 40% sobre o FGTS (Fundo
de Garantia do Tempo de Ser-
vigo), por exemplo. De acor-
do com o artiga 483 da CLT
(Consolidagio das Leis de Tra-
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balhe), o direito existe quan-
do a empresa ndo cumpre de-
Veres contratuals come o pa-
gamento de horas extras ou
comete atos lesivos a exem-
plo do assédio moral.

De acordo com especialis-
tas, trata-se de um mecanismo
que costuma ser desconheci-
do pelos trabalhadores. Contu-
do, os niimeros indicam que o
cendrio pode estar mudando
frente a situagdes vividas no
ambiente de trabalho. “Parte
das empresas talvez precise re-
ver as suas praticas para reter
s profissionais com bons sald-
rios, oportunidades e condi-
coes de trabalho qualifica-
das”, sugere Anténio Carlos
Souza de Carvalho, advogado
especialista em economia do
trabalho pela Unicamp.

Outro aspecto apontado
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Santo André 1088 | 2090 6 90,35% 1564 9
S50 Bernardo 1714 | 2488 7 45,16% 1675 9
S50 Caelano. 7 | 1123 3 3259% 754 4
Diadema 550 75 3 72T 597 3
Maud 446 686 2 98,65% 794 4
Ribeirdo Pires. 143 29% 1 106,99% 188 0
Rio Grande da Serra 0 o 0 [ ] [
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por Carvalho & o crescimento
no Brasil e no mundo do fend-
meno do quier quitting. A de-
missio silenciosa, quando o
funciondrio  simplesmente
abandona o trabalho sem qual-
quer comunicagio, tem ocorri-
do em condigdes de trabalho
desagraddveis. “Se as razbes
forem legitimas, o quier quir-
ting ¢ protegido pela legisla-
Gio brasileira através do meca-
nismoda reseisio indireta. Ela
nada mais é doque a justa cau-
sa do empregado pela dispari-
dade de forgas”, explica.

Esse tipo de rescisiio resulta
em uma contraprestagio fi-
nanceira maior do emprega-
dor do que a de um pedido de
demissio e pode ainda ser
acompanhada de danos mo-
rais € aré mesmo materiais a
depender do caso. "0 TST tem

entendido que o quier quitting
€ 0 exercicio legitimo do direi-
to da rescisdo indireta e nio
pode ser considerado abando-
no de emprego desde que o
empregado acione a Justiga
do Trabalho usando o disposi-
tivo, previsto na CLT”, reforca.

O primeiro passo para
quem deseja ingressar com
agiio na Justica ¢ verificar se
realmente existe o direito. Al-
gunsmotivos que dic base pa-
raa rescisoindireta sdo o ndo
pagamento do saldrio no pra-
20 legal por parte da empresa;
a exigéneia de servigos supe-
riores as forcas do emprega-
do; o tratamento pelo empre-
gador com rigor excessivo; e a
redugiio do trabalho do empre-
gado com impacto no salério.

Em seguida, serd necessd-
rio coletar provas que pode-

Veiculo: Impresso -> Jornal -> Jornal Diario do Grande ABC

Copyright © Clipclap 2025.

gt Fre et e

réio ser utilizadas no proces-
$0 como documentos; teste-
munhas; conversas por
e-mail ou WhatsApp; e qual-
quer outra evidéncia que for-
talega a agéio.

0 advogado trabalhista Ri-
cardo Calcini também relata
que nem sempre o processo
chega aré o fim. “Durante omwi-
mite, algumas empresas op-
tam por demitir o wabalhador
antes da conclusdo da agio,
ou até mesmo propdem um
acordo para encerrar a dispu-
ta. E por isso que cada situa-
¢do exige uma andlise cuida-
dosa para determinar a me-
lhor estratégia a ser adotada.
Em muitos casos, o acordo po-
de ser vantajoso. J4 em ou-
tros, é mais recomenddvel
aguardar a decisdo judicial”,

orienta. daRedagio
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