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Os desafios para manter profissionais de Tl no pais

MERCADO DE TRABALHO
Pais tem desafio de formar profissionais em meio a demanda crescente. Mercado
nao consegue reter talentos experientes, assediados por multinacionais

Brasil enfrenta apagao

de profissionais de TI

» PEDRO JOSE*

mercado de tecnologia
da informagao (TI) no
Brasil enfrenta um de-
safio, que ¢ a escassez
crescente de profissionais quali-
ficados. Um relatdrio da Google
for Startups, de 2023, prevé que
o Brasil terd um déficit de 530 mil
profissionais de Tl até 2025, Es-
se déficit deve-se a um desequi-
il > a oferta de trabalho
e a disponibilidade de talentos.

Uma das principais causas ¢
a progressiva demanda por ser-
vigos e solugdes tecnoldgicas, A
medida que empresas de diver-
s0s segmentos buscam se digi-
talizar e adotar novas tecnolo-
gias aumenta exponencialmente
a necessidade por profissionais
capacitados em dreas como de-
senvolvimento de software, segu-
ranga da informacio, andlise de
dados e infraestrutura de redes.

O sistema educacional b
leiro também tem um déficit na
formacao de profissionais. De
acordo com a Associagio Brasi-
leira das Empresas de Tecnolo-
gia da Informagao e Comunica-
cao (Brasscom), de 2021 a 2025,
anualmente, somente 53 mil pro-
fissionais irdio se formar.

No Distrito Federal, onde ha
anecessidade de proteger dados
governamentais criticos, a Con-
federacio Nacional da Industria
(CNI) aponta que, até 2025, serd
necessdrio formar mais de 100
mil profissionais somente no DE

QOutro ponto relevante é a fal-
ta de profissionais seniores. O
mercado muitas vezes nao con-
segue reter talentos experientes,
o que prejudica a transferéncia
de conhecimento e a formagio
de novos especialistas, confor-
me explicou Ciro Jacob, fundador
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para os americanos contratarem
no Brasil ou na India’, explica Ja-
cob, que afirma que isso acaba
ajudando a esvaziar o mercado
nacional.

A pandemia teve um papel
importante na necessidade de
acelerar a automagao de proces-
505, 0 que aumentou bastante a
demanda por pessoas especia-
lizadas em desenvolvimento de
software, criagio de infraestrutu-
ra, seguranga e tudo o que envol-
vea questao de desenvolvimento
e automacio.

"Juniorizagao”

Segundo Jacob, com a alta de-
manda e a escassez de profis-
sionais, foi observada uma ten-
déncia de niorizagdo” en-
tre aqueles disponiveis. “"Alguns
se autodenominam seniores,
mas, na realidade, estio no ni-
vel de jiinior ou pleno. Se nao

cessdrio uma

maior organi-
zagao. “Deve-se coibir acoes
de maltiplos trabalhos e em-
pregos, profissionalizando o
mercado e contratando mais
profissionais pelo regime CLT.
Um plano de desenvolvimento
e carreira claro, com metas bem
definidas, além de pacotes de
beneficios atraentes, contribui-
ria para essa mudanga”, afirma.

“Atualmente, a maioria dos
contratados na drea sao P, o
que impede o acesso a benefi-
cios tanto para eles quanto para
seus familiares. Essas medidas
certamente tlornaram o mercado
miais atrativo”, completa.

As dreas que devem ser mais
afetadas por esse déficit sdo de-
senvolvimento de software, se-
guranga da informagao e inteli-
géncia artificial, conta o profes-
sor Washington Fabio de Souza
Ribeiro, coordenador dos cursos
de Tecnologia da Informacio do
Centro Universitdrio Uniceplac.

Inteligéncia Artificial

Uma recente pesquisa da Or-
ganizagao Internacional do Tra-
balho (OIT) revelou que 37% dos
empregos em territorio nacional
poderio ser afetados pela IA, e
isso equivale a cerca de 37 mi-
lhies de brasileiros impactados.
“Setores como seguranca da in-
formacao e inteligéncia artificial
estdo particularmente vulnerd-
veis devido a suaimportincia es-
tratégica”, destaca Spuza Ribeiro.

Em Brasilia, ele afirma que a
necessidade de proteger dados
governamentais criticos “torna
a escassez de especialistas em
seguranca cibernética um risco
significativo”. “Além disso, a falta
de profissionais capacitados em
inteligéncia artificial pode limi-
tar a capacidade de implemen-
tagao de tecnologias inovadoras
quesdo essenciais para melhorar
a eficiéncia e a eficdcia dos ser-
vigos publicos”, explica.

COutra questao, € como os pro-
fissionais podem se qualificar da
melhor forma para atender as
necessidades do mercado, pa-
ra Riveiro, a qualificacao conti-
nua ¢ essencial para que os pro-
fissionais de TI mantenham sua
relevancia no mercado. Ele expli-
ca que a constante atualizagaon
por meio de cursos, certificagoes
e participagao em eventos do se-
tor € algo necessdrio.

“Além disso, o networking e
a participacdo ativa em comu-
nidades de tecnologia podem
abrir novas oportunidades e aju-
dar os profissionais a se mante-
rem atualizados sobre asltimas
tendéncias e inovacdes”, conclui.

“Estagiario sob a supervisaode
Carlos Alexandre de Souza

Um relatério da Google for Startups, publicade no ano passado, prevé que o Brasil terd um déficit de 530 mil profissionais de Tl até 2025
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