0 ESTADO DE S.PAULO

Publicado em 25/08/2024 - 06:00

Escolarizada, geracéo Z encara desemprego e informalidade

GERAGAO Z

Mais escblaﬁiéda, geracao Z éiiffénta
informalidade e desemprego elevados

_Proporgdo de jovens entre 18 e 24 anos sem emprego em 2023 foi de 16,5%, ante 8%
da média geral do Pais, enquanto os informais na mesma faixa etdria superavam 40%

LUIZ GUILHERME GERBELLI

Mas é dificilimaginar um ca-

mercado de trabalho”, afirma

minho tdo glamouroso para RAIDX Lucas Assis,economistada con-
RENEE PEREIRA todos osjovens brasileiros, so- sultoria Tendéncias e responsa-
'WESLEY GONSALVES bretudo para aqueles que es- vel pelos dados. “E um grupo

Sempre que ficou sem traba-
Ihar, Anderson Souza, de 24
anos, ndo se deu ao luxo de es-
perar pelavaga perfeita. “Agar-
reioque apareceu.” Estudante
de publicidade e propaganda,
ele vem de uma origem sim-
ples. A mae ¢ empregada do-
méstica, e o pai trabalha como
pedreiro e pintor. “Meus pais
seguraram muito a barra para

tdo nas camadas sociais mais
baixas. Para esse grupo, mui-
tas vezes ndo é possivel encon-
trar vagas que se enquadrem
em seus propdsitos e ideais.
E, por necessidade, eles sio
obrigados a trabalhar no em-
prego que aparecer,

“O jovem da base da pirami-
de chega ao ensino médio ¢
olha para frente com muita
frustragio, porque os empre-

As dificuldades para se encaixar no mercado de trabalho

Mercado de trabalho dificil

Taxa de desemprego é maior para os mais jovens

EMPORCENTAGEM

N DESEMPREGO ENTRE TRABALMADORES DE 18 A 24 ANDS 1 DESEMPREGO TOTAL

mais vulnerdvel, especialmen-
te os menos qualificados.”
Historicamente, o mercado
de trabalho sempre foi mais di-
ficil para os jovens. E uma reali-
dade, inclusive,deboa parte dos
paises desenvolvidos. No inicio
davida laboral, é dificil saber se
o jovem serd produtivo ou ndo.
Para as empresas, portanto, ¢
mais arriscado contratar um
profissional semacertezade co-

que eu ndo precisasse traba-  gos que estio disponiveis para | 2 mo serd o desempenho dele.
lhar durante o ensino médio.”  ele sdo muito precarios e sem 148 “A baixa experiéncia significa
Em 2017, concluiu o ensino  muita confianga de que ele vai 15 para o contratador uma insegu-
médio numa escola técnica e conseguir sair desse ciclo”, diz ranga grande. Qual pode ser o
s6 ingressou na universidade  Breno Barlach, diretordacon- | 10 i problema de contratar um jo-
em 2020. Mas o sonho dagra-  sultoria Plano CDE. T4 # ) 80 vem?Niosesabeseeleébomou
duagdo foi adiado pela pande- 5 L ruim, se é produtivo”, diz Fernan-
mia de covid-19 - e as deman-  GRADUAGAO. NoBrasil,apopu- w2 023 do de Holanda Barbosa Filho,

das crescentes que surgiram
com o trabalho remoto. Em
ZOZl,EOHSEgUiU retomar 0s €s-
tudos. Hoje, se mantém nauni-
versidade gragas ao Prouni
(Programa Universidade para
Todos). “Néo passei em uni-
versidades publicas nem con-
segui bolsas em dreas com as
quais eu me identificava.”

A trajetéria de Anderson -
bastante comum no Pais - aju-
daadesmistificar um quase con-
senso que se criou em torno da
chamada geragio Z - formada
por aqueles que nasceram en-

lagio economicamente ativa
(PEA)de18a24anos somacer-
cade 15,2 milhes de pessoas -
um contingente maior do que
o dos habitantes da Bahia-e ¢
altamente educada, pelo me-
nos parao padriobrasileiro. Es-
sa faixa etdria alcangou 11,8
anosde escolaridade, umrecor-
de, de acordo com dados da
Pesquisa Nacional por Amos-
trade Domicilios calculada pe-
lo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE).

Outra perspectiva

Informalidade em alta

Mais de 40% tem trabalho precardrio

EM PORCENTAGEM

N INFORMALIDADE ENTRE TRABALHADORES DE 16 A 24 ANOS W INFORMALIDADE TOTAL
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pesquisadordo Instituto Brasilei-
rode Economiada Fundaciio Ge-
tulio Vargas (FGV/Tbre).

‘EFEITOCICATRIZ'. Ogranderis-
co de uma entrada com vdrios
tropegos noinicio dajornadala-
boral ¢ 0 que os analistas cha-
mam de “efeitocicatriz” - quan-
do a desocupagio ou a perma-
néncia em posigdes de traba-
lhos mais precdrios geram efei-
tos adversos ao longo de todaa
carreira do trabalhador.

“A questdio da faltade oportu-
nidade paraosjovensaindaéum

tre 1997 € 2010. Globalmente, desafio global”, afirma Assis, da
sdojovens que mudaramama-  Gerac¢do de nascidosentre | ., H Tendéncias. “Pelomenos no cur-
neiradeserelacionarcomotra- 1997 e 2010 se interessa por 208 2023 O prazo, NAo existe uma expecta-
balho e empregadores e deram  vagas que tenham afinidade tivade reversio dessavulnerabi-
origem a movimentos impor- com seus propé 1 da educaci lidade entre os jovens.”
tantes, como g:r.eat resl.gzmtlgn Salario s6 melhora com faculdade Formanda no f.'lm de 2,.023
(grande rentincia) e quiet quit- em relagdes publicas, Larissa
ting (demissao silenciosa). Everdade que essa faixaetd- | GANHOEMREAIS PORHORA TRABALHADA Cruz, de 23 anos, sentiu as difi-
Como comegaram a vida riaviuum crescimentonaren- | = ENSND MEDIO NCOMPLETO W ENSINO MEDIO COMPLETO culdades de ingressar no mer-
nummomentoemqueaecono-  da, ajudado pelos anos a mais | EEENSIND SUPERIOR COMPLETO cadodetrabalho. Depois de es-
mia global convive com uma  deestudoe pelobomdesempe- 14,2  tagiar pordoisanos na Univer-

baixa taxa de desocupagio, po-
dem, em tese, se dar ao luxo de
escolher os seus empregos. An-
derson, por exemplo, compar-
tilha as bandeiras da geragio Z:
busca trabalhar numa compa-
nhia com propésito, que aco-
Thaadiversidade, estimule o de-
senvolvimento profissional e
dé flexibilidade. “No meu se-
gundo emprego, eu escolhi sair
porque nio me identificava
com quem trabalhava 4, sendo
uma pessoa LGBT e de baixa
renda”, afirma.
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nho da economia. Mas tam-
bémé verdade que os ntimeros
do mercado de trabalho se-
guem desafiadores. Trata-se
de uma geragiio que enfrenta
uma taxa de desemprego
maior do que a geral do Pais -
foi de 16,5% no ano passado,
ante 8% da média nacional. E
uma taxa de informalidade gi-
gantesca, de 42,1%.

“A taxa de informalidade en-
tre s jovens ¢ maior. E isso se
da por causa dessa dificuldade
deingressoede estabilidadeno

2

sidade de Sao Paulo (USP) -
onde também feza suagradua-
¢lo -, dedicou os ultimos me-
ses dafaculdade ao trabalhofi-
nal do curso e a procurar em-
prego. Conseguiu se colocar
no mercado de trabalho ape-
nas em maio deste ano.

“Nas vagas de entrada, sio
muitas exigéncias de experién-
cia e conhecimento, o que um
profissional junior muita ve-
zes nio vai ter”, diz. Larissa
também ¢ a primeira da sua fa-
milia a entrar na graduagio. @
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