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Aposentados na ativa, justica social e aisencéo da cobranca do INSS e FGTS

Joao Badari*

Os aposentados brasileiros que pretendem seguir no mercado de trabalho poderao
ganhar um novo e importante incentivo em breve. Isso porque foi aprovado, no
ultimo dia 6 de agosto, pela Comissédo de Assuntos Econdmicos (CAE) do Senado
Federal o projeto de lei 3670/2023, que que isenta os trabalhadores ja aposentados
do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e da
contribuicdo previdenciaria. Além disso, a proposta também obriga o Sistema
Nacional de Emprego (Sine) a manter e divulgar uma lista de aposentados e
aposentadas aptas ao retorno ao mercado de trabalho.

De acordo com o texto aprovado, as empresas com até dez empregados podem
contratar uma pessoa aposentada e obter a isencdo do FGTS e da contribuicdo
previdenciaria. Empresas com 11 a 20 trabalhadores ficam autorizadas a contratar
até dois aposentados. No caso de empresas maiores, a isencao € limitada a 5% do
total de funcionarios. O PL, agora, seguira para o Plenario da Casa.

Importante destacar que a isencdo do FGTS s6 vale para empresas que
comprovem aumento no numero total de empregados. Esta previsto também no PL
gue na hora da demissao do funcionario aposentado, a empresa fica dispensada
de recolher o FGTS referente ao més da rescisdo e ao més anterior. Também é
dispensada do pagamento da indenizacdo de 40% sobre todos os depdsitos
realizados durante a vigéncia do contrato.

Trata-se de um incentivo importante para as empresas contratarem pessoas, que
apesar de ja aposentadas, ainda podem colaborar com seu conhecimento e
experiéncia para 0os negoécios. Sem duvidas, se aprovado, o projeto facilitara a
realocagdo no mercado de trabalho de pessoas com mais de 50 anos. Vale
destacar que, atualmente, existe um certo preconceito com relacdo aos critérios
etarios no momento da contratacdo de profissionais mais séniores. Esse projeto
podera ser um diferencial para esse publico.

Acredito que muitas empresas vao comecgar a olhar de uma forma diferenciada
para o0s aposentados por conta da isencdo do FGTS e da contribuicdo
previdenciaria.



Outro ponto relevante € que o PL podera combater uma das grandes injusticas
sociais relativas ao sistema previdenciario no Brasil. Hoje em dia, o trabalhador que
se aposenta tem que contribuir normalmente para o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS). Isso porque esse empregado ndao tem nenhum beneficio extra em
seus beneficios mensais pelo novo tempo de contribuicdo e terd algumas
restricbes referentes aos beneficios da Previdéncia Social.

Importante ressaltar, porém, que o simples fato de se aposentar em nada muda o
contrato de trabalho. Os direitos do trabalhador que se aposenta sdo 0s mesmos
dos demais trabalhadores ndo aposentados, sem prejuizos, inclusive, em relacao
ao pagamento de sua aposentadoria, que sera mantida no valor integral.

Vale frisar que o empregado que se aposenta ndo é obrigado a sair da empresa. O
unico caso em que o trabalhador é impedido de voltar ao trabalho € no caso na
aposentadoria por invalidez. Isso porque ela é concedida para aqueles que nao
tém condi¢cdes de continuar suas atividades, em raz&do de tipo de leséo ou
enfermidade.

Agora, caso o empregado que se aposentou decida pedir demissdo e aproveitar a
sua aposentadoria para descansar, ele tem de receber as mesmas verbas
rescisorias de outros trabalhadores: saldo de salario, horas extras, férias
proporcionais e 13° salario proporcional.

A Unica diferenca é que o trabalhador que ja se aposentou, podera sacar 0s
valores existentes na conta do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS). O
aposentado que continua na ativa mantém os mesmos direitos trabalhistas, mas
ndo os mesmos direitos previdenciarios. Mesmo com a obrigacdo de ter que
contribuir com o INSS, este empregado perde o direito & maioria dos beneficios
garantidos para os trabalhadores ndo aposentados. A lei garante ao aposentado
gue volta a trabalhar, apenas o salario-familia e a reabilitacdo profissional.

Até o ano de 2016 os aposentados pediam judicialmente o pedido de
“desaposentacédo”, que era a possibilidade de incluir as contribuicdes realizadas
apo0s aposentar-se em sua aposentadoria, para obter o aumento da renda mensal.
A “desaposentacdo” era um pedido judicial, que teve aceitacdo pelo Superior
Tribunal de Justica e pelos Tribunais Regionais Federais, porém foi vedada pelo
Supremo Tribunal Federal no ano de 2016. O STF entendeu que deveria ser criada
uma lei, para permitir que as contribuicbes pagas apds a aposentadoria sejam
utilizadas no beneficio do aposentado.

Portanto, caso esse projeto seja aprovado, os aposentados brasileiros poderao ter
um maior acesso as vagas disponiveis no mercado de trabalho, com condi¢cbes
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diferenciadas. N&o terdo os mesmos direitos trabalhistas, por conta da isencdo do
FGTS, mas a auséncia da contribuicdo previdenciaria mensal podera ser um
grande avanco, pois hoje aqueles aposentado que estdo na ativa nada recebem
em troca do seu aporte mensal aos cofres do INSS.

*Jodo Badari é advogado especializado em Direito Previdenciario e socio do
escritorio Aith, Badari e Luchin Advogados.

https://www.tribunaribeirao.com.br/aposentados-na-ativa-e-a-isencao-da-cobranca-
do-inss-e-fgts/
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