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Férias vencidas d& ao trabalhador o direito de receber em dobro

Feriasvencidas daao -

trabalhador o direito

de receber em dobro

Apos |2 meses, funcionario deve ter 30 dias de descanso;
depois da reforma trabalnista, perfodo pode ser fracionado

CAIO PRATES
o Porcal Previdéncia Total

Os trabalhadores e traba-
Ihadoras com carteira assina-
da tém direito as férias,
Além de fazer bem a saide,
a folga é um direito garanti-
do pela CLT (Consolidagéo
das Leis do Trabalho) e pela
Constituicéio Federal. Noen-
tanto, algumas empresas po-
dem ndo respeitarem essa ga-
rantia, fazendo com que as
férias fiquem vencidas.

Os especialistas ressaltam
que & férias tém o chamado
perfodo aquisitivo, que é
EIIPO Necessario para que o
empregado tenha direito, e 0
periodo concessivo, que suce-
de o perfodo aquisitivoe du-
rante 0 qual o empregador
deve conceder as férias a0
empregado. Pelas regras
atuals da legislagio trabalhis-
ta, 0s profissionais com car-
teira assinada tém direito a
30 dias corridos de férias re-
muneradas, com adido de
pelo menos 1/3 do saldrio
normal, a cada 12 meses de
trabalho. As férias podem
ser fracionadas em até trés
periodos, desde que um de-
les seja maior que 14 dias e

05 outros dois tenham, no mi-
nimo, cinco dias cada um. O
empregador determina quan-
do oempregado deve sair de
férias, mas deve comunica-
o com no minimo 30 dias de
antecedéncia e anotar na
Carteira de Trahalho. As fé-
rias ndo podem ter sua data
de nicioem dois dias antece-
dentes a um feriado ou a0
dia de descanso semanal re-
munetado do empregado.
Sequndo o advogado Rus-
lan Stuchi, do Stuchi Advoga-
dos, as ferias vencidas ocar-
rem quando o empregado

do perfodo previsto por lei.
“Por exemplo, se o trabalha-
dorcomeca a trabalhar em 1o
de jangiro de 2023, o perio-
do aquisitivo vai dessa data
até 31 de dezembro de 2023.
Jd o perfodo concessivo co-
meca em janeiro de 2024 e
termina em dezembro de
2024, Eemalguma data den-
tro desse perfodo, o trabalha-
dor precisa usufruir das 8-
rias, nesses 12 meses do pe-
riodo concessivo, ou elas se
tornam vencidas”, alerta,
Stuchi frisa que, além da
obrigatoriedade de conce-

DIREITO. Ferias evem ser concedias apas um ano de trabalho

emptegador deverd pagar as
férias vencidas em dobro a0
empregado, incluido o tergo
constitucional. “0 periodo
de férias ndo dobra, apenas
o pagamento”, afirma.

A legislacio trabalhista
D0 autoriza a pratica de fé-
Tias vencidas nem o acimu-
lode férias vencidas sem pa-
gamento por se fratar de
conduta em desacordo com
a legislacdo trabalhista. “A
empresa ndo deve acumular
férias vencidas, sob pena de

salide fisica e emocional do
trabalhador, tirando o direi-
to de convivio social, lazere
descanso. A empresa deve
fazer um cronograma de f&-
Tias e priotizar os funciond-
rios que estdo com férias
vencidas”, diz Lariane Del
Vecchio, advogada do escri-
tério Aith, Badari e Luchin
Advogados.

De acordo com os especiz-
listas, a lei ndo estipula pra-
20 ara a empresa pagar as
férias vencidas nem quantas

acumuladas.

“Contuda, a cada periodo
de ferias no concedidas den-
tro do prazo legal, véo se
acumulando as férias venci-
das, que deverdo ser pagas
em dobro. AEm disso, en-
quaNto a empresa nio regu-
larizara situacdo, poderd so-
frer autuaces e multas de
auditores fiscais do traba-
lho, pontua Latiane.

Para Cintia Fenandes, so-
cfa do eseritdrio Mauro Me-
nezes & Advogada, as férias
vencidas ja consticuem uma
pendéncia do empregador
que deve ser solucionada o
qUanto antes para que nio
complete um novo periodo
sem o cumprimento legal.

Ruslan Stuchi aponta que
o RH da empresa deve ava-
liar quem estd com férias
vencidas e agir o mais rapi-
do possivel, independente se
aculpa para o vencimento é
do colaborador ou daempre-
sa. Os advogados otfentam
que o trabalhador tente solu-
clonar o problema direta-
mente com 0 empregador.
Se néo houver acordo, ele
tem direito a denunciar para
0 sindicato e Ministério Pi-
blico do Trabalho) e a acio-
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