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Comisséo do Senado aprova fim do FGTS para aposentados

Comissao do Senado aprova

fim do FGTS para aposentados

Projeto de lei, que ird a votagdo no Plenério, libera empresa de fazer depésito do Fundo de Garantia; ndo havera também desconto do INSS

NILTON VALENTIM
nifipmalentimidgabe. com.br

Foi aprovado ontem pela
CAE (Comissiio de Assuntos
Econdmicos) do Senado Fede-
ral o PL (Projeto de Lei)
3.670/2023, que isenta as
empresas de recolhimento do
FGTS (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo) ¢ da con-
tribui¢iio previdencidria ao
INSS (Instituto Nacional do
Seguro Social) dos trabalha-
dores jd aposentados. O texto
também obriga o Sine (Siste-
ma Nacional de Emprego) a
manter ¢ divulgar uma lista
de pessoas aposentadas aptas
ao retorne aomercado de tra-
balho. O projeto seguird ago-
ra para o Plendrio da Casa.

Pelo projeto, de autoria do
ex-senador Mauro Carvalho
Junior (MT), empresas com
aré dez empregados podem
Ccontratar uma pessoa aposern-
tada e obter a isengiio do FG-
TS e da contribuicdo previ-
dencidria. Empresas com 11
a 20 trabalhadores ficam au-
torizadas a contratar até
dois. No caso de empresas
maiores, a isengdo é limitada
a 5% do total de funciond-
rios. Mas a isengio do FGTS
s6 vale para empresas que
COMProvem aumento no ni-
mero total de empregados.
Na hora da demissdo do fun-
ciondrio aposentado, a em-
presa fica dispensada de reco-
lher o FGTS referents ao més
da rescisao e ao més anterior.
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OPCAO Se projeto for aprovado no Plendrio do Semado, trabalhadores ji aposertados poderdo ter mais incentivo para voltar ao mercado

Tamhém é dispensado o pa-

gamento da indenizagio de
40% sobre todos os depdsitos
realizados durante a vigéncia
do contrato.

“Trata-se de um incentive
Imporiante para as empresas
contratarem pessoas, que,
apesar de jd aposentadas, ain-
da podem colaborar com sen
conhecimento e experiéncia
para os negocios. Sem divi-
das, se aprovado, o projeto fa-
cilitarsl a realocagio no mer-
cado de trabalho de pessoas
com mais de 50 anes. Vale
destacar que, arualmente,
existe um certo preconceito
com relagio aos critérios

etdrios no momento da con-
tratagio de profissionais
mais séniores, Esse projeto
poderd ser um diferencial pa-
ra esse plblico. Acredite que
muitas empresas vio co-
mecar a olhar de
uma forma diferen-
ciada para os apo-
sentados por con-
ta da isen¢io do
FGTS ¢ da contri-
buigio previden-
cidria”, afirma o advoga-

do Joao Badari,

Ele destaca que, se aprova-
do, o projeto podera comba-
ter uma das grandes injusti-
cas sociais relativas ao siste-

ma previdencidrio no Brasil.
“Hoje em dia, o trabalhador
que se aposenta tem que con-
tribuir normalmente para o
INSS. Isso porque esse empre-
gado nio tem nenhum
beneficio extra em
seus beneficios men-
sais pelo novo tem-
po de contribuicio
e terd algumas res-
trigbes referentes
aos beneficios da Pre-
vidéncia Social”, aponta.
Opinide divergente tem
Tarso de Melo, professor de
direito da Strong Business
School. “Vejo com preocupa-
¢do esse tipo de mudanca das

regras do FGTS, porque elas
repetem uma légica ji conhe-
cida em matéria trabalhista:
afirmar que a solugio para o
desemprego ¢ cortar direitos

Lider do governo,
Jaques Wagner
votou contra

a proposta

O lider do governo, sena-
dor Jaques Wagner (PT-BA),
votou contra o projeto. Para
o parlamentar, o poder pibli-
co deve priorizar o acesso de
jovens ao mercado de traba-
lho. “Hoje, a taxa de desem-
prego na faixa acima de 60
anos é de 3%. Para jovens
até 17 anos, é de 30%. Enten-
do o espirito da origem do
projeto. S6 chamo a atengiio
de que, na verdade, nosso
problema maior é exatamen-
te na garotada até 24 anos,
que tem uma taxa de desem-
prego que vai de 17% a
30%", argumentou.

Ja o senador Flavio Azeve-
do (PL-RN) argumentou que
jovens e idosos ndo compe-
tem pelas mesas vagas no

dos trabalhadores. Na verda-
de, os trabalhadores tém per-
dido diversos direitos, em es-
pecial desde a reforma traba-
lhista de 2017. E ndo se pode
atribuir a isso qualquer me-
lhora na empregabilidade. A
cada mudanga, continuamos
com altos indices de desem-
prego e submetemos os traba-
lhadores empregados a
precarizagio de suas condi-
¢oes”, explanou.

(com Aglncia Senado)
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do de trabalho, “A faixa
de menos idade possui habili-
dades diferentes da faixa
etdria a partir dos 60 anos.
Elas ndo competem. Hoje, a
maioria dos funciondrios de
empresas privadas com 60
anos ja estdo aposentados ¢ e
no auge da sua capacidade
produtiva, O funciondrio com
60 anos estd apto, mais do
que todos, a exercer suas fun-
goes dentro da empresa priva-
da”, afirmou. (da Agéncia Senado)
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