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Brasil € o quarto pais do mundo em acidentes de trabalho

Caio Prates

Ocorréncias causam afastamentos e geram prejuizos para empregadores e
funcionarios

Uma pessoa morre vitima de acidente de trabalho a cada trés horas no Brasil. Esse
dado faz parte de um levantamento realizado pelo Observatério de Saude e
Seguranca do Trabalho. De acordo com o estudo, o Pais contabilizou mais de 7
milhées de acidentes de trabalho com trabalhadores registrados no regime CLT,
entre 2012 e 2022. A média é de um caso a cada 51 segundos. O Brasil € um dos
lugares onde se registram mais ocorréncias de acidente de trabalho no mundo e
ocupa o quarto lugar no ranking mundial de taxas de acidentes e mortalidade no
trabalho, segundo a OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho). Fica atras
apenas de China, india e Indonésia.

Os empregados que sofrem acidentes no ambiente de trabalho e precisam ser
afastados temporaria ou definitivamente possuem direitos como estabilidade e
beneficios previdenciarios para se manterem até a recuperagao para as atividades
diarias. Estado mais populoso do Brasil, Sdo Paulo lidera nos indicadores de
acidentes de trabalho e mortes. Segundo a pesquisa, de 2012 a 2022, foram
registrados cerca de 570 mil acidentes de trabalho, que resultaram em
aproximadamente 1.000 mortes no Estado.

Os acidentes mais frequentes envolvem corte, laceracéo, ferida contusa, punctura,
fratura, contusdo, esmagamento, distensdo e tor¢cdo. Entre as atividades mais
envolvidas, a area hospitalar tem destaque com mais de 80 mil notificacdes.

A advogada Lariane Del Vecchio, do escritério Aith, Badari e Luchin Advogados,
explica que muitos trabalhadores estdo sujeitos a diversos riscos, que podem de
alguma forma, causar lesdes que impecam de continuar desempenhando suas
funcdes, reduzindo a capacidade de trabalho ou em casos extremos levando até o
Obito. “Para configurar um acidente do trabalho ou doenca do trabalho tem que se
comprovar que a lesdo temporaria ou permanente ocorreu durante o trabalho ou
em decorréncia dele. Como exemplo estdo o estresse profissional (Sindrome de
Burnout), lesBes ocasionadas por esforcos repetitivos como tendinite, hérnia de
disco, problemas na coluna, amputacdes, quedas, choques, contaminacao,



agressoes, acidente de trajeto, surdez, entre tantos outros”, afirma.

Ruslan Stuchi, sécio do Stuchi Advogados, ressalta que milhares de trabalhadores
desconhecem seus direitos em razdo de doenca ou acidente que ocorre em seu
local de trabalho ou devido a atividade exercida. “Esses incidentes ocasionam
diversos tipos de ferimentos, como luxacdes, fraturas e tantos outros tipos de
lesbes que acabam por afastar muitos trabalhadores de suas funcbes por
determinado tempo. O ajuizamento de ac¢des na busca de direitos acidentarios da a
eles o direito de estabilidade provisoria, ou seja, periodo em que o empregado tem
seu emprego garantido, ndo podendo ser dispensado por vontade do empregador,
salvo por justa causa ou forgca maior. O empregado nao ira perder sua ocupacao,
pois devido ao acidente de trabalho sera declarada sua estabilidade”, explica.

Os especialistas destacam que quando ocorre acidente de trabalho a empresa
deve emitir uma CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho). “Esse comunicado
deve ser elaborado para que o trabalhador, nos primeiros 15 dias de afastamento,
receba do empregador o salario pago pela empresa, bem como ultrapassado esses
15 dias, tenha seus custos cobertos pelo INSS, por meio de auxilios. O
comunicado também garante a estabilidade de 12 meses no contrato de trabalho, a
contar da alta médica”, assinala Ruslan Stuchi.

A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o
primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a
autoridade competente, sob pena de multa. “Na falta de comunicacgéo por parte da
empresa, podem formaliza-la o proprio acidentado, seus dependentes, a entidade
sindical competente, o médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica, ndo
prevalecendo nesses casos 0 prazo de apenas um dia Gtil”, esclarece Lariane. “Ao
ser comprovada a incapacidade para o trabalho, por ser classificada como doenca
ocupacional, ndo é exigida caréncia para ter direito ao beneficio previdenciario, ou
seja, se o funcionario sofre acidente no primeiro dia de trabalho, ele j4 esta
amparado pelo INSS e o beneficio deve ser concedido na modalidade acidentaria”,
complementa.

A especialista adverte que ndo h&a periodo minimo ou méaximo de afastamento.
“Acima de 15 dias de afastamento, o empregador ndo sera mais responsavel por
custea-lo, passando a responsabilidade ao INSS”, afirma.

O funcionario que sofreu o acidente tem direito: ao recolhimento do FGTS durante
o afastamento; manutencéo do plano de saude; estabilidade do emprego por 12
meses apos alta do INSS: direito a readaptacdo do empregado acidentado;
reembolso pelos gastos com o tratamento como exames, concessao da proétese,
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medicamentos, consultas e deslocamento; pensdo em caso de reducdo da
capacidade de trabalho; indenizacéo a titulo de danos morai e de danos estéticos.

“Por isso, caso algum trabalhador sofra qualquer tipo de acidente de trabalho, tanto
a empresa como o funcionério deve estar preparado para lidar com a situacéo e
minimizar danos para ambas as partes. E da empresa a obrigacdo de zelar pelo
meio ambiente de trabalho saudavel, a ela cabe cuidar da seguranca e saude de
todos os funcionarios. Para isso, € necessario acompanhar a saude emocional e
fisica dos colaboradores, oferecerem treinamentos, palestras, fiscalizar o uso de
equipamento de protecdo e o que mais fizer necessario. O funcionario é obrigado
participar dos treinamentos, obedecer as normas de seguranca e usar 0S
equipamentos de forma adequada”, aponta Lariane.

Legislacédo prevé auxilio e aposentadoria

O trabalhador que sofre acidente do trabalho tem direito aos beneficios
previdenciarios tipicos, como auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez ou
mesmo pensao por morte, para seus dependentes. “Esses beneficios passam a ser
considerados beneficios acidentarios”, diz 0 advogado Ruslan Stuchi.

s

Segundo o especialista, é importante frisar que para ter direitos aos beneficios
previdenciarios recorrentes do acidente de trabalho € obrigatoria a realizacdo de
pericia médica junto ao INSS. “O perito analisara se a incapacidade é total, parcial,
temporéria ou permanente. De acordo com essa avaliacdo, o segurado pode ter
direito a receber um beneficio de auxilio-doenca — para incapacidade laboral
parcial e temporaria — ou aposentadoria por invalidez — para incapacidade laboral
total e permanente”.

De acordo com o advogado Jodo Badari, os trabalhadores podem ter aceso
também ao auxilio-acidente, que é um beneficio concedido pelo INSS para
proteger os segurados que sofrem acidentes no ambiente de trabalho e ficam com
sequelas permanentes que reduzem sua capacidade laboral. “E um direito
assegurado por lei e que ndo depende da responsabilidade da empresa no
acidente. Segundo a legislacdo previdenciaria brasileira, o auxilio-acidente é
devido ao segurado quando ele sofre um acidente que resulta em sequelas
permanentes que reduzem sua capacidade para o trabalho que habitualmente
exercia. Essa reducdo deve ser comprovada por meio de exames médicos e
avaliacOes especializadas. Devera o segurado passar por pericia no INSS ou
judicial”, explica.
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Badari destaca que que o auxilio-acidente € um beneficio cumulativo. “Isso
significa que o segurado pode continuar trabalhando e recebendo seu salario
normalmente, enquanto também recebe o auxilio-acidente do INSS. Ou seja, ele
nao precisa escolher entre continuar trabalhando e receber o beneficio
previdenciario. Receberd o auxilio até aposentar-se. Para requerer o auxilio-
acidente, o segurado deve agendar uma pericia médica junto ao INSS e apresentar
toda a documentacdo necesséria, incluindo laudos médicos que comprovem a
reducdo permanente da capacidade laboral em decorréncia do acidente. E
importante estar atento aos prazos e procedimentos estabelecidos pelo INSS para
nao correr o risco de ter o beneficio negado ou cessado indevidamente”, pontua.

O trabalhador que sofra um acidente que o incapacite total ou permanentemente
tera direito a concessao de aposentadoria por invalidez. “O empregado que, em
decorréncia de acidente do trabalho, se tornar incapaz para a sua atividade laboral
tem direito a este beneficio, desde que ndo existam condi¢des de reabilitacdo para
o exercicio de atividade que Ihe garanta subsisténcia”, explica Jodo Badari.

https://www.dgabc.com.br/Noticia/4154745/brasil-e-o-quarto-pais-do-mundo-em-
acidentes-de-trabalho
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