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Brasil € o quarto pais do mundo em acidentes de trabalho
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QOcorréncias causam afastamentos e geram
prejuizos para empregadores e funciondrios

CAIO PRATES
do Portal Previdéncia Total

Uma pessoa morre vitima de
acidente de trabalho a cada
trés horas no Brasil. Esse dado
faz parte de um levantamento
realizado pelo Observatério de
Satde e Seguranga do Traba-
lho. De acordo com o estudo, o
Pais contabilizou mais de 7 mi-
lhoes de acidentes de wrabalho
com trabalhadores registrados
no regime CLT, entre 2012 e
2022. A média € de um caso a
cada 51 segundos. O Brasil ¢
um dos lugares onde se regis-
tram mais ocorréncias de aci-
dente de wabalho no mundo e
ocupa o quarte lugar no
ranking mundial de taxas de
acidentes e mortalidade no tra-
balho, segundo a OIT (Organi-
zacao Internacional do Traba-
lho). Fica atrds apenas de Chi-
na, India e Indonésia.

Os empregados que sofrem

acidentes no ambiente de traba-
lho e precisam ser afastados
tempordria ou definitivamente
possuem direitos como estabili-
dade e beneficios previden-
cidrios para se manterem até a
recuperacao para as atividades
didrias. Estado mais populoso
do Brasil, Sdo Paulo lidera nos
indicadores de acidentes de tra-
balho e mortes. Segundo a pes-
quisa, de 2012 a 2022, foram
registraclos cerca de 570 mil aci-
dentes de trabalho, que resulta-
ram em aproximadamente
1.000 mortes no Estado.

Os acidentes mais frequentes
envolvem corte, laceragio, feri-
da contusa, punctura, fratura,
contusio, esmagamento, dis-
tensdo e torgao. Entre as ativida-
des mais envolvidas, a drea hos-
pitalar tem destaque com mais
de 80 mil notificagdes.

A advogada Lariane Del Vec-
chio, do escritdrio Aith, Badari
e Luchin Advogados, explica
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que muitos trabalhadores estao
sujeitos a diversos riscos, que
podem de alguma forma, cau-
sar lesbes que impecam de con-
tinuar desempenhando suas
fungbes, reduzindo a capacida-
de de trabalho ou em casos ex-
tremos levando até o dbito. “Pa-
ra configurar um acidente do
trabalho ou doenca do
trabalho tem que se
comprovar que a le-
sa0 tempordria ou
permanente ocor-
reu durante o traba-
Iho ou em decorrén-
cia dele. Como exem-
plo estiio o estresse profis-
sional (Sindrome de Burnout),
lesbes ocasionadas por esforgos
repetitivos como tendinite, hér-
nia de disco, problemas na colu-
na, amputagdes, quedas, cho-
ques, contaminacdo, agressoes,
acidente de trajeto, surdez, en-
tre tantos outros”, afirma.
Ruslan Stuchi, sécio do Stu-

Empresa tem obrigagdo de oferecer equipamentos

chi Advogados, ressalta que mi-
lhares de trabalhadores desco-
nhecem seus direitos em razdo
de doenga ou acidente que ocor-
re em seu local de trabalho ou
devido a atividade exercida.
“Esses incidentes ocasionam di-
versos tipos de ferimentos, co-
mo luxagbes, fraturas e tantos
outros tipos de lesdes que
acabam por afastar
muitos trabalhado-
res de suas fungGes
por determinado
tempo. O ajuizamen-
to de agbes na busca
de direitos acidentarios
ddaeles o direito de estabi-
lidade provisdria, ouseja, perfo-
do em que o empregado tem
seuemprego garantido, nao po-
dendo ser dispensado por von-
tade do empregador, salvo por
justa causa ou forca maior. O
empregado nao ird perder sua
ocupacdo, pois devido ao aci-
dente de trabalho sera declara-

da sua estabilidade”, explica.

Os especialistas destacam
que quando ocorre acidente de
trabalho a empresa deve emitir
umaCAT (Comunicacao de Aci-
dente de Trabalho). “Esse co-
municado deve ser elaborado
para que o trabalhador, nos pri-
meiros 15 dias de afastamento,
receba do empregador o saldrio
pago pela empresa, bem como
ultrapassado esses 15 dias, te-
nha seus custos cobertos pelo
INSS, por meio de auxilios. O
comunicado também garante a
estabilidade de 12 meses no
contrato de trabalho, a contar
da alta médica”, assinala Rus-
lan Stuchi.

A empresa deverd comuni-
car oacidente do wrabalho & Pre-
vidéncia Social até o primeiro
dia 1til seguinte ao da ocorrén-
ciae, em caso de morte, de ime-
diato, 4 autoridade competen-
te, sob pena de multa. “Na falta
de comunicagio por parte da
empresa, podem formaliza-la o
proprio acidentado, seus depen-
dentes, a entidade sindical com-
petente, 0 médico que o assistiu
ou qualquer autoridade pibli-
ca, ndo prevalecendo nesses ca-
508 0 prazo de apenas um dia
1til", esclarece Lariane. “Ao ser
comprovada a incapacidade pa-
ra o trabalho, por ser classifica-
da como doenga ocupacional,
nio ¢ exigida caréncia para ter
direito ao beneficio previden-
cidrio, ou seja, se o funciondrio
sofre acidente no primeiro dia
de trabalho, ele ja esta ampara-
do pelo INSS e o beneficio deve
ser concedido na modalidade
acidentdria”, complementa.

A especialista adverte que

ndo ha periodo minimo ou mé-
ximo de afastamento. “Acima
de 15 dias de afastamento, o
empregador ndo serd mais res-
ponsdvel por custed-lo, passan-
do a responsabilidade ao
INSS”, afirma.

O funcionério que sofreu o
acidente tem direito: ao recolhi-
mento do FGTS durante o afas-
tamento; manutengio do pla-
no de satde; estabilidade do
emprego por 12 meses apos al-
ta do INSS: direito a
readaptacio do empregado aci-
dentado; reembolso pelos gas-
10S COM O [ralamento Como exa-
mes, concessiio da protese, me-
dicamentos, consultas e deslo-
camento; pensao em caso de re-
dugio da capacidade de raba-
Tho; indenizagdo a titulo de da-
nos morai e de danos estéticos.

“Por isso, caso algum traba-
Thador sofra qualquer tipo de
acidente de trabalho, tanto a
empresa como o funciondrio de-
ve estar preparado para lidar
com a situagiio e minimizar da-
nos para ambas as partes. £ da
empresa a obrigagdo de zelar
pelo meio ambiente de traba-
1ho sauddvel, a ela cabe cuidar
da seguranga e saide de to-
dos os funciondrios. Para is-
s0, € necessario acompanhar
a satide emocional e fisica
dos colaboradores, oferece-
rem treinamentos, palestras,
fiscalizar o uso de equipamen-
to de protecio e 0 que mais fi-
zer necessdrio. O funciondrio
¢ obrigado participar dos trei-
namentos, obedecer as nor-
mas de seguranca e usar os
equipamentos de forma ade-
quada”, aponta Lariane.

Legislacio prevé auxilio e aposentadoria

O rrabalhador que sofre aci-
dente do trabalho tem direito
aos beneficios previdencidrios
tpicos, como auxilio-doenca,
aposentadoria por invalidez ou
Mesmo pensdo por morte, pa-
ra seus dependentes. “Esses be-
neficios passam a ser considera-
dos beneficios acidentdrios”,
diz 0 advogado Ruslan Stuchi.

Segundo o especialista, é im-
portante frisar que para ter di-
reitos aos beneficios previden-
cidrios recorrentes do acidente

de trabalho € obrigatdria a rea-
lizagiio de pericia médica junto
ao INSS. “O perito analisard se
aincapacidade é total, parcial,
temporiria ou permanente. De
acordo com essa avaliacéo, o
segurado pode ter direito a re-
ceber um beneficio de auxilio-
doenga - para incapacidade la-
boral parcial e temporaria - ou
apasentadoria por invalidez —
para incapacidade laboral total
e permanente”.

De acordo com o advogado

Jodo Badari, os trabalhadores
podem ter aceso também ao
auxilio-acidente, que ¢ um be-
neficio concedido pelo INSS pa-
ra proteger os segurados que
sofrem acidentes no ambiente
de trabalho e ficam com seque-
las permanentes que reduzem
sua capacidade laboral. “E um
direito assegurado por lei e
que nao depende da responsa-
bilidacde da empresa no aciden-
te. Segundo a legislagio previ-
dencidria brasileira, o auxilio-

acidente ¢ devido ao segurado
quando ele sofre um acidente
que resulta em sequelas perma-
nentes que reduzem sua capaci-
dade para o trabalho que habi-
tualmente exercia. Essa redu-
cao deve ser comprovada por
meio de exames médicos e ava-
liaches especializadas. Deverd
o segurado passar por pericia
no INSS ou judicial”, explica.
Badari destaca que que o au-
xilio-acidente é um beneficio
cumulativo. “Isso significa que
o segurado pode continuar tra-
balhando e recebendo seu sald-
rio normalmente, enquanto

também recebe o auxilio-aci-
dentedo INSS. Ou seja, ele nao
precisa escolher entre conti-
nuar trabalhando e receber o
beneficio previdencidrio. Rece-

INSS para néo correr o risco de
ter o beneficio negado ou cessa-
do indevidamente”, pontua.

O trabalhador que sofra um
acidente que o incapacite total

berd oauxilio até ap X
Para requerer o auxilio-aciden-
te, o segurado deve agendar
uma pericia médica junto ao
INSS e apresentar toda a docu-
mentagiio necesséria, incluin-
do laudos médicos que compro-
vem a redugio permanente da
capacidade laboral em decor-
rénciadoacidente. E importan-
e estar atento aos prazos e pro-
cedimentos estabelecidos pelo
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ou per terd di-
reito a concessao de aposenta-
doria por invalidez. “O empre-
gado que, em decorréncia de
acidente do trabalho, se tornar
incapaz para a sua atividade la-
boral tem direito a este benefi-
cio, desde que ndo existam con-
digoes de reabilitagao para o
exercicio de atividade que lhe
garanta subsisténcia”, explica
Jodo Badari.. cP
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