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Casos de violéncia contra negros aumentam 102% no Grande ABC

Casos de violéncia contra negros
aumentam 102% no Grande ABC

Queixas saltaram de 1.277 para 2575 em um ano; SBemarde, S.Caetane, Diadema, Maua e Ribeirdo Pires tém classificagio fraca em inclusdo social
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As deniincias de violagio
de direitos de pessoas que se
autodeclaram pretas ou par-
das no Grande ABC teve alta
de 101 imeii

além de avaliar os dados de
violéncia contra negros, mu-
Theres e indfgenas. Santo An-
dré e Rio Grande da Serra es-
tio classificados como “relati-
vamente neutros” no tépico
de indusao social.

estadual

tre de 2024 (2575 casos) em
comparagio 46 mesmo perio-
do de 2023, que fechou com
1.277 queixas. Neste ano, a
média foi de 14 denncias
por dia. Os dados sdo do Pai
nel deDados da Ouvidoria Na-
cional de Direitos Humanos,
com base no Disque 100.

Maud disparou com 1.021
deniincias entre janeiro e ju-
nho, seguida por S0 Bernar-
do (639) e Santo André
(456). Segundo ativistas do
movimento negro, o aumen-
to nas deniincias reflete a di-
fusdo de informagdo em nivel
nacional sobre racismo, mas
também indica o descaso
com o qual a pauta racial &
tratada na regifo.

Os niimeros estio alinha-
dos ao d ho da regido

A
do MNU-SP (Movimento Ne-
gro Unificado de Sdo Paulo),
Regina Liieia dos Santos, ana-
lisa que, no geral, o Grande
ABC tem pouca preocupacio
com as pautas relacionadas
a0 combate da discriminagio
racial. Para ela, esse descaso
justifiea o aumento das viola-
coes de direitos da popula-
o néio-branca.

“A falta de cuidado com a
desigualdade racial aprofun-
da a desigualdade social nas
cidades. Os chefes do exect
va precisam levar isso a sério
porque o cendrio de violénda
compromete o desenvolvi-
mento da cidade, que é priori-
dade para eles. O Grande
ABC nio pode normalizar a
recorréncia dessas denvincias
como fa territérios

no IPS (indice de Progresso
Social) Brasil 2024. Na pesqui-

brasileiros”, diz Regina.
Segundo a ativista, o racis-
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RECORTE. Mulheres negras estio entre o5 grupos que mais sofrem com violagBes de direitos na regiio

péncia do aproveitamentoes-
colar entre negros e brancos,
acesso a servigos de saide e
moradia, entre outros direi-
tos bdsicos. Em Sio Bernar-
do, por exemplo, onde um ter-
o da populaco ¢ parda ou
preta, a cimara tem apenas
uma vereadora negra. As fal-
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sa criada pela |
de Harvard, pela Fundacién
Avinae pelo MIT (Instituto de
Tecnologia de Massachuset-
1s), Séo Bernardo, S#o Cacta-
n0, Diadema, Maud e Ribei
réo Pi il

" racia
ndo seja exercitada de forma.
plena e essa questdo deve ser
olhada com prioridade, ainda.
‘mais durante o periodo eleito-
ral. "A democracia pressupde

nero e raga refletem nos alios

nimeros de mortalidade ne-

gra por causa da violénciara

cial, aumento da populagio

de rua, falia de ensino da cul-
brasilei

rada fraca d

que tod

clusio soeial. Esse levanta-
mento leva em consideragao
a paridade de género e raga
em cada cimara municipal

nia. Adiscriminagao racial ne-
ga esse acesso de forma abso-
luta, Vemos isso com os indi-
ees de violéncia racial, discre-

tura em sala
de aula, entre outros proble-
mas. Enquanto nio mudar-
mos o perfil de quem nos re-
presenta na politica, serd difi-
cil reverter isso.

OUTROS NUMEROS

O IPS considera também
dados de violéncia contramu-
Iheres e indigenas. De acordo
com o Disque 100, as dentin-
cias de violéncia contra gru-
pos vulnerdveis (criangas, mu-
Iheres, idosos ete.) saltaram
de 3.377 no primeiro semes-
tre de 2023 para 5.353 agera
(alta de 58,5%).

No recorte de género, as
queixas feitas por mulheres re-
presentaram aumento de 661
casos para 1.015 na compara-
Gio entre janeiro ¢ junho de
2023 com 2024 (53,5%). Ao
mesclar com a questio racial,
a violéncia contra mulheres
negras teve alta de 59,6%, in-
do de 290 queias no primei-

cBes sobre racismo tem rela-
éio com o aumento das de-
niincias. “Em 2023, houve a
criagio do Ministério da
Igualdade Racial. lsso mostra
a forca da pressao de movi-
mentos sociais e faz com que
o debate ganhe mais visibili-
dade e mais pessoas enten-
dam como o racismo se ex-
presea nas prétieas do cotidia-
no”, pontua.

Baseada nes dados do
Adas da Violéncia, Agatha re-
forga que as mulheres negras
50 os maiores alvos de homi-
cidio no Brasil. “A discrimina-
Giio racial é um dos marcado-
res para discutir desigualda-
de no Pais. Ela se desdobra
na truculéncia policial, violén-
cia obstétrica, nos indices de
encarceramento. Ter mais ca-
nais de dentincia encoraja as

2023 para 463
1o mesmo pericda deste ano.
“Os contextos de violéncia
pioram quando fazemos o re-
corte de género. As mulheres
negras ndo sio apenas a base
das suas familias, elas ajuda-
ram a construir esse Pais, Sio
maioria em indices de abuso,
de maternidade solo, entre ou-
tros niimeros. E nitido o desca-
s0.com elas”, afirma Regina.
Entre as dentincias que
ocorreram em 2024 com mu-
Iheres negras como vitimas,
307 dizem respeito  violagio
da integridade fisica delas.
Para a advogada Agatha
Miranda, consultora do Insti-
tuto de Referéncia Negra Pe-
regum, a difusdo de informa-

ra teniar prevenir os casos,
mas o que vemos & que o ra-
cismo ainda persiste de ma-
neira latente no dia a dia.”

De zcordo com o o Férum
Brasileiro de Seguranca Pii-
blica, responsivel pelo Atlas
da Violéncia, a insuficiéncia
de politicas especificas de
protegiic, o racismo estrutu-
ral ea interseccionalidade en-
tre género e raga justificam
os altes fndices de violéncia
contra pessoas negras e, em
especifico, contra mulheres.

Em relagio a0s indigenas,
o Grande ABC ndo teve ne-
nhuma dentincia de violéncia
em 2023, mas registrou qua-
tro violagdes neste ano.

O Didrio questionou as
Prefeituras do Grande ABC
em relagio a0 que tem sido
feito para amenizar as desi-
gualdades raciais e de géne-
ro em cada municipio. Entre
as estratégias, Santo André,
Diadema ¢ Rie Grande da
Serra destacam a
implementagdo do Conselho
Municipal de Igualdade Ra-
cial para o controle de politi-

Conselhos municipais

cas piiblicas voltadas a0 te-
ma. Ribeirio Pires nio deta

de igualdade tentam frear indices

dice de Progresso Social)
2024, o retomaram até o

brasileirae indigena na educa-
o bisica. “Com ele, maisde
11 mil i

ressalta o trabalho da Patru-
Iha Maria da Penha da GGCM

masressal-

tou © trabalho da Coordena-
doria de Mulheres, Projeto Gi-
rassal e aplicativo ANA para
frear a vidléncia de género.
$iio Bemardo, $a0 Caeta-
ne e Maud, que esido classifi-
cadas como fracas em inelu-
30 social segundo o IPS (fn-

as agdes para equidade racial
foi Diadema, No ano passado,
foi aprovado na Cimara o Es-
@tuto Municipal de Promo-
oo de Igualdade Racial. Tam-
bém hd o Programa Diadema
de Dandara e Piati para ensi-
no da histéria e cultura afro

damental da rede piiblica da
cidade tém uma hora de aula
por semana sobre esses te-
mas”, informa a Prefeitura.
“Também foi criado o Comité
de Saide da Populagio Negra
€ demais grupos étnicos ra-
ciais de Diadema "

Para a questio de género,

Guarda Civil Municipal).

MULHERES

As outras cidades focaram
nas agbes destinadas a mu-
Iheres. Santo André também
indicou o aplicativo ANA,
além da casa Vem Maria
(Rua Jodo Fernandes, 118)
para vitimas de violéncia.

Em Ribeiriio Pires, 0 proje-
to Girassol promove acolhi-
mento para mulheres em si
tuagdo de violéncia domésti
ca com reuniio na primeira
sexta-feira do més, s 10h,
na sede da OAB da cidade
(Rua Pres. Kenedy, 133).

Rio Grande da Serra diz
que o Conselho da Comuni-
dade Racial Negra e de Igual-
dade Racial tem mobilizado
agdes e palestras deconscien-
tizagdo, mas ndo detalhou a
frequéneia dessas iniciativas
nem onde ocorrem. B
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