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Assédio eleitoral preocupa neste ano; saiba como detectar crime

Assédio eleitoral é crime; eleicoes
2024 deixam empresas em alerta

Advogado Rafael Galle, do GMP | GC Advogados Associados, explica como coibir o comportamento no ambiente corporativo

Brasil tem mais de
156 milhoes de elei-
toras e eleitores, dos

quais 52,65% sio mulheres
e 47,33% sido homens, de
acordo com os dados das
Eleigoes 2022. Neste 2024,
acontecem as elei¢Bes muni-
cipais e a prevengiio ao as-
sédio eleitoral no ambiente
de trabalho & uma realidade
que preocupa as empresas.

Com o acirramento das
disputas ideologicas, & cada
VezZ mals comum que em-
pregadores, desprovidos de
orientagio adequada, abusem
de seu poder econdmico so-
bre os funcionérios, buscando
influencid-los a votar em can-
didatos de sua preferéncia.

A crescente preocupagio
de orgios como o Tribunal
Superior Eleitoral (TSE), o
Ministério Ptblico do Traba-
lho (MPT) e a Justica do Tra-
balho (JT) reflete-se na reali-
zagio, ao longo dos dltimos
anos, de diversos acordos,
portarias e resolugdes visan-
do facilitar a deteccio e puni-
¢io dos assediadores.

Em 2023, por exemplo,
o TSE emitiu a Resolugio
n°® 23.679, gue estabelece
diretrizes especificas para a
prevengio do assédio elei-
toral, incluindo a criagio
de canais de denidncia mais
acessiveis e a intensificacio
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CONSTITUIGAO

Ela resguarda a vida
privada, intimidade e
liberdade dos eleitores
| - v |

da fiscalizagio em empresas
durante o periodo eleitoral.
O objetivo é garantir a livre
escolha de candidatos por
parte de todos os eleitores
e promover um ambiente de
trabalho sauddvel.

De acordo com o advoga-
do Rafael Galle, do GMP I
GC Advogados Associados,
a Constituigio Federal de
1988 resguarda a intimida-
de, vida privada, autodeter-
minagio, liberdade, cons-
ciéncia e manifestagio do
pensamento. O especialista
explica que é vedado privar
alguém de seus direitos em
razio de convicgio politica,
sendo que no Ambito do di-
reito do trabalho, a discrimi-
nagio por opinido politica &
igualmente proibida.

“Quando um empregador,
valendo-se de seu poder di-
retivo, submete um empre-
gado a pressdo psicoldgica
para impor-lhe um candida-
to nas eleigbes, restringin-
do seu direito de escolha e
ameagando-o com demissio

ou outro tipo de punigio,
configura-se o assédio elei-
toral, conduta esta passivel
de indenizagio por dano mo-
ral. A Consolidagéio das Leis
do Trabalho (CLT) e a Lei n®
9.029/95 também reforgam
a proibigio de praticas dis-
criminatorias e de coergio
politica no ambiente de tra-
balho”, explica Galle.

O advogado ressalta que
cabe inicialmente ao empre-
gador estabelecer regras e po-
liticas internas que claramen-
te cofbam o assédio eleitoral
no ambiente de trabalho.

“A criagio de um codigo
de conduta, a realizagio de
treinamentos e workshops so-
bre ética e direitos dos traba-
Ihadores, e a implementagio
de canais seguros e confiden-
ciais para dentincia sdo algu-
mas das medidas preventivas
eficazes”, detalha.

Além disso, € essencial
promover a conscientizagio
dos funciondrios sobre seus
direitos e os mecanismos
de dentncia disponiveis,
garantindo um ambiente de
trabalho livre de intimida-
¢hio politica.

Assédio eleitoral é crime

Em 2022, o MPT langou
a cartilha “Assédio Eleitoral
& Crime”, que oferece orien-
tagbes priticas para trabalha-
dores e empregadores sobre
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como identificar e denunciar
casos de assédio eleitoral.
“Para identificar o assé-
dio eleitoral, & importante
estar atento a sinais de pres-
sio  psicologica, coergio,
ameagas de retaliagio ou
favorecimento  profissional
condicionado ao voto em de-
terminado candidato. Os mé-
todos mais comuns incluem
reunides obrigatorias com
discursos politicos, distribui-
¢iio de material de campanha
dentro da empresa, e-mails
corporativos com  orienta-
¢oes de voto, e até mesmo
comentdrios e conversas in-
formais que induzem a uma
preferéncia politica especifi-
ca”, enfatiza Galle.
Promover a conscientiza-
¢io dos funciondrios sobre
seus direitos é fundamental

Informar sobre as leis que
os protegem ¢ os canais de
deniincia disponiveis ajuda
a criar um ambiente onde os
trabalhadores se sintam se-
guros para relatar quaisquer
irregularidades. As empresas
devem garantir que qualquer
dentincia  seja  investigada
com seriedade e discrigio,
adotando medidas corretivas
quando necessdrio.

“As eleigbes municipais
de 2024 trazem 2 tona a ne-
cessidade de intensificar as
medidas de prevengio e com-
bate ao assédio eleitoral no
ambiente de trabalho, garan-
tindo a liberdade de escolha
dos eleitores, respeitando
seus direitos constitucionais
e trabalhistas e mantendo um
ambiente de trabalho demo-
critico e saudivel”, finaliza.
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