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Entidades cobram medidas mais eficazes para manter empregos ap6s enchente

RINAN MATTOS, BD 04/04/2004

Flexibilizacio de regras trabalhistas e crédito mais
acessivel estdo no topo das medidas elencadas.
Sem esse auxilio, Estado corre orisco de registrar
mais demissdes, fechamento de empresas e fuga
de talentos, segundo dirigentes de entidades

Empresarios
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por mais acoes
para manter
empregos no RS
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Quase trés meses apos o pico
da inundacdo, entidades em-
presariais seguem cobrando ¢
no aguardo de medidas mais
efetivas do governo federal
para manter empregos no Rio
Grande do Sul. Flexibilizagio
em regras trabalhistas e crédito
mais acessivel para capital de
giroe pagamentoda folha estio
no topo da lista de pedidos re-
unidos pelos principais setores
da economiagaticha. Sem isso,
apossibilidade de mais demis
soes, fechamento de empresas
e fuga de talentos ganha forga.

Em junho, o presidente Luiz
Indcio Lula da Silva anunciou
programa de manutengio de
emprego e renda voltado a tra-
balhadores de empresas atin-
gidas pelaenchente. A medida
oferece ocomplemento de duas
parcelas de um saldrio minimo
aos trabalhadores. Além disso,
dd outras ajudas indiretas na
tentativa de assegurar empre-
gos, como linhas de crédito e
suspensio de pagamento de
tributos. Federagoes empre-
sariais avaliam que essas acdes
sdo diminutas,

O presidente da Federagio
das Entidades Empresariais do
Rio Grande do Sul (Federasul),
Rodrigo Sousa Costa, diz que
a ajuda que chegou é insufi-
ciente. Segundo o dirigente,
existe uma espécie de vaivém,
onde os empresdrios pedem a
medida necessiria, 0 governo

nega e adota agdo insatisfato-
ria e fora da realidade. Isso cria
um ambiente repetitivo que nao
ajuda, diz.

Ele avalia que, além da flexi-
bilizagiio trabalhista, é necessd-
rio garantir crédito mais aces-
sivel ¢ com fundo garantidor.
Nio adianta apenas suspender
contratos ¢ outras obrigagies
sem garantir folego financeiro
para essas empresas sobrevive-
rem, segundo Costa.

Banco de horas negativo

De acordo com o presidente da
Federacio do Comércio de Bens
e de Servigos do Estado (Feco-
mércio RS), Luiz Carlos Bohn,
apreservagio doemprego passa,
principalmente, pela aplicacio
de flexibilizagdes trabalhistas ja
previstas durante a pandemia de
covid-19. Medidas como redugio
de jornada e uso de banco de
horas teriam de passar por ato
do Ministério do Trabalho.

- Hd uma lei que permite criar
flexibilizagies na legislacio, co-
mo, por exemplo, antecipagio
das férias, banco de horas, banco
de horas negativo. Uma empre-
sa fechada poderia considerar
aquelas horas que segue pagan
aos trabalhadores como banco
de horas negativo. Ela fica com
crédito em relagdo ao trabalha-
dor - ilustra Bohn.

Por meio de comunicado, o
presidente da Federagio das
Indtstrias do Estado (Fiergs),
Claudio Bier, afirmou que, ape-
sar da relevancia das medidas
adotadas pelo governo federal
até o0 momento, elas “parecem

insuficientes para garantir o pa-
gamento, pelas empresas atingi-
das, direta e indiretamente, de
empregados e evitar demissaes”.
Além da reedigao do Beneficio
Emergencial (BEm), que per-
mite flexibilizagdes trabalhis-
tas e prote¢io de empregos,
odirigente destaca a necessidade
de reativar o Programa Emer-
gencial de Suporte a Empregos
(Pese), que prevé mais crédito
para pagamento da folha.

Sem esses SOCOrTos, Cresce a
chance de aumento nas demis-
soes, segundo os empresirios.
Na sequéncia, o fechamento de
empresas ganharia impulso, afir-
ma Bohn, comimpacto maior nos
pequenos negocios, Costa acres-
centa também a fuga de ralentos.

— Estamos tendo uma onda
de demissdes, perdendo mio
de obra, que estd migrando pa-
ra outros Estados. Uma mio de
obra qualificada - ressalta. —

O que diz
o ministério

Procurado por Zero Hora,

o Ministério do Trabalho
informou que a reedicdo do
BEm ou de ato que estabeleca
flexibilizagdes trabalhistas ndo
esta em pauta no momento.
Mas diz que a portaria que
estabeleceu o subsidio para
pagamento de parte dos
salarios de funcionarios prevé
que as empresas podem fazer
acordos coletivos, com agdes
prevendo flexibilizagoes.

Lula anunciou, em junho, programa que oferece complemento salarial de um minimo por dois meses

Assituacao

PRINCIPAIS INICIATIVAS
DO GOVERNO FEDERAL
O Executivo encaminhou um
auxilio financeiro de duas
parcelas do saldrio minimo

(R$ 1.412) para os
trabalhadores formais das
cidades que fazem parte da
mancha de inundagao.
Também promoveu a
suspensao de até quatro meses
no recolhimento do FGTS
pelas empresas dos municipios
com decreto de situacao de
calamidade. Apds esse periodo,
existe uma caréncia de até
dois meses, com pagamento
parcelado em até quatro vezes.
E suspendeu o recolhimento
de tributos federais e do
Simples Nacional.

PRINCIPAIS PEDIDOS
DOS EMPRESARIOS
Flexibilizacao trabalhista, com
permissao para reducao da
jornada de trabalho e salirio,
suspensao temporaria do
contrato e uso de banco

de horas para compensar
periodos de inatividade.

O Beneficio Emergencial de
Manutencao do Emprego e da
Renda (BEm), usado durante
apandemia, seria uma das
medidas nesse sentido.
Linhas de crédito mais
acessiveis para capital de giro,
comum fundo garantidor, que
facilite

aadesao das empresas.
Ampliagdo da suspensao

de tributos para dar mais
espaco para a recuperacio
das empresas.

Crédito emergencial para
pagamento da folha de
salarios de funciondrios.
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