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MEC quer padrdo na checagem de raca para cotistas

MEDIDA ANTIFRAUDES

MEC vai criar padroes minimos para
comissdes que checam raca de cotistas

BRUNO ALFANO
Bngalmtedn ke
Ministério da Educagio
vai reunir as universida-
des federais no comeco de
agosto para discutir padroes

CUSTONOCOMERALS 22020

HETEROIDENTIFICACAO

que oriente de maneira mais
oumenoscomum todasasco-
missdes. Mas o principal be-
neficio que pode haver é um
documento normativo que
parta do MEC dizendo que o
procedimento deve ser reali-
zado para essa decisao nio fi-
car a cargo doreitor de cada
universidade —diz Adilson
Pereira dos Santos, professor
da Universidade Federal de
OuroPreto (UFOP) eum dos
principais pesquisadores do
temado pais.

REAGAO

As cotas raciais foram criadas
em 2013. Até 2017, nao havia
nenhuma forma de controle
de quem acessava essa politi-
ca. Apenas com uma autode-
claragdo, uma pessoa branca

minimos de funcionamento poderia ficar coma vaga desti-
do mecanismo que, para coi- nada para uma pessoa parda
bir fraudes, verificaaracados ou preta. Ao longo dos anos,
alunos aprovados nas cotas. AQU' AQUI coletivosdealunos negros pas-
Atualmente, as comissées de saram a denunciar centenas

heteroidentificacio —como
saochamadas essasbancas—
funcionam de maneiras di-
versas, definidas pelas pré-
prias instituicoes. A ideia é
construir um documento
com orientagdes a partir das
experiéncias que j4 existem.

— O MEC considera esse
mecanismo muito importan-
te para a eficicia das cotas —
afirma Cléber Vieira, secretd-
rio substituto da Secretaria de
Educagdo Continuada, Alfa-
betizacio de Jovens e Adultos,
Diversidade e Inclusio. —
Queremaos construir uma ori-
entagio que possa harmonizar
parimetros minimos entre as
institui¢ées paraaoperaciona-
lizagdo das comissdes.

Estarao em pauta as manei-
ras pelas quais um aluno que
foi reprovado pode pedir uma
segunda avaliagio e a quanti-
dade minima de pessoas que
podem comporumabancade
heteroidentificacio.

— Vamos debater se esse

incionamde

deodesi mesmo com hiznatu-

MEC quer fazer

arientagdes

de casos de pessoas até loiras
com olhos claros aprovadas
como cotistas, e pelo menos
150 universitirios ji foram ex-
pulsos das federais por esse ti-
pode fraunde.

Només passado, o Instituto
Federal de Educagio, Ciéncia
e Tecnologia Farroupilha (IF-
Far), no Rio Grande do Sul,
abriu uma investigagio con-
tra Matteus Amaral Vargas,
ex-participante do “BBB 24°,
que se autodeclarou como
preto para uma vaga de Enge-
nharia Agricola. O resultado
aindando foianunciado.

A partir de 2018, comega-
ram a surgir as comissoes de
heteroidentificagio  como
uma reacio s fraudes. No
mesmo ano, o plendrio do Su-
premo Tribural Federal (STF)
definiu que ¢ legitima, para
fins de controle do preenchi-
mento das vagas com reserva
de raga, a utilizacio, além da
autodeclaracio, de processos
de heteroidentificacio, “desde

niimero é de cinco ou sete  ral para a anilise dabanca— DIFERENTES MODELOS que respeitada a dignidade da
pessoas analisando. Hoje, al-  priticaadotada, por exemplo, pessoa humana e garantidos o
gumas tém menos, outras pela Universidade Federal de contraditério e aampla defe-
tém niimero par. Mas acha-  Santa Catarina (UFSC). sa”, para analise das caracte-
mos que podemos chegara  Qutros temas que deverio risticas fisicas do candidato.

um parimetrodentrodoque  serdefinidossio porqual tipo 0anode 2023 foi o primei-

for consensuado —avalia.
Um pontoque deve levantar
alguma divergéncia entre as
instituigdes é o formato da
anilise. Atualmente, uma par-
te das universidades, como a
Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFR]), entende

de formagio os membros das
comissoes precisam passar
para que estejam capacitados
paraa tarefa; quem participa
(algumas universidades utili-
zam apenas professores e téc-
nicos, outras também inclu-
emalunos); e como profissio-

roem que todas as universi-
dades federais tiveram esse
mecanismo. Articuladas, as
institui¢des tém discutido
em congressos as melhores
estratégias para isso, mas ca-
dauma define a melhor for-
ma de fazer a selecio. Co-

que ela precisa ser feitaneces-  nalizar essa funciio, na medi- PRESENCIAL VIDEOCHAMADA ENVIODE GRAVAGAD mum a todas ¢é a anilise da
sariamentedeformapresenci- da em que atualmente ela é AUFRJdefiniuque osencontrosso  Em Jatai(GO).oatendimentona  Afederal de Santa Catarina pede aparéncia dos candidatos (os
al. Outras instituigdes, comoa  feita fora do hordrio de traba-  obrigatoriamente presenciais. As UFJéfeitoporvideochamadas.As  um video docandidato parauma aspectos fenotipicos) como
Universidade Federal de Jatai  ho dos servidores comouma  banca: 1tré: ponen-  bancasté participantes,e  banca d p critério para aprovagio ou
(UFJ),alegamqueamaiorpar-  atuacin voluntiria. =2 0scasos l diversidade de género eraca) niio. Sio verificados, além da
te dos candidatos vém de ou- —Essaéumareivindicacio raca)equemforreprovadopodeir  dosporoutras tré q tomar a decis3o. C: ja divi cor da pele, aspectos como
tras cidades e por isso prefe- iversidades hi algum parauma m naoparticip primeira émarcadaumavideochamada.Se  formatodonarizedolibioea
rem o formato da videocha-  tempo, paraque haja um con-  outrascinco pessoas. Alunos, pro- andlise. Alunosdainstituigiondo  um aluno éreprovado, eletem textura do cabelo. J& docu-
mada. Ji um terceiro grupo  junto de pmced.i mentos, fessoresetécnicos participam. podem fazer parte da banca. duas instancias pararecorrer. mentosou aascendénciados

pede que apessoagrave umvi-

principalmente protocolares,

candidatos ficam de fora.
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