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Sindrome de Burnout pode causar até aposentadoria por invalidez

dindrome de Burnout pode causar

até aposentadoria pot invalidez

Gerada por estresse no trabalho, a doenca & responséve! por grande nimero de afastamentos e fol oficialmente reconhecida em 2022

CAIO PRATES
do Portel Previdéncia Total

A Sindrome de Burnout,

doenca provocada pelo es-
tresse cronico no trabalho,
passou a ser considerada
doenca ocupacional em 1°
de janeiro de 2022, apds a
sua incluséo na CID (Classi-
ficacfio Internacional de
Doenas) da OMS (Organi-
zacdo Mundial da Satide).
Especialistas  ressaltam
que, na prtica, significa
Qe estdo previstos 0 mes-
mos direitos trabalhistas e
previdenciarios assegura-
dos para as demais doencas
relacionadas a0 emprego.
110§ Ca505 mais graves,
0 trabalhador tem
direito a aposenta-
doria por invali-
dez.

A OMS descre-
ve o Burnout co-
mo “uma sindrome
resultante de um es-
tresse cronico no trabalho
que ndo foi administrado
com éxito” e que se caracte-
riza por trés elementos:
“sensacdo de esgotamento,
cinismo ou sentimentos ne-
gativos relacionados a seu
trabalho e eficdcia profissio-
nal reduzida”.

0 advogado Ruslan Stu-
chi destaca que o esgota-
mento profissional € o prin-
cipal fator da sindrome.
“Em geral, o empregado
tem o esgotamento fisico e
mental, a perda de interes-
se o trabalho, além de qua-

dros cronicos de ansiedade
e depressao, £ o trabalha-
dor com esses sintomas per-
de sua capacidade de exer-
cer a atividade profissional
por um periodo ou de forma
definitiva, dependendo de
set quadro clinico”, alertao
s6cio do Stuchi Advogados.

De acordo com a advoga-
da Cintia Fernandes, socia
do Mauro Menezes & Advo-
gados, 0 trabalhador com
Sindrome de Burnout tem
direito a licenca médica re-
munerada pelo empregador
por um perfodo de até 15
dias de afastamento. “Nas
hipoteses de afastamento
stiperior a 15 dias, 0 empre-

gado terd direito ao be-
nefcio  previden-
cidrio pago pelo
INSS (Instituto Na-
cional do Seguro
Social), denomina-
do auxilio-doenca
acidentdrio, que pre-
vé aestabilidade provi-
sGria, 011 seja, apds a alta pe-
lo INSS o empregado ndo
poderd ser dispensado sem
justa causa no perfodo de
12 meses, apos o fim do pe-
riodo do auxilio. Nos casos
mais graves de incapacida-
de total para o trabalho, 0
empregado terd direito 2
aposentadoria por invali-
dez, mas serd preciso pas-
sar pela avaliacdo da pert-
cia médica do INSS”, expli-
ca a especialista.

A advogada Lariane Del
Vecehio, especialista em di-
reito do trabalho do esceritd-

rio Aith, Badari e Luchin,
destaca que, além do afasta-
mento e da estabilidade, o
trabalhador acometido pela
stndrome tambeém tem direi-
10 a continuar a receber os
depositos de FGTS (Fundo
de Garantia do Tempo de
Servico) em sua conta, ma-
nutencio do convénio médi-
¢o, indenizacdo por danos
morais em caso e violaio
adireitos de personalidade,
danos materiais como gas-
tos com medicacdo e consul-
tas multidisciplinares, da-
1o emergentes, como PLR
(Participagdo nos Lucros e

Resultados) e adicionais, e |

pensdo vitalicia, que consis-
te em uma indenizacio que
se leva em consideracio a

reducio da capacidade labo-

ral e 0 prejuizo financeiro
provocado pela doenga.
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COMPROVACAO Trabalhador precisa passar pela pericia médica para ter direito a beneficios

E preciso comprovar elagio com o trabalho

A advogada especialista
em direito previdencidrio La-
riane frisa que, para configu-
rar a sindrome como doenca
octipacional, é necessdrio pro-
var arelacdo entre trabalho e
doenca,

f 0 que chamamos de ne-
X0 causal, que € a evolugio
de uma doenca preexistente,
0 grande problemma neste ca-
50 ¢ a subnotificacdo se o
diagndstico for incorreto.
Muicas vezes o trabalhador
0o relata que a doenca estd

relacionada ao ambiente labo-
ral, e ela ¢ diagnosticada co-
mo depressdo, ansiedade e
crise de panico. Todos 0s aci-
dentes de trabalho devem ser
comunicados, independente
da gravidade, mesmo que
néio haja afastamento e inca-
pacidade para o trabalho”,
orienca

Aadvogada Cintia Fernan-
des reforca a necessidade de
comprovacio mediante per-
cia ¢ atestado médico. “E ne-
cessdrio que o empregado

apresente os aestados e lau-
dos médicos para ter direito
a0s afastamentos. A partir do
diagndstico de doenca rela-
cionada ao trabalho, a empre-
sa deverd emitir a Comunica-
cio de Acidente de Trabalho,
comunicando o INSS. Na hi-
potese de omissdo do empre-
gador, 0 proprio trabalhador
poderd registrar a CAT (Ca-
dastro de Comunicacdo de
Acidente de Trabalho) na pé-
gina do INSS”, informa.
Ruslan Stuchi aponta que

asindrome j4 é conhecida no
meio juridico trabalhista e
previdencidrio brasileiro co-
mo uma doenca ocupacional
pelas infmeras demandas ju-
diciais em busca dos direitos
e garantias dos empregados e
segurados.

“Agora, a doenca deixou
de ser abstrata e relacionada
a Vrias causas e passou a
compor o capitulo especifico
dos problemas gerados e asso-
ciados aoemprego ou desem-
prego”, avalia, oP
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