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Primeira lista com candidatos a CEO da Vale traz 15 nomes

Sucessio Trés nomes devem ser escolhidos até o fim de julho; executivo pode ser definido em agosto

Primeira lista da Vale com 15 nomes para
CEO nao inclui candidatos do governo

Monica Scaramuzzo, FranciscoGoes,
Stella Fontese Kariny Leal
De 530 Paula e Rio

Uma primeira lista, com 15 po-
tenciais candidatos a presidente
da Vale, tornou-se piblicaontem
dentro do conturbado processo
sucessorioda mineradora, que se
arrasta desde 2023, Os nomes —
bboa parte deles revelada pelo co-
lunista Lauro Jardim, do jornal
“OGlobo”,incluem executivos de
grandes empresas brasileiras —
entre as quais Embraer, Gerdau,
Klabine Engic —, apenas dois sio
da drea de mineragio, outros
dois estrangeiros e somente u
mulher, a engenheira Ana Zam-
belli, com longa trajetéria no se-
tor de dleo e gis.
0 Valor apurou que essa pri-
ira seleclo, preparada pela
consultoria Russell Reynolds, te-
esagradado & Previ, o fundo
de pensio dos irios do

Banco do Brasil, por ndo incluir
nome mais proximo do governo.
Na selegdo, a consultoria de
“head hunter” indica quais sio
05 executivos considerados alta
prioridade para o cargo e sugere
candidatos que se colocaram &
disposigao de participar de uma
segunda etapa do processo, A
expectativa ¢ de que trés nomes
sejam selecionados até o fim do
més — e oescolha do futuro CEO
seja concluida até o fim de agos-
10, segundo fontes. A reporta-
gem ndo teve acesso ds notas
atribuidas a cada indicado con-
siderado de alia prioridade.
Parte dos ouvida pelo
Valor demonstrou mummcau
«com a lista divulgada pela consul-
toria responsével por essa sel

Nomes como Cristiano Teixci-
ra, da Klabin, Gustavo Wemeck,
da Gerdau, ¢ Francisco Gomes
Neto, da Embraer, foram bem

respectivas empresas considera-
das de sug utros, como Pe-
dro Parente (EB Capital) ¢ Anto-
nio Maciel Neto (Caoa), por
exemplo, nao representariam
Thoje o “sangue novo” que a mi-
neradora quer imprimir para
voltar a crescer, segundo as fon-
tes. Procurados, nenhum execu-
tivo dalista retornou as ligagéies.
Os executivos estrangeiros, Pa-
Iblo Di Si (Volks) e Antonio Filosa
(Jeep). teriam  resisténcia por
parte dos acionistas. Filosa ne-
ou que tenha sido sondado.

A selegio feita pela consulto-
ria de “head hunter” priorizou
ados ao sctor indus-

iveis candidatos
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c
presidente do Banco do Brasi, ¢,
mais_ recentemente, Bruno Dan-
us, presidente do Tribunal de
Contas da Unido (TCU). O prime
o nome foi do ex-ministro da Fa-

bido pelo mercado. O o
acabou rachando nas discussies
sobre a sucessio da mineradora.
Outro candidato que apareceu a0
longo do processo sucessrio foi o
do ex-presidente da Vale, Murilo

o governo Dilma Rou
além de Aldemir Ben
nhum deles apareceu, porém, na
lista inicial da Russell Reynolds.
Procurado, Dantas nio re
até o fechamento desta e

0 processo sucessério na Vale
tem um ito de governanga a ser
seguido ¢ a empresa j& ou
que existe um se-
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bié ovalor de
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técnicos. Mas a palavra final, so-

re quem passard para as fases
seguintes da seleclo, caberd a0
conselho de administracio da
Vale, que no mamento tem 11in-
tegrantes depois da rentincia de
dois conselheiros independen-
tes. José Luciano Penido renun-

ciou em margo, quando veio a

pliblicouma carta dele com criti-

cas ao processo sucessério. Fle
T

depois ¢ uma apuragio interna
da Vale indicou que o processo
sucessbrio respeitou a governan-
¢a. Na semana passada, a cana-
dense Vera Marie Inkster tam-
bém renunciou,

O colegiado ficou com seis
conselheiros  independentes
abaixo do que detenmina o esta-
tuto da empresa e agora a Vale
ird convocar uma Assembleia
Geral Extraordindria (AGE), em
d. a, para recom-

por o consclho,

Em nota na noite de ontem a
mineradora afirmou que Rey-
nolds segue desempenhando os
servigos de assessoria para a sele-
¢éo do novo presidente da com-
panhia. “As acdes de competén-
cia do Conselho de Administra-
io da Vale continuam em execu-
gio conforme comunicagio a0
mercado em 19 de maio d
0 processo de sucessio do Presi-
dente da Vale € executado em
conformidade com o estatuto so-

bem como com o
Regimento Interno do Conselho
de Administraio ¢ a legislagio
aplicivel. Por fim, a Companhia

gundo o qual Eduardo Bariolo-
meo, o atual CEO, serd substitu
doaté dezemb oo d

loCe :ulhvdrmlmmmmv.mda
e sobre a ndidatos

gaste que esse Processo vem tra-
zendo para a empresa fez com
queacionistas ¢ administradores
passassem a trabalhar para ante-
cipar a conclusio da troca do
presidente. Oficialmente, essas
datas ndo constam do cronogra-

reitera
que manters o mercado infor-
‘maco a respeito de evolugaes re-
Tevantes sobre a definigio do seu
novo Presidente.

A administraio da Vale perse.
gue um perfil de executivo que
possa voltar a fazer a mineradora

K
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contrar um executivo para inicio
imediato & apontado como a
principal dificuldade.
Executivos incluidos na lista
ouvidos pelo Valor, sob condi-

para um profissional experiente.

Acionista histdrica da Vale
desde a privatizagio da compa-
nhia, em 1997, a Previ vem sendo
apo ada, nos bastidores, desde
Lula,como

vido pela reportagem. Na lista,
ndo hd ninguém ligado a0 mer-
cado financciro.

Parte dos acionistas também
tem defendido u
no processo de sucessio da Vale,
para a empresa virar a pigina na
erise do processo sucessdrio. No
entanto, a dificuldade para en-

e
que disponibilidade imediata
pode ser um problema, mas po-
de ser negociado. Para parte de-
le tem problemas por
tragédias ambientais
de Mariana (MG), em 2015, ¢ de
Brumadinho (MG), em 2019,
mas a cmpresa representa um
desafio de carreira importante

II\lli‘lu(IHun do Planalto na su-
cessio da processo

portagem apurou que a lista foi
da-feira(8

A primeira nominata da Rus-

a0 comité de pessoas e remune-
ragio, coordenado por Joio Fu-
kunaga, presidente da Previe um
dos dois conselheiros do fundo
de pensio na mineradora. O ou-

marcado por virias tentativas de
intervencaode Brasilia,

Fontes préximas da Previ ne-
garam que tenha havido qual
quer pressio para mudar ou
acrescentar nomes nessa primei-
ra lista da Russel Reynolds. A re-

conselho de admini

gara uma lista triplice. O acordo
., segundo fontes, &

lista final conste um
v de dentro da Vale,
o vice-presidente de fi-
nangas, Gustavo Pimenta. Resta-
riam, portanto, outras vagas a

lepois dos probk
o rompimento das barragens nos.
ltimos anos. A empresa enfrenta
problemas de licenciamento am.

biental, sobretudo no Pard, onde
estin.as principais reservas, em Ca-
rajis, Existe, segundo dizem fontes
proximas 3 empresa, uma matriz
de competéncias para o CEO. Essa
matriz inclui, por exemplo, a ne-
cessidade de experiéncia intema-
cional em cargos anteriores pelos

empresa. Ontem,
Vale se rew

da
ler ndo se pronunciaram até o fe-
o -

essa trin-
a0 nove CEO.

O Valorapurou que na primei-
ra lista a consultoria fez uma

‘Alguns nomes préximos ao go-

osc
didatos de acordo com critérios

m pon-
10 que se busca também & que o
executivo tenha boa comunicacio
¢ priorize relagdes institucionais
com as partes interessadas. (Cola-
borou Paula Martini,do Rio)
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