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Barreiras para os pesquisadores

EDUCACAO E CIENCIA

Vida de pesquisador
ainda longe do ideal

Apesar do reajuste nas bolsas e da permissdo para buscar outras fontes de renda, universitarios relatam dificuldades para produzir ciéncia

>VITORIA TORRES"

greve nas universidades
federais, com dois me-
ses de duracdo, trouxe
2 tona um debate sobre
0 esado a pesquisa clentica
no pais. Durante as negoci
‘€om 0s grevistas, 0 governo [("
deral anunciou recomposiges
salariaisa partir de 2025 e novos
investimentos para ampliacao e
coes de ensi-
no superior. A maior parte das
medidas anunciadas foram di
recionadas paraa formacao dos
alunoseotrabalho dos professo-
tes em sala de aula. Mas o refor-
0 s pesquisas cientificas pas-
sou aolargo o debate.

Pesa a favor do governo, en-
tretanto, que medidas importan-
fes para o incentivo & pesqui-
sa clentificas foram tomadas no
ano passado. Em fevereiro, o pre-
sidente Luiz Indcio Lula da Sil-
va anunclou reajuste no valor de
258 mil bolsistas da Coordena-
cao de Aperfeigoamento de Pes-
soal de Nivel Superior (Capes).
do Ministério da Educagao, e do
Conselho Nacional de Desenvol.
vimento Clentifico e Tecnologico
(CNPg), do Ministério da Cién-
cia, Tenalogia e Inovagao.

Em termos percentuals, a
composicéo sugere um incre-
menio significativo. Alunos de
mestrado ¢ doutorado tiveram
um reajuste de 40%, enquanto

ca jiinior subiram 200%. Com o
reajustes, uma bolsa de mestrado
subiu de RS 1500 para RS 2.100
mensals. A femuneracio para
doutorado evoluiu de RS 2.200
para RS 3.100. E, no pés-douto-
rado, oauxlio passoude R$4.100
para RS 5.200.

Falta de incentivo
Apesar dos esforcos para me-

Ihorar a pesquisa cieniifica,
queixas persistem. “Euacho muk

e Pest

Para Paola Delben, a fragili

@

Euacho muito engracado quando alguém fala ‘'se
nao tiver remuneracéo, quem vai se sentir motivado

afazer pesquisa e avancar o

trabalho, tornam avi

comprometendo ua dedicacio
Itand,

Embora haja incentivos e

Relatdrio da
OCDE aponta
fragilidades

De acordo com o relatdrio
“Education at a Glance 2023" da
Organizagdo para a Cooperacio
¢ Desenvolvimento Econdmico
{OCDE), o Brasl Investe menos
em educagio do que os pafses
membros do grupo. O relatdrio
também destaca a necessidade
de valorizagao dos professores.
Multos paises enfrentam uma
escassez de profissionals de en-
sino devido a carreira ndo ser fi-
nanceiramente atraente.

No Brasil, o Programa Nacio-
nal de Educagao (PNE) estabele-
ce que o saldrio dos professores
deveria ser equiparado a0 dos
demais profissionais corm esco-
laridade equivalente até 2020,
Contudo,em 2021, 05 vencimen-
tos dos professores representa-
vam apenas 82,5% dos saldrios
dos outrs profissonals com
qualificagdes sei

Aém disea, um relatério da
OCDE analisa os fatores que le-
vam doutores a permanecerem
naacademia ou buscarem outras
carreiras. Desaflos Individuais,
organizacionais e culturais difi-
cultam a insergio em empresas,
especialmente em setores indus-
s, de mineragao e agricultu-
ra. A falta de informagdes sobre
outras carreiras potencials e a in-
compatibilidade entre as neces-
sidades dos empregadores e as
habilidades adquiridas ao longo

o doutorado sdo barreiras sig-
nificativas. A carga de trabalho
excessiva eavisio predominan-
te de sucesso na academia tam-

Alguns pafses, como frica

apesquisae muitas ve.
nadas exaustivas. *Trabalhos  zes esses ndo  bémsao
de30  sio de recursos
oudd mais horas “Aquino
dras’ para a pesquisa’, relata  Brasil é muito dificil isso aconte-
Paoka Delben. O resultado dis-  cer,

A

pessoa que fala isso ndo tem a menor nocao do que

€éser no Brasil.

‘e 140 (iver remuneraao, quem
valse sentirmotivadoa fazer pes-

nem se chama saldrio, se ch

0 salario do

50 um feno-
meno conhecido como “bur-
nout académico’, caracteriza
o por sintomas i

do Sul, Bélgica, Japdo e Suiga.

P a-
mados ‘pesquisadores em ini-
cio de carreira”, observa Paola
Delben. s lts de reconhest-

pes-
quisas nacionais para coletar
e divulgar dados sobre os ru-
mos profissionais dos douto-

es e o udando a

ama bolsa"

e ansiosos does

tresse prolongado.
Contud

dor

alter-

A pessoa que fala isso ndo tem &
menornogio do que éser|
sador no Brasil. O salrio do pes-

Paracla, a fragilidade financeira

chamabolsa £, de-

eaausénd

sabafa RicardoValadares, 34 anos,
pesquisador de economiacriativa.

Apsicéloga Paola Barros Del-
ben, 40, também vé dificuldades.

Capese

0 diretor cientifico do Con-
selho Nacional de Desenvolvi-
mento Clentifico e Tecnologico
(CNPg), Olival Freire, explicou
que a remuneracao dos pesqui-
sadores no Brasil varia confor-
me o vinculo e a titulagdo. “Se
entendermos pesquisador co-
mo aquele que se dedica & pes-
quisa vinculada a drea de Cién-
cia ¢ Tecnologla, precisamos
considerar diferentes cenrlos.

s pesquisadores vinculados a
universidades, institutos e uni-
dades de pesquisa federals (m
a carreira disci pela Lei

a ]omann do pesquisador uma
saga de sacriffclos.
de ter carteira assinada nem ser
registrado’, queixa-se.

As caréncias no sistema de
bolsas também impactam na
qualidade de vida e na sai-
de mental dos pesquisadores.
Muitos se veem obrigados a
buscar outras fontes alterna-
tivas de renda, o que acaba

mativas para equilibrar suas ati
vidades de pesquisa comoutras
fontes de renda, enquanto Ii
dam com a Incerteza financei-
ra ao avancar em suas dreas de
estudo. A psicdloga, por exem
plo, recorre a trabalhos autd
nomos como mentorias, con-
sultorias e palestras.

CNPq ressaltam avancos

com uni einstitutos,

ouaperfeic de pesqui-

uma bolsa de pas-doutorado -
nior é de RS 5.200, mais RS 480
de taxa de bancada’, afirmou o
diretor cientifico.

Para Freire, o CNPq, princi-
pd] agéncia de fomento a pes-

uisa do pais, tem disponibi-
Heado muitos Ananclamentos

sadores, o CNPq investiu em
2023 o1otal de RS 67 milhoes”.
“Considerando a média sa-
larial do executivo, a carreira de
pesquisador tem boa atrativida-
de. Porém, hd espago para me-
Thorias quanto aos incentivos ¢
remuneragio da carreira, princi-

a0s “No ano de
2023, 0 CNPq executou o to-
tal de RS 700 milhoes em bol
s34 Como ezemplo e bokss
de Produ em Pesquisa,
que mnuneram pcsqmsaa

p neces.
sidade de dedicacdo exclusiva ¢
© lempo necessdrio Ilal'a a ('Xl‘

ressalton a0 Correlo o esforgo

<o nm;au adequadas de tra-

orientar ini-
clativasde incentivoa pesquisa.

0 pesquisador de engenha-
tia elétrica Danilo Silva, 27, no-
1a que, em grande parte, 0 apoio
para a pesquisa vem na forma
debolsasou por melodevini-

profis-
sional. “0 Brasil precisa
der que

No entanto,
vlelessa]uquta;unlwrsl ades

mas preci-

0espaco pa-
ido. Isso cria

com-

pleta a psicloga.

obtidos

‘maiores acervos cientificos vir-
d d d

bolsistas, beneficiando mais de
100 mil estudantes e pesquisa-
dores de mestrado, doutorado
e pos-doutorado. Ao longo de
2024, a Capes garantiu destinar
RS 2,84 bilhdes para concessio
de bolsas no pais,

“Paraa manutencao de labo-
ratorios e outras despesas com
apesquisa, como compra de in.

cligdo de um pi
completou Frelre.

n° 8.691/1993. Os pesquisado-
res com este perfil e com dou-
torado tém uma remuneracio
média de RS15.000. Sem vinculo

caemsuss dreas, o CNPapagon
«em 2023 o valor de RS 226 mi.

Ihdes; em bolsas de pés-douto-
rado destinadas a manutengao

§

A Fundact oordenagio de

=
'i

Nivel Superior (Capes) também

sumos, totali-
zam RS 200 milhdes ao longo de
2024. Em 2023, a Capes reajus
tou esses valores, que estavam
defasados desde 2015. També
estdo sendo investidos, neste
ano, mais de R$ 500 milhdes
o Portal de Periddicos, um dos

potencial de sels milhdes de
usudrios em todo Pais. A Ca-
pestambématendeu as deman-
das emergencials dos pos-gra-
duandos e pesquisadores do
Rio Grande do Sul devido aos
desastres ambientais’, infor-
mou a institui¢ao, em nota.

m outra frente, uma porta-
ria da Capes autorizou, desde
outubro de 2023, as institui-
coes de ensino superior a pcr
mitirem que

umasituagio em que os
sadores s4o mals Incentivados a
dedicarem.-se apenas ao ensino.
instituigdes tratam os pes-
quisadores como professores,
ndo hi a profissio de pesquisa-
dor, isso limita, pois muitos pes-
quisadores gostariam de se d
dicar integralmente & pesquisa’,
hmmn Danilo Silva.

acredita que um aumen-
10 1o valor das bolsas, aiém de
beneficios coma seguro de sai-
de e previdéncia, poderia tor-
nar a pesquisa uma opedo mais
atracnte para os jovens. Ele res-
salta que, atualmente, o baixo
valor das bolsas nao oferece in-
centivo suficiente para que os
pesquisadores se dediquem in-
tegualmente a pesquis.

ovaocfosse el v

acumularem a bolsa com ou-
tras atividades remuneradas.
Os critérios sao definidos pelas
i uais os profis-

sel
que seria bem mais atrativo fazer
um mestrado ou um doutorado.”

sionais estao vinculados.

Carlos Alexandre de Souza
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