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Fique atento ao FGTS para evitar transtornos

Falta de depdsito néo tira direito do cotista; entenda

Um dos problemas que tiram o sono do trabalhador é descobrir que a empresa nao
depositou as parcelas do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), o que
muitos descobrem apenas na demissédo. Advogados trabalhistas destacam que a
auséncia de recolhimento n&o tira nenhum direito do empregado, apesar dos
transtornos para pedir seguro-desemprego e receber os valores devidos.

“O FGTS é uma poupancga do trabalhador e, se ndo houver depdsito, 0 empregado
deixa de contar com esse valor na demissdo ou até mesmo em caso de doenca, na
compra da casa propria, conta inativa por trés anos, desastres naturais e até
saques emergenciais programados pelo governo”, diz a advogada do escritdrio
Aith, Badari e Luchin, Lariane Del Vecchio.

Para cobrar da empresa o FGTS nao depositado, o trabalhador tem quatro opcdes
para resolver o problema, dependendo de cada situacdo. Segundo o advogado
Ruslan Stuchi, o primeiro passo € entrar em contato com o departamento de
Recursos Humanos da empresa e solicitar os depdésitos dos valores em atraso.

De acordo com ele, se ainda estiver na empresa, o empregado pode continuar
trabalhando e solicitar o pagamento do FGTS na Justica ou pedir a rescisdo
indireta para receber todas as verbas rescisérias da demissdo sem justa causa,
inclusive com o pagamento da multa de 40% do FGTS.

Além disso, caso descubra apds a demissdo que o FGTS nao foi depositado, o
trabalhador pode ingressar com uma acdo para pedir o pagamento do que é
devido, segundo o advogado.

Stuchi explica que acdo de rescisdo indireta vale se a empresa ndo estiver
realizando o depésito ha mais de trés meses. Neste caso, o funcionario pode
“demitir a empresa” e receber todos os direitos como se tivesse sido demitido sem
justa causa. “Com isso, o trabalhador tera todos os direitos trabalhistas, incluindo a
multa de 40% do FGTS e o seguro-desemprego”.

Para ndo ser pego de surpresa, os especialistas recomendam que o trabalhador
acompanhe mensalmente se os depdsitos do FGTS estdo sendo realizados. “O



trabalhador pode retirar o dinheiro depositado mesmo que pretenda ingressar com
acao”, afirma Lariane.

A advogada do escritério Mauro Menezes, Cintia Fernandes, ressalta que nédo ha
necessidade de manter os valores na conta vinculada, pois € possivel verificar as
informagdes no extrato do FGTS. “O trabalhador ndo deve assinar nenhum
documento que dé quitacdo das verbas trabalhistas sem ter certeza de que o valor
ja foi depositado. Mesmo que ja tenha retirado o dinheiro depositado, ele pode
buscar a Justica”.

No caso de entrar com acdo na Justica, segundo Lariane Del Vecchio, a
reclamacao trabalhista deve ter como base o extrato de FGTS para que se possa
comprovar a auséncia de depdésitos. “O prazo para entrar com a¢do na Justica € de
dois anos apoOs a saida empresa. O trabalhador s6 pode cobrar até cinco anos de
depdsitos, mesmo que tenha trabalhado por mais tempo”.

https://www.atribuna.com.br/noticias/brasil-e-economia/fique-atento-ao-fgts-para-
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