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Falta de recolhimento do FGTS pela empresa nao elimina direitos

Falta de recolhimento do FGTS
pela empresa nio elimina direitos

Mesmo assim, atraso

CAIO PRATES.
do Portal Previdéncia Total

Um dos problemas que ti-
ram o sono do trabalhador
brasileiro é descobrir que a
empresa nao estava deposi-
tando as parcelas devidas
do FGTS (Fundo de Garan-
tia do Tempo de Servico),
Infelizmente, muitos s6 des-
cobrem no da de-

nos depositos gera desgastes, como dificuldade para quitagdo de imdveis ou saque em caso de doenga grave

ot plaza

inativa por trés anos, desas-
tres naturais e até saques
emergenciais programa-
dos pelo governo”, lembra
Lariane Del Vecchio, advo-
gada do escritério Aith, Ba-
dari e Luchin Advogados.
Para cobrar da empresa
o FGTS néo depositado, o
trabalhador tem quatro op-
cbes para resolver o proble-
ma, d. do de cada si-

missao. Especialistas em di-
reito do trabalho desta-
cam que a auséncia
de recolhimento
dos depésitos de
FGTS néo tira ne-
nhum direito do
empregado, po-
rém, causa transtor-
nos como dificuldade
para conseguir o seguro-de-
semprego ¢ de receber os
valores devidos.

“O FGTS é uma poupan-
ca do trabalhador e, se nao
houver depésito, o empre-
gado deixa de contar com
esse valor em sua demis-
530, Ou até mesmo em caso
de doenca, no caso da com-
pra da casa propria, conta

tuacdo. Segundo o advoga-
do Ruslan Stuchi, do
Stuchi Advogados,
o primeiro passo
é entrar em con-
tato com o depar-
tamento de Re-
cursos Humanos
da empresa e solici-

tar os depdsitos dos
valores em atraso. “Se ain-
da estiver na empresa, o
empregado pode conti-
nuar trabalhando e solici-
tar o pagamento do FGTS
na Justi¢a ou pedir a resci-
sdo indireta para receber
todas as verbas rescisérias
da demissdo sem justa cau-
sa, inclusive com o paga-
mento da multa de 40% do

FGTS. Além disso, caso des-
cubra ap6s a saida da em-
presa que o FGTS néo foi
depositado, pode ingressar
com uma acio para pedir o

pagamento do que é devi-
do”, orienta.

Ruslan Stuchi explica
que ago de rescisio indire-
ta vale se a empresa nio es-

tiver realizando o depdsito
ha mais de trés meses. Ou
seja, o funcionario pode
“demitir a empresa” e rece-
ber todos os direitos como

De acordo com a advoga-
da Cintia Fernandes, a au-
séncia de depdsitos do FG-
TS ndo tira o direito a mul-
ta de 40% sobre o saldo do
Fundo de Garantia. Na de-
missdo sem justa causa, a
empresa deverd fazer o de-
posito das parcelas em atra-
s0, a multa de 40% sobre o
valor total do FGTS e pagar

ainda uma multa no valor
equivalente ao saldrio do
empregado.

“A multa de 40% sobre
os depésitos de FGTS ¢ cal-
culada sobre a integralida-
de dos valores que deve-
riam estar na conta vincula-
da do empregado com a em-
presa, levando em conta to-
do o periodo do contrato

de trabalho. Ou seja, o va-
lor é calculado independen-
temente se os recursos fo-
ram ou nao depositados”,
alerta a advogada.

Cintia Fernandes tam-
bém explica que a jurispru-
déncia prevé que a ausén-
cia de recolhimento do FG-
TS ndo impede o recebi-
mento do beneficio do se-

Trabalhador demitido tem os 40% assegurados

guro-desemprego. Mas, na
prética, a concessio do be-
neficio tem sido negada
nos casos de inexisténcia
dos depdsitos de FGTS em
razdo de uma resolucéo de
2005 do Codefat (Conse-
lho do Fundo de Amparo
do Trabalhador). “No arti-
go 15, é exigido o docu-
mento de levantamento

dos depésitos do FGTS ou
extrato comprobatério dos
depésitos. Diante disso, o

se tivesse sido demitido
sem justa causa. “Com isso,
o trabalhador terd todos os
direitos trabalhistas, in-
cluindo a multa de 40% do
FGTS e o seguro-desempre-
go”, explica.

Para ndo ser pego de sur-
presa, os especialistas reco-
mendam que o trabalhador
acompanhe mensalmente
se os depdsitos do Fundo es-
tdo sendo realizados. “E o
trabalhador pode retirar o
dinheiro depositado mes-
mo que pretenda ingressar
com acdio ou preciso deixar
o dinheiro na conta para
comprovar a irregularida-
de”, afirma Lariane.

A advogada Cintia Fer-
nandes, sécia do Mauro Me-
nezes & Advogados, ressal-
ta que ndo hd necessidade
de manter os valores na
conta vinculada, pois é pos-
sivel verificar as informa-
coes no extrato do FGTS.
“O trabalhador néo deve as-
sinar nenhum documento
que dé quitacao das verbas
trabalhistas sem ter certeza
de que o valor ja foi deposi-
tado. Mesmo que jé tenha
retirado o dinheiro deposi-
tado, ele pode buscar a Jus-
tica”, ensina.

No caso de entrar com
acdo na Justica, segundo
Lariane Del Vecchio, a re-
clamacao trabalhista deve
ter como base o extrato de
FGTS para que se possa

néo Lhi do FGTS
acaba sendo um empecilho
para o recebimento do se-
guro-desemprego. Assim,
torna-se necessdrio recor-
rer a Justica para receber
os valores devidos”, expli-
ca a advogada. cP
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comprovar a auséncia de
depésitos. “O prazo para en-
trar com acdo na Justica é
de dois anos apés a saida
empresa. O trabalhador s6
pode cobrar até cinco anos
de depdsitos, mesmo que te-
nha trabalhado por mais
tempo”, frisa.
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