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Veja como evitar transtornos com o depésito do FGTS

Fique atento
ao FGTS
para evitar
transtornos

Falta de depdsito ndo tira direito do cotista
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Um dos problemas que ti-
ram o sono do trabalhador
¢ descobrir que a empresa
niio depositou as parcelas
do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS),
o que muitos descobrem
apenas na demissio. Advo-
gados trabalhistas desta-
cam queaausénciade reco-
lhimento nio tira nenhum
direito do empregado, ape-
sar dos transtornos para pe-
dirseguro-desempregoere-
ceber osvalores devidos.
“0 FGTS ¢ uma poupan-
¢a do trabalhador e, se niio
houver depdsito, o empre-
gado deixa de contar com
esse valor na demissio ou
até mesmo emcasodedoen-
¢a, na compra da casa pro-
pria, conta inativa por trés
anos, desastres naturais e
até saques emergenciais
programados pelo gover-
no”, dizaadvogadado eseri-

torio Aith, Badari e Luchin,
Lariane Del Vecchio.

Para cobrar da empresao
FGTSnio depositado, o tra-
balhador tem quatro op-
¢ies para resolver o proble-
ma, dependendo de cada
situacfio. Segundo oadvoga-
do Ruslan Stuchi, o primei-
10 passo é entrar em conta-
to com o departamento de
Recursos Humanos da em-
presa e solicitar os deposi-
tos dosvalores em atraso.

Deacordo comele, se ain-
daestiver naempresa, oem-
pregado pode continuar tra-
balhando e solicitar o paga-
mento do FGTS na Justica
ou pedir a rescisio indireta
para receber todas as ver-
bas rescisorias da demissio
sem justa causa, inclusive
com o pagamento da multa
de40% do FGTS.

Além disso, caso descu-
bra apos a demissiio que o
FGTS nilo foi depositado, o
trabalhador pode ingressar

Em caso de ndo ocorrer depdsito pela empresa, empregado poderd ir 3 Justica ou pedir rescisa

com uma agio para pedir o
wamento do que é devi-
0, segundo oadvogado.
Stuchi explica que agio
de rescisio indireta vale se
aempresa nio estiver reali-
zando o depdsito hd mais
de trés meses. Neste caso, o
funciondrio pode “demitir
aempresa” ¢ receber todos
os direitos como se tivesse
sido demitido sem justa
causa. “Com isso, o tra
lhador terd todos os direi
tos trabalhistas, incluindo
amultade 40% do FGTS e
oseguro-d prego”.

mendam que o trabalhador
acompanhe mensalmente
se os depositos do FGTS
estio sendo realizados. “O
trabalhador pode retirar o
dinheiro depositado mes-
mo que pretenda ingressar
comagao”, afirma Lariane.
A advogada do escritério
Mauro Menezes, Cintia Fer-
nandes, ressalta que nio hi
necessidade de manter os
valores na conta vinculada,
pois é possivel verificar as
informagoes no extrato do
FGTS. “O trabalhador niio
deveassinarnenl docu-

Para nilo ser pego de sur-
presa, os especialistas reco-

mento que dé quitagiio das
verbas trabalhistas sem ter
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Empresa pode
pagar multa
sobre salario

1l Deacordocom aadvo-
gada Cintia Fernandes, a
auséneia de depasitos do
FGTS nio tira o direito &
multa de40% sobre o sal-
dodo fundo. Na demissio
sem justa causa, a empre-
sa deverd fazer o depdsito
das parcelas em atraso e
0s 40% sobre o valor total
do FGTS e pagar ainda
uma multa equivalente ao
salariodoempregado,

“A multa de 40% sobre
os depasitos de FGTS é
calculadasobre aintegrali-
dadedos valores que deve-
riam estar na conta vincu-
lada do empregado com a
empresa, levando em con-
ta todo o periodo do eon-
trato de trabalho. O valor

infireta écaleuladoindepend
mente se 05 recursos fo-
ram ounfo depositados”,
certeza de que o valor ja foi Cintia Fernandes tam-

depositado. Mesmo que ji
tenha retirado o dinheiro
depositado, ele pode bus-
caraJustica”.

No caso de entrar com
agaonaJustica,segundo La-
riane DelVecchio, areclama-
o trabalhista deve ter co-
mo base o extrato de FGTS
pard que se Possa compro-
var a auséncia de depésitos.
“0 prazo para entrar com
agio na Justiga é de dois
anos apos a saida empresa.
O trabalhador s6 pode co-
braraté cinco anosdedepési-
tos, mesmoque tenha traba-
Ihadopor maistempo™

Veiculo: Impresso -> Jornal -> Jornal A Tribuna - Santos/SP

Copyright © Clipclap 2025.

bémexplicaquea jurispru-
déncia prevé que a ausén-
ciaderecolhimentodo FG-
TS nio impede o recebi-
mento do seguro-desem-
prego. Mas, na pritica, a
concessao do  beneficio
tem sido negada em razio
deumaresolugio de 2005
do Conselho do Fundo de
Amparo do Trabalhador
(Codefat).

“Assim, acabasendo ne-
cessdrio recorrer iuJu:
parareceber os valoresde:
vidos”, afirmaa advogada.
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