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Trabalhadores com depresséao tém direito a auxilio do INSS

Trabalhadores com depressao
tém direito a auxilio do INSS

No Ultimo ano, INSS concedeu 1493 mil beneficios por causa da doenga; pandemia de Covid-19 foi responsavel por aumento de casos

CAIO PRATES
do Portal Previdéncia Total

Levantamento do Ministé-
rio da Previdéncia Social
aponta que depressao e an-
siedade foram responsdveis
por 149,3 mil beneficios por
incapacidade temporda-
ria no Brasil. Os da-
dos s@o de janeiro
a dezembro de
2023 e indicam
que o excesso de
atividades, a pres-
sdo para atingir me-
tas e jornadas exaustivas
s5a0 responsaveis por proble-
mas ligados as doencas psico-
légicas no ambiente labora

A pandemia e o home offi-
ce potencializaram o risco
de doengas psicoldgicas liga-
das ao trabalho, segundo o
advogado Jodo Badari, sécio
do escritdrio Aith, Badari e
Luchin. “A intensificacio da
jornada de trabalho, atesta-
das por estudos que apon-
tam pelo menos o aumento
de 10% na carga média labo-
ral nesta pandemia, e a ado-
¢ao apressada e desorganiza-
da do trabalho remoto agra-
varam a satde psicoldgica
do trabalhador. Em 2020, o
nimero de beneficios por in-
capacidade aumentou em
26%, onde a principal causa
$30 0§ transtornos psiqui-
cos, como a ansiedade e de-
pressdo”, pontua.

Navisao do advogado Rus-
lan Stuchi, sécio do Stuchi
Advogados, a intensa compe-
titividade e o uso expressivo
de novas tecnologias, além
da cobranca de metas cada
vez mais dificeis de serem al-
cangadas acabam se tornan-
do fatores de risco para o sur-
gimento da doenga mental.
“Além disso, o uso da tecno-
logia acaba destruindo as
barreiras entre trabalho e vi-
da pessoal o que torna o tra-
balhador constantemente co-
nectado ao trabalho”, avalia.

E os funciondrios que
adoecerem por depressio e
esgotamento profissional em

razao do trabalho terdo reco-
nhecidos o acidente de trat
lho. Portanto, as empresas
deverao cumprir os requi
tos legais em casos de aciden-
te de trabalho, como garan-
tir o periodo de estabilidade,
emitir o CAT (Comunicacdo
de Acidente de Traba-
lho), podendo ainda
serem penalizadas
na Justica do Tra
lho pelo adoeci-
mento desse funcio-
nério, com o paga-
mento de danos mo-

rais e materiais”, alerta.

Aadvogada Cintia Fernan-
des, socia do escritério Mau-
ro Menezes & Advogados, ob-
serva que € importante que o
trabalhador comunique o
seu empregador e apresente
atestados e laudos médicos
para a emissao de CAT. “Ca-
S0 d empresa se recuse a ern
tir a CAT, o préprio emprega-
do pode fazé-lo, conforme in-
formacdes no site da Previ-
déncia Social. inda que a
doenga ndo esteja diretamen-
te relacionada as atividades
laborativas ou néo exija li-
cenca médica, é importante
a comunicacao do tratamen-
to ao empregador para rema-
nejamento de atividades, a
fim de se evitar o agravamen-
to do quadro clinico”, escla-
rece a especialista.

AUXiLIO

De acordo com a advoga-
da Cintia Fernandes, as doen-
cas psicologicas decorrentes
da relagao de trabalho tam-
bém sio consideradas doen-
ca de cardter ocupacional,
com os mesmos direitos de
outras doengas dessa nature-
za, como o recebimento de
auxilio-doenca-acidentario,
no caso de afastamento supe-

or a 15 dias e direito a est:
bilidade proviséria até 12
meses apds a cessao do bene-
ficio previdenciario.

“Importante destacar que
o empregado serd submeti-
do a pericia pelo INSS e em
muitos casos a doenga ocupa-

a-
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PREWDENC;A Trabalhador tem direito a auxilio-doenca e até a aposentadoria por doenca psicologica

cional ndo € reconhecida
la autarquia previden
com a concessio de auxilio-
doenga invés do auxilio-
doenca-acidentario. O auxi-
lio-doenga ndo enseja o direi-
to & estabilidade-proviséria,
Nesse caso, € possivel recur-
so administrativamente para
conversio do beneficio previ-
dencidrio ou medida judi-
cial”, diz a advogada.

O advogado especialista
em direito previdencidrio,
Celso Joaquim Jorgetti, da
Advocacia Jorgetti, informa
que, caso o afastamento se
prolongue, a partir do 16°
dia o salirio sera substituido
pelo recebimento de auxilio
por incapacidade temporé-
ria a ser pago pelo INSS.

Jorgetti frisa que para ter
direito ao beneficio o segura-
do dever realizar o agenda-
mento da pericia médica pe-
lo site: meu.inss.gov.br, pelo
aplicativo Meu INSS ou pelo
telefone 135. “No dia da peri-
cia, o trabalhador deve apre-
sentar o laudo de médico
que atesta a doenca e a inca-
pacidade e que comprovem
a necessidade do afastamen-
to, exames médicos, tomo-
grafia, receitas de medica-

mentos etc”.

E para solicitar o beneficio
de auxilio por incapacidade
tempordria o trabalhador

precisa preencher alguns re-
isitos tais como: estar inca-
pacitado por mais de 15 dias
para o trabalho, estar gozan-
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do da qualidade de segura-
do, e que conte com mais de
12 meses de contribuicio pa-
ra o INS:

E o trabalhador que ficar
totalmente incapaz de exer-
cer sua atividade profissio-
nal por conta da doenga psi-
colégica pode requisitar a
aposentadoria por invalidez.

“Esse € 0 ben
dencidrio concedido ao segu-
rado que, em razdo de de-
pressao ou de sua doenca psi-
colégica se torne incapaz de
exercer atividades laborati-
vas de forma total e perma-
nente. Importante alertar
que deve-se demonstrar pa-
ra o perito o motivo que a
doenga atrapalha seu traba-
lho, e até mesmo o fato de es-
tar trabalhando agra sua
doenca, pois a doenca em si
nao garante o direito a apo-
sentadoria, mas sim a com-
provacao de que ela o torna
incapaz para o trabalho”, es-
clarece Badari.
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