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Ensino superior avanga, mas na contraméao de emprego

JULIANA CAUSIN

TAOPALD

afinidade com ciéncias

humanas e o interesse pe-
lo que j tinha lido de Sig-
mund Freud, o pai da psica-
ndlise, foram alguns dos atra-
tivosque levaram a paulistana
Brenda Gontan, de 24 anos, a
escolher Psicologiana horade
ingressar na universidade, hi
cinco anos. Profissionalmen-
te, ela esperava que a gradua-
¢do abrisse portas para uma
vaga nas dreas de recursos hu-
manos e recrutamento,

—Nofinal, nio foi nadadis-
s0, o que é frustrante — desa-
bafa a recém-formada, que
tem dadoaulasdeingléseale-
miio enquanto ndo acha um
empregoem suadrea.

A histéria de Brenda é uma
entre tantas a ilustrar um pa-
radoxo do mercado de traba-
lho no pafs: a0 mesmo tempo
em que nunca tantos brasilei-
ros ingressaram no ensino su-
perior, o diploma nio tem si-
do garantia de um emprego
com carteira assinada ou um
saldrio compativel com a for-
magio. Estudo da consultoria
Geofusion do inicio do ano,
doqual OGLOBOteveacesso
a detalhes inéditos, mostra
que s6 um em cada dez re-
cém-formados nos cursos
mais populares do pais conse-
gue uma vaga formal equiva-
lente ao seu nivel de capacita-
cio. E um retrato do desen-
contro entre a expansio do
ensino superior no Brasil ea
necessidade de mao de obra
especializada das empresas.
Na linguagem dos aplicativos
de namoro, falta match.

—Eu continuo procurando
vaga, mas tive que recorrer a
segundas opgoes. Daqui paraa
frente, é se reinventar— diz
Brenda, que ji participou de
mais de 30 processos seletivos.

A alegria de conquistar um
diplomatambém foiencober-
ta pela frustracio para Ma-
teus Lucioli, de 29 anos, de
Belo Horizonte. Bacharel em
Direito, foi o primeiro da fa-
miliaa chegar auniversidade.
Para pagar o curso, trabalhou
como atendente em farmécia
e vendedor de doces e chips
decelular. Formadoem 2021,
demorou mais de dois anos
até conseguir o primeiro em-
prego foradocomércio:

—Eu fui no pensamento da
maioria das pessoas: me for-
mar, passar na provada OABe
conseguirempregonadrea. S6
que me formei, gastei muito
dinheiro enviando curriculos
e ndo consegui oportunidades
—conta ele, queatua como as-
sistente em um escritdrio que
auxilia brasileiros a tirarem ci-
dadania italiana. — Futura-
mente, pretendo fazer a OAB
para atuar em outras dreas.

Do ponto de vista do “copo
meio cheio”, o pais tem um
recorde de 9.4 milhdes de es-
tudantes que chegaram
universidade em 2022, se-
gundo os dados mais recen-
tesdoCensodaEducacio Su-
perior do Inep. De acordo
comoIBGE, 19,7% dos brasi-
leiros tém formacio univer-
sitdria, indiceaindabaixoem
relacio a paises desenvolvi-
dos, mas o dobrodos 7,9% do
inicio dadécada passada.

CONCENTRAGAOEM 4CURSOS
Quem se forma, no entanto,
encontra barreiras para exer-
ceraprofissio queescolheu. A
taxade sucessovariade acordo
«comadrea. Em Psicologia, por
exemplo, 56 1,3% dos gradua-
dos cos um emprego no
modelo CLT correspondente
4 formacdo. Nas quatro gradu-
agdes mais procuradas do pais

de 24 anos,|

mais de 30

sua dres

Desencaixe. formada em Psicologia,

QUEM EU QUERO NAO ME QUER
FALTA‘MATCH’
Formacdo superior cresce em
dissonancia com as empresas

(Pedagogia, Direito, Adminis-
tragio e Enfermagem), o per-
centual fica entre 34% e
15,5%. O estudo avaliou avali-
ou dados de 400 mil recém-
formados.

—O que percebemos é um
grande volume de contrata-
goes de pessoas com ensino
superior em vagas de ensino
médio, como assistente admi-
nistrativo —diz Isabela Caval-
cantide Albuquerque, gerente
de Produtos de Dados da Geo-
fusion e uma das responsaveis
peloestudo, que véumachata-
mento dos saldrios dos traba-
Ihadores de nivel superior.

Mateus Lucioli diz que asa-
turagio de formados em Di-
reito é visivel. Segundo ele, as
poucas oportunidades de
contratagio que surgem nao
raro oferecem saldrios baixos,
perto do que ele ganharia em
fungdes que nio exigem di-
ploma, como de vendedor:

—J4 vi grandes escritérios
que oferecem um salirio
minimo. E o valor que eu pa-
gava na mensalidade da fa-
culdade. Hoje, sabendo dis-
s0, eu teria feito outro curso.

Para Janaina Feijé, pesqui-
sadora da drea de Economia
Aplicada do Instituto Brasi-
leiro de Economia da Funda-
¢io Getulio Vargas (Ibre/
FGV), hi uma desconexio
entre o profissional que o
mercado quer e o perfil que
sai das universidades. O re-
sultadoé, de um lado, gradu-
ados sem trabalho e, de ou-
tro, empresas carentes de
mio de obra qualificada.

— Quando vocé vai ver a
formagiio (dos universitirios
no Brasil), a maior parte nio
esti relacionada a ciéncia e
tecnologia, que sdo dreas de-
mandadas e que vio crescer

em importincia. Enquanto
isso, houve expansao de cur-
SOS. quemuilas vezes formam
profissionais que o mercado
ndo tem condi¢des de absor-
ver —afirma Janaina.

Dados do Inep mostram
que Pedagogia, Administra-
¢ao, Direito e Enfermagem
sdo, hiumadécada, os cursos
com maior nimerode matri-
culas no pas. Segundo o ilti-
mo censodo Inep, 27.4% dos
estudantes que entraram na
universidade em 2022 opta-
ram por umdesses cursos. Is-
sosignifica que um em cada
quatro calouros escolheu
uma dessas quatro gradua-
¢oes entre43.085 opgGes. Na
outra ponta, empresas tém
dificuldade de contratar pro-
fissionais das dreas ligadas 3
sigla em inglés STEM: cién-
cias, tecnologia, engenharias
ematemética.

ESCASSEZ NAOUTRA PONTA
Profissionais de tecnologia,
por exemplo, tendem a en-
contrar mais oportunidades.
Anilise do Thre/FGV lidera-
da por Janaina indica alta de
10% ao ano na demanda por
profissionais de Tecnologia
da Informacio e Comunica-
¢ao(TIC) nopais.Eacategn)
ria no topo das mais procura-
das. Uma pesquisado Google
feita com a Abstartups e a
Box 1824 prevé um déficit de
530 mil profissionais de tec-
nologia no Brasil até 2025.
—Hé um desequilibrio en-
treamdodeobraeademanda
no Brasil. O que vemos nos
paises desenvolvidos é que
eles buscam trabalhar justa-
mente na formagio daquilo
que o mercado estd buscando
—ressaltaapesquisadora.
ACloudWalk, dona da ma-
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Solugdo externa. Pedro Terra, da CloudWalk, buscou profissionais no exterior

MUITOS ESTUDANTES, POUCOS EMPREGADOS

masa

concentram mais de um quarto que encontram emprego formal
i o € ealerich

Pedagogia 8218 mil WMENNNN | Pedagogia  15.5%

Direito 67L7 mil |— Direito 8.9% mam

Administracio 638,7 mil — Administragio 34% |

Enfermagem 4579 mil . Enfermagem 7%

Contabilidade 3274 mil m

Contabilidade 13,3%

Foates: Censa de Educagao Superiar da Inen (2022) &

Anslse da Geofusion. oue considers co

quininhade pagamentos Infi-
nitePay, conseguiu aumentar
a equipe voltada para inteli-
géncia artificial (TA) de 34 pa-
ra45 pessoasemumano. Para
isso, aempresaabriuaselecio
para candidatos de todo o
mundo. A possibilidade de
trabalho 100% remoto, nesse
caso, foi uma saida para en-
contrar profissionais mais
qualificados, conta Pedro Ter-
ra, diretor de Pesquisa e De-
senvolvimento daempresa:
—Queremos as melhores
pessoas no time, e ndo neces-
sariamente elas estario no

ntratacaes i
modabdade CLT. com dados do MEC, do INEP & da RASS.

EDAIORIADE ARTE

Brasil. Temos pessoas que
moram na Africa do Sul, In-
dia, Canadi e Bolivia.

Mariana Rolim, diretora
executiva da Brasscom,que re-
iine empresas de tecnologia,
defende uma “articulagao
pla” entre governo, institui-
¢des de ensino e setor privado
em favor de politicas para for-
mar mais pessoas na drea:

— Precisamos de mais
profissionais. Essa deman-
dasétende aaumentar.

Estudos internacionais so-
bre o futuro do trabalho apon-
tam tendéncias que favore-

cem a demanda por profissio-
nais das dreas STEM no mun-
do. O diagnéstico mais recen-
tedo Forum Econdmico Mun-
dial sobre 0 tema mostra que
as fungbes que mais rapida-
mente vio gerar novos empre-
£05 N0S proximos trés anos es-
tioligadasatecnologiaeadigi-
talizacio. Vagas para especia-
listas em analise de dados (big
data), aprendizado de maqui-
nadelA esegurancacibernéti-
cavao crescer 30% no mundo
até 2027, diza estudo.

Fernando Veloso, pesquisa-
dor do Ibre/FGV, avalia que
esse desencontro entre for-
magao e mercado de trabalho
éum alerta preocupante.

— Isso indica algo mais pro-
fundo, que 0 mercado de tra-
balho nio tem funcionado
muito bem, seja porque a eco-
nomia nao cresce, seja porque
as proprias universidades es-
tao formandoem dreas que o
mercado no estd demandan-
do —diz.—Q que ésurpreen-
dente é que essas pessoas com
ensino superior deveriam es-
tar sendo mais demandadas
emgeral. Masoprépriosaldrio
delastem caido desde 2012.

As riltimas pesquisas do IB-
GEsobre o mercado de traba-
lho mostram aumento da
massa salarial, mas concen-
tradanasatividades de menor
qualificagao. Veloso é coautor
de um estudo do Ibre/FGV
queindicaquearendadebra-
sileiros escolarizados enco-
Iheu 16,7% na tiltima década,
entre trabalhadores que tém
de12a 15 anos de estudo. En-
tre os que possuem de 5a 8
anos de instrucdo, a queda é
de 2.9%. A pesquisa compara
o rendimento dessa parcela
da populagio nos segundos
trimestres de 2012 e 2023, a
partir de dados do IBGE.

FALTA QUALIDADE TAMBEM
Para Hugo Tadeu, professor e
diretor do Niicleo de Inova-
¢ao e Empreendedorismo da
Fundagio Dom Cabral, 0 Bra-
silndotem formado profissio-
nais osuficiente “em qualida-
de e quantidade” para lidar
com vetores de crescimento
econdmico, como de 1A e ou-
tras tecnologias digitais.

— Precisamos ter um deba-
te qualificado sobre a forma-
gioemaltonivel —diz Tadeu.
— Se queremos ser um pais
que exporta conhecimento e
vai além das commodities, va-
mosprecisar terumolhart
nicoeaprofundadopara cién-
cia, tecnologia e formagio de
mio de obra. Essa agenda é
mais que imperativa.

Afalta de urmaestratégia na-
cional de qualificagio de mao
decbrasintonizadacomaeco-
nomia pode limitar o cresci-
mento do pais no longo prazo,
alertam espedialistas. Um dos
efeitos da formacio deficitiria
nopais, desde aeducacao basi-
ca, é a estagnacio brasileira
em termos de produtividade,
acrescenta Ildo Lautharte, co-
ordenador do relatério de Ca-
pital Humana do Banco Mun-
dial. Segundo a instituicio, no
ritmo atual, o Brasil vai levar
60 anos para alcancar os mes-
mos patamares dos paises de-
senvolvidos nessa irea. Se o
pais adotasse uma estratégia
capaz de aproveitar ao méxi-
moseu potencial de talentos, o
Produto Interno Bruto (PIB)
poderia ser 158% maior, esti-
maoBancoMundial.

— Quando a pessoa tem
uma dificuldade de acumular
habilidades, ela também de-
mora para se adaptar a novos
processas produtivos. E natu-
ral entdo que, quando venha
algo novo, o Brasil tenhauma
dificuldade absurda de se
adaptar —diz Lautharte.
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