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Trabalhador que sofre acidente na empresa tem direito a auxilio

Trabalhador que sofre acidente

na empresa tem direito a auxilio

Independentemente da responsabilidade do empregador, INSS deve realizar o pagamento durante o tempo g
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Quando um trabalhador so-
freum acidente durante suas ati-
vidades no trabalho, os impac-
tos podem ser devastadores,
nao apenas fisicamente, mas
também financeiramente. Entre-
tanto, o INSS (Instituto Nacio-
nal do Seguro Social) oferece di-
versos beneficios para proteger
os segurados em situacoes de in-
capacidade tempordria ou per-
manente para o trabalho. Um
desses beneficios é o auxflio-aci-
dente, que merece uma atengio
especial quando o acidente ocor-
re no ambiente de trabalho.

De acordo com especialistas
em direito previdencidrio, o au-
xilio-acidente é um beneficio
concedido pelo INSS, indepen-
dentemente da responsabilida-
deda empresa no acidente. “Ou
seja, mesmo que a empresa néo
tenha culpa direta no ocorrido,
o trabalhador ainda tem o direi-
to de receber esse beneficio se
preencher os requisitos estabele-
cidos pela legislacao previden-
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cidria. Importante destacar que
a empresa nao participa deste
processo, diferentemente de
uma agao trabalhista, € um pedi-
do para 0 INSS”, explica 0 advo-
gado Jodo Badari, sécio do escri-
tdrio Aith, Badari e Luchin.
Segundo a legislacio previ-
dencidria brasileira, o auxilio-
acidente ¢ devido ao segurado
quando ele sofre um acidente
que resulta em sequelas perma-
nentes que reduzem sua capaci-
dade para o trabalho que habi-
tualmente exercia. “Essa redu-
¢ao deve ser comprovada por
meio de exames médicos e ava-
liages especializadas. Deverd o
segurado passar por pericia no
INSS ou judicial”, orienta o ad-
vogado Ruslan Stuchi, sécio do
Stuchi Advogados
Diferentemente da aposenta-
doria por invalidez e do auxilio-
doenca, o auxilio-acidente per-
mite que o segurado continue
trabalhando normalmente, mes-
mo com alguma sequela decor-
rente do acidente. “Esse benefi-
cio é concedido quando o traba-
Ihador sofre uma lesao que re-

sulta em uma redugio perma-
nente da capacidade laboral,
mas que néo o incapacita total-
mente para o trabalho”, ressalta
Badari.

Os especialistas destacam
que, muitas vezes, o INSS cessa
o pagamento do auxilio-doenca
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quando o segurado ainda apre-
senta sequelas que impactam
sua capacidade de trabalho.
“Nesses casos, o segurado fica
com a sequela, mas o INSS nao
implanta automaticamente o au-
xilic-acidente, o que configura
uma pratica ilegal por parte do
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Instituto”, alerta o advogado.
Stuchi destaca que o auxilio-
acidente é um beneficio cumula-
tivo. “Isso significa que o segura-
do pode continuar trabalhando
e recebendo seu salario normal-
mente, enquanto também rece-
be o auxilio-acidente do INSS.
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ue o funciondrio estiver afastado

Ou seja, ele nao precisa escolher
entre continuar trabalhando e
receber o beneficio previden-
cidrio. Receberd o auxilio até a
aposentadoria”.

Para requisitar o auxilio-aci-
dente, o segurado deve agendar
uma pericia médica junto ao
INSS e apresentar toda a docu-
mentagio necessaria, incluindo
laudos médicos que compro-
vem a reduciio permanente da
capacidade laboral em decorrén-
cia do acidente.

“E importante estar atento
a0s prazos e procedimentos esta-
belecidos pelo INSS para ndo
correr o risco de ter o beneficio
negado ou cessado indevida-
mente. E caso o INSS se recuse a
conceder ou cessar indevida-
mente o auxilio-acidente, o se-
gurado tem o direito de recorrer
administrativamente e, se neces-
sdrio, buscar auxilio juridico pa-
ra garantir seus direitos. E fun-
damental estar bem informado
sobre os direitos previdencidrios
e buscar orientagiio profissional
paraenfrentar esse tipo de situa-
¢ao”", afirma Jodo Badari.
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