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Essencial ao desenvolvimento, engenharias avan¢cam no Pais, mas formacgao profissional
patina

Nielton Soares dos Santos

Basilares para a infraestrutura e progresso de qualquer pais, as engenharias
enfrentam o dilema de novas oportunidades na producgéo e tecnologia, porém com
sérios gargalos na qualificacéo

As areas de engenharias, que se dividem em Engenharia e Agronomia, cruciais
para o desenvolvimento estratégico de qualquer pais, enfrentam atualmente no
Brasil um cenario desafiador. Segundo o ultimo censo de 2019 divulgado pela
Muatua — que integra a triade Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
(Confea) e Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (Crea) —, ha uma
discrepancia critica entre a formacao profissional e os avancos e exigéncias do
mercado que perpassa a engenharia civil.

Francisco Almeida, presidente nacional da Mutua e engenheiro agrbnomo, e a
professora Tatiana Jucd, presidente da Mdatua em Goias, expressaram
preocupacdes em entrevista ao Jornal Opcdo quanto a formacdo e dinamica do
mercado para a profissdo. Almeida destacou que a situacéo atual de formacgao dos
profissionais € mais grave que a do periodo pré-pandemia da Covid-19, quando o
levantamento foi realizado.

A qualidade do ensino esta sofrivel, horrivel
Francisco Almeida, presidente nacional da Mutua

Para se ter ideia, essa profissdo é fundamental para o desenvolvimento social,
econdmico, tecnoldgico e sustentavel do Pais. Os profissionais desta area atuam
nos diversos setores basilares tanto para as cidades quanto para toda a sociedade,
desde a infraestrutura até a tecnologia da informacdo. A area é um leque de
atuacéo que abrangem dentre outras habilidades:

o Engenharia Civil: envolve projetos, construcdes e supervisao estruturas
como edificios, pontes, estradas, barragens e sistemas de agua e esgoto;

o Engenharia Mecanica: trabalha-se com sistemas mecanicos, maquinas,
motores e equipamentos industriais;



Engenharia Elétrica: esta envolvida na elaboracdo de sistemas elétricos,
eletronicos e de energia.

o Engenharia de Computacdo: atua no desenvolvimento de hardware e
software para computadores e sistemas de TI;

e Engenharia Quimica: a area envolve processos industriais para a producao
de produtos quimicos, alimentos, medicamentos e materiais;

o Engenharia Ambiental: o foco é em questdes relacionadas ao meio
ambiente, como tratamento de agua, gestéo de residuos, controle de poluicdo
e sustentabilidade;

e Engenharia de Producao: os profissionais trabalham na producdo otimizam
processos de fabricacao e gerenciam recursos em industrias;

o Engenharia Agronémica: os agronomos dedicam-se ao estudo, projeto,
desenvolvimento, implantacdo e gerenciamento de sistemas de producéo
agricola;

e Engenharia Naval: desenvolvimento do projeto de navios, equipamentos ou
partes da composicédo da embarcacéo; e

o Engenharia de Alimentos: area multidisciplinar que aplica conhecimentos

de engenharia, quimica, biologia e nutricdo para desenvolver, produzir e

aprimorar alimentos.

Com essa gama de habilidades e com novas areas que se destacam no cenario,
como o crescimento de ocupagBes em Engenharia de Produgcdo e Engenharia
Sanitarista e Ambiental, a formacdo de engenheiros enfrenta percalcos. Prova
disso é que uma avaliacdo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(Enade) revelou dificuldades das Instituicbes de Ensino Superior (IES) em formar
os profissionais com aptiddes para solucionar os problemas e promover inovacdes
para a sociedade brasileira. De 3.748 cursos de Engenharia avaliados, apenas 6%
foram classificados com “Alto Desempenho”. Do total, 51,5% apresentam “Médio
Desempenho” e 39,2% sao de “Baixo Desempenho”.

Um dos gargalos apontados seriam 0s cursos a distancia (EAD) para a profisséo,
que durou quase uma década. Diante da grave situacdo, a propria Confea solicitou
em marco do ano passado a suspensao desta modalidade em todo o Pais. A
decisédo do Ministério da Educacédo (MEC) foi publicada em dezembro de 2023. Na
época, a Portaria n°® 2.041/2023 suspendeu por 90 dias 17 cursos gerais, que
incluiam Engenharia Geolégica e Geologia. Entretanto, o Confea esperava que a
suspensao alcancasse todas as profissdes do Sistema. Em fevereiro deste ano, a
pasta prorrogou por mais 90 dias a suspensdo de cursos EAD para 12 cursos
superiores, a qual foi mantida na lista a Engenharia Geoldgica e Geologia.
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“A qualidade do ensino estd sofrivel, horrivel”’, adjetiva Francisco Almeida. Ele
acrescenta que apenas as universidades federais tiveram melhores classificagdes
no estudo nacional. “A qualidade das faculdades particulares ficou la embaixo, mas
correspondem de 60% a 70% da formacédo dos alunos, é um absurdo”, lamenta.

Segundo ele, as instituicdes de ensino a distancia “deram titulos, mas ndo deram
formacdo aos engenheiros”. “Por isso, o governo federal suspendeu o curso de
engenharia. Gastou-se dinheiro com bolsas de estudo e ndo se colocou ninguém
no mercado”, enfatiza. “A engenharia precisa de pratica. Como se forma um
engenheiro agronomo que estuda a noite sem pratica nenhuma? Como esse
profissional que se forma ai vai enfrentar este mercado competitivo que nés
temos?”, indaga.

Contingente profissional

De acordo com o levantamento de 2019, em todo o Brasil havia aproximadamente
1,2 milhdo de engenheiros e agronomos registrados em oOrgaos publicos ou nos
préprios Conselhos de classe. Porém, apenas uma fracdo desses profissionais
exerciam de fato fungdes que realmente demandam uma formag¢ao em engenharia.
Esse descompasso entre formacdo e empregabilidade é exacerbado pela
contratacao para outros cargos, mas com funcdes de engenharia.

Em relagdo a dindmica de Goiania, Francisco Almeida chama atencdo pelos
nameros da construcdo civil. “Quantos prédios tém em Goiania? 100, 200? E
guantos engenheiros sdo formados por ano? N6s temos aqui 30 mil profissionais.
Apenas na area da civil sdo mais de 15 mil profissionais. Entdo, se fala em ‘boom’
imobiliario. Mas quantos lancamentos sdo feitos por ano? Se tiver mil
lancamentos? Quantos engenheiros trabalham ai? Mil?”, calcula, ou seja, fica de
fora do mercado um contingente de aproximadamente 14 mil engenheiros civis.

O engenheiro civil Luciano Barbosa Marques é um exemplo. Ele se formou em
2012, cumpriu dois anos de estagio na construcdo vertical (prédios) e foi
contratado por mais dois anos em uma empresa na Capital. “Eu sai e fui para uma
construtora em Caldas Novas, porque em Goiania a crise do mercado estava
comecando. Em Caldas fiquei na area por mais uns seis meses, quando retornei
para Goiania ja nao tinha mais emprego, foi quando fui para éarea de
comercializacao de veiculos, e fiquei quatros anos nesta atividade”, lembra.

Quando percebeu que o setor comecgou a retornar e comecgou a oferta de vagas,
porém com salarios que eram apenas a metade do piso salarial nacional, ele
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decidiu regressar para a profissdo. “Mesmo assim muita gente se sujeita a voltar a
trabalhar para ter oportunidade e tem gente que ndo. Eu conheco varios amigos
gue se formaram, alguns trabalham como representantes de vendas ou com Uber.
Tem gente que abandonou de vez a profissdo,” disse. De acordo com ele, a
maneira dos empregadores burlarem o piso é por meio da contratagcdo do
engenheiro pela carga horaria minima, mas o profissional precisa cumprir a carga
horéria integral. Luciano conta que hoje segue para consolidar uma parceria
societaria em uma empresa.

Questionado se a graduacéo dele foi feita presencial, Luciano respondeu que sim e
emendou ser complicado um curso de engenharia na modalidade online. “E dificil
ensinar uma matéria, como resisténcia dos materiais, sem ser presencial, é dificil
demais”, ressalta.

A dindmica do setor

Para Francisco Almeida, a engenharia ndo é apenas a construcao de prédios, mas
envolve toda a infraestrutura das cidades. “N6s temos que pensar em outros tipos
de tecnologia. Temos que ter inteligéncia para pensar sobre produtos mais
assertivos, mais ecolégicos. Isso por tras tem a industria, tem a engenharia, como
0s pré-moldados”, ensina.

Outro setor que estd em ampla expansado, segundo o dirigente classista, € 0 da
agropecudaria. “O agronegocio esta se industrializando. Ai pega o engenheiro da
construcao civil, mecanico, mesmos as construcées que tém la: pontes, estradas e
maquinarios de Ultima geracdo. Tudo via satélite, programas para engenheiros de
programacao. Envolve ndo apenas o agrobnomo”, atesta. Porém, ele acrescenta a
necessidade da especializacao destes profissionais, que precisam trabalhar, dentre
as competéncias, com qualidade da producéo, da produtividade, da nanotecnologia
e da tecnologia para o uso e reaproveitamento do solo. “E muita coisa que esta
chegando que ndo tem como parar mais”, preve.

Neste setor, Francisco Almeida ressalta que a Muatua incentiva as criacbes dos
arranjos produtivos na area de fruticultura, com capacitacdo de engenheiros. Ele
frisa que 80% das propriedades rurais pertencem aos meédios e pequenos
produtores, que dependem de consultorias para alavancar os seus negocios, que
precisam ser por meio de cooperativas. O exemplo citado por ele para a
oportunidade de rendas no campo, em detrimento a ‘assentamentos’, ocorre em
Santa Catarina e em alguns municipios goianos, que se dedicam a producédo de
frutos, que tém bastante apelo comercial internacional. “Isso € sustentabilidade e
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geracédo de renda”, defende.

Piso salarial

Apesar de haver um piso salarial determinado por lei — para jornadas de 6h sao 6
salarios-minimos e para jornadas de 8h sdo 8,5 salarios-minimos -, tanto Francisco
Almeida quanto Tatiana Jucé ressalvam que a realidade do mercado € bastante
complexa. “Para o0s engenheiros que esperam se formar e ganhar dinheiro
rapidamente, as perspectivas ndo sdo promissoras. Sem chance! Quem vai
contratar um engenheiro por R$ 8 mil, um salario considerado baixo para o
profissional, mas alto para uma empresa pequena, mas que busca profissionais
qualificados?”, questiona Almeida. “N&o podemos se tornar custos para as
empresas, mas investimentos, gerar resultados positivos”, arremata.

Por isso, conforme o especialista é importante as especializacdes e residéncias
técnicas. Para ele, um engenheiro precisa passar pelos cinco anos de formacao
académica e se dedicar mais cinco anos ao estagio e a residéncia técnica,
enquanto cursa especializacdo para se tornar um profissional qualificado e
comecar a ganhar “um bom salario” apés a média de 12 anos de formado.

Almeida critica ofertas de cargos em prefeituras para ganhos de R$ 6 mil. “Nao ha
mais salarios atraentes, e as melhores empresas publicas estdo sendo
privatizadas. A Saneago é uma das poucas empresas publicas que ainda oferece
melhores salarios, enquanto as demais foram privatizadas, como a Celg,”
exemplifica.

Isso para Tatiana Juca resulta na distribuicdo geogréafica das oportunidades, o que
se torna outro ponto critico. “A maioria dos engenheiros ativos esta entre 25 e 45
anos e, embora ainda jovens, eles buscam empregos formais. No entanto, as
grandes oportunidades ndo estdo apenas nos centros urbanos. “Existe uma
caréncia de profissionais no interior, porém nao querem passar por mudancas,
muitas vezes devido a questdes familiares.”

Além disso, a qualidade do profissional é uma preocupacdo também para a
professora. “Muitos saem da universidade com boa base tedrica, mas sem
experiéncia pratica. Em Goiania, poucas construtoras oferecem programas de
training, e esperam contratar profissionais ja completamente formados e
experientes. Quando estes profissionais ndo conseguem atender as expectativas,
acabam sendo dispensados.”
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Tatiana também menciona a importancia da experiéncia pratica adquirida durante o
estagio. “O estagio formal nas universidades dura seis meses, mas aqueles que
comecam a estagiar no segundo ano e continuam até o final do curso geralmente
tém melhores perspectivas de emprego. Eles adquirem um conhecimento profundo
do setor, compreendem os fluxos financeiros e tém uma visdo mais ampla do
mercado.” Finalmente, ela aborda a questdo do género na engenharia. “Embora a
situacdo tenha melhorado, ainda ha um caminho a ser percorrido para combater o
machismo na profissdo, que continua sendo um grande desafio para as mulheres.

Ela chama a atencao para a capacitacado continuada na engenharia. Uma vez que
o rapido avanco de tecnologias, como a inteligéncia artificial cobra dos profissionais
maiores compromissos. “Essas inovacdes sdo adicionais e Uteis; por exemplo, a
inteligéncia artificial pode ser empregada para monitorar se os funcionarios estao
utilizando Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) ou para detectar falhas em
equipamentos de protecdo coletiva. No entanto, isso se torna ineficaz se o0s
engenheiros ndo souberem como interpretar e agir sobre os dados fornecidos.
Portanto, a engenharia ndo apenas evolui em termos de tecnologia, mas também
exige que as habilidades dos profissionais sejam constantemente atualizadas e
testadas”.

Fuga de cérebros

Por outro lado, o levantamento da Mutua destacou que a pandemia da covid-19
intensificou a pratica do trabalho remoto entre profissionais ao redor do mundo.
Além disso, acelerou a migracdo de talentos, uma vez que permite aos individuos
residirem em um pais enquanto trabalham para empregadores situados em outros.
“Isso € uma coisa serissima. Mas o profissional brasileiro que tem um pouquinho
de qualidade, o nosso mercado ndo paga US$ 10 mil, o salario dele ndo vai chegar
a US$ 10 mil, que séo cerca de R$ 50 mil por més. Onde que vai pagar iSso?”
indaga.

“Um rapaz que trabalhou comigo esta ganhando hoje US$ 10 mil por més, em
Portugal. Esses jovens ai, com qualidade, os ‘caras’ que investem na profisséao,
estes profissionais estao tudo indo para fora, porque ainda é barata a mao de obra
no Brasil, perante os outros paises,” compara.

Tatiana analisa isso como baixa atratividade para a profissdo e nivelamento ruim
para o exercicio profissional. “O egresso, e estou falando como ex-coordenadora
de curso de engenharia, tem muitas vezes a expectativa de que vai sair da
faculdade e vai ganhar R$ 8 mil e quando chega aqui fora e lhe é oferecido 40h
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trabalhadas, ou seja, de segunda a sexta-feira, pela metade do valor, ou nem
metade disso, ele repensa: ‘puxa, se eu fizer outra coisa da mais grana do que ser
engenheiro™, salienta.

Outro empecilho notado por ela é o regime de contratacdo que ndo € mais pela
Consolidacao das Leis Trabalho (CLT). Muitas construtoras tém feito via PJ
[Pessoa Juridica], que exige que 0 egresso ja tenha uma empresa constituida, e,
normalmente, quando a pessoa € muito nova, muito jovem, ndo consegue se
manter no mercado”.

Foi justamente pelos baixos salarios que a engenheira ambiental Luiza Virginia
Duarte, natural de Cataléo, no Sudeste de Goias, formada na Universidade Federal
de Goias (UFG), em 2016, mudou de Estado para se especializar, com foco na
docéncia. Atualmente ele cursa doutorado na Universidade Federal de Minas
Gerais (UF-MG), com foco na carreira de docente. Com essa experiéncia dela em
transitar por dois Estados, ela notou a dinamicidade da profissdo. “Em Minas
Gerais, dado a vocacdo para a mineragcdo, se paga melhor para a engenharia
ambiental”, compara.

Embora acredite que a engenharia ambiental seja uma profissdo do futuro para o
Pais, ela lamenta a atual desvalorizacdo da area até dentro dos conselhos da
classe, que conta com a maioria de graduados em engenharia civil. “Principalmente
algumas regifes, como Goiania, a gente ndo recebe o piso salarial, as vezes as
vagas que aparecem de analista ambiental exigem a formacdo de engenheiro
ambiental, tem as responsabilidades do profissional, mas ndo tem os beneficios. E
uma area que precisa ser muito discutida e que precisa ser mais representativa
dentro dos Creas”, cobra.

Apoio classista

Tatiana Jucé ressalta o apoio do sistema Confea, Crea e Mutua para todos o0s
profissionais associados. “A Mutua tem diversos beneficios e para o engenheiro
recém-formado que precisa montar 0 Sseu escritorio, precisa comprar uma
caminhonete, porque precisa carregar material, produtos, para ir e voltar, seja
agronomo, civil, eletricista... para ele tem as linhas de beneficios dentro da Muatua
para que ele possa criar o primeiro negocio com taxas muito abaixo dos bancos,
porque a Mutua ndo € um banco, mas uma caixa de assisténcia, que esta para
auxiliar este profissional”.
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A dirigente estadual elenca que ha ainda o programa “Empreender Mais”, voltado
para o profissional que busca montar um negdcio inovador na area, no qual tera
caréncia de um ano para comecar a pagar. “Ele vai se colocar no mercado, esta
com um produto inovador, mas dai ele comeca de fato a vender e obter lucros com
aquilo e devolver o dinheiro para gente no prazo de um ano”.

Nacionalmente, Franciso Almeida frisa que a Mduatua estd em processo de
implementar programas de mentoria em parceria com os sindicatos, que visam
orientar os profissionais em diversas questdes, desde suas aspiracoes e missdes
pessoais até praticas especificas, como a escolha do traje adequado e as melhores
formas de abordar clientes.

“Esses programas enfatizam a necessidade de demonstrar competéncia, pois nao
ha mais espaco para amadorismo na engenharia, seja no setor civil ou no
agronegocio. Estamos vivendo um ‘boom’ em tecnologias como a energia solar, o
hidrogénio e os carros elétricos, todas éareas intensamente projetadas por
engenheiros”, pontuou. Ele destaca ainda a importancia da atualizagédo constante e
do desenvolvimento profissional nesses campos inovadores.

Neste sentido, é fundamental que os governos, as empresas e as entidades criem
um ambiente que valorize a inovacédo e a especializa¢do continua, ao oferecer aos
futuros engenheiros e agrénomos oportunidades de desenvolvimento profissional
que transcendam as fronteiras tradicionais do campo. Como a implantacao
conjunta dos programas de mentoria, citados pelo presidente nacional da Mutua,
gue possa oferecer aos profissionais o0 suporte necessario para navegar na
complexidade do ambiente de trabalho moderno e contribuir efetivamente para o
desenvolvimento sustentavel do Brasil.

Além disso, é primordial que as instituicbes educacionais publicas e privadas
tenham mais seriedade na formagao e preparacao dos engenheiros no Brasil para
superar os desafios atuais e os vindouros, para garantir um futuro brilhante tanto
para os profissionais do setor quanto para a sociedade brasileira como um todo.
Este caminho pode estabelecer o Brasil como lider na inovacédo global, a partir da
sua vocacao em diversos eixos econémicos para o mundo, como o agronegoécio e
0 setor de mineracdo. Cabe ressaltar o novo elemento da Inteligéncia Artificial,
como da automacdao, que ja transforma complementamente a atuacao de todas as
engenharias no mundo.

https://www.jornalopcao.com.br/educacao/essencial-ao-desenvolvimento-
engenharias-avancam-no-pais-mas-formacao-profissional-patina-603022/

Copyright © Clipclap 2026.


https://www.jornalopcao.com.br/educacao/essencial-ao-desenvolvimento-engenharias-avancam-no-pais-mas-formacao-profissional-patina-603022/
https://www.jornalopcao.com.br/educacao/essencial-ao-desenvolvimento-engenharias-avancam-no-pais-mas-formacao-profissional-patina-603022/
https://clipclap.com.br

Veiculo: Online -> Site -> Site Jornal Opcéo - Goiania/GO

Copyright © Clipclap 2026.


https://clipclap.com.br
https://clipclap.com.br

