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Empresas buscam parceiros que adotam praticas

ESG

Tados os segmentos corporativos e produtives podem adotar medidas como

g mitigar poluigio,

izag

Sintonia em boas praticas da negadcio

Empresas que adotam posturas ambientais, sociais e de governanga positivas tém exigido agdes semelhantes de seus fornecedores

AMDERSON FIRMING E MOZARTHDIAS
DAREDAGAD EDATV TRIBUNA
Odito popular uma ando-
rinha nﬁuc{'uz verdo faz
total sentido em tempos
de mudanga de paradig-
mas eadogio de boas pra-
ticas, caso das premissas
da agenda ESG (ambien-
tal, social e governanca,
na sigla em inglés). Cada
vez Mais, as empresas
que adotam essas postu-
ras cobram de sua cadeia
de fornecedores e parcei-
ros um trabalhoem plena
sintonia.
Esse crivo, representado
num processo de homolo-
acio e avaliagio de forne-
lores, tem ganho, nos
ultlmm anos, elementos
relativos as questdes ESG.
Deacordo com osécio fun-

dador da Lanakana Princi-
pios Sustentaveis,
go Henrigues, uma avalia-
¢ao apenas legal e docu-
mental nio era suficiente
para identificar riscos e
oportunidades na cadeia
de fornecedores.

“As principais organiza-

juntos,
construindo
o futuro

¢oes tém aplicado questio-
narios ESG e realizado due
diligence (diligéncia pré-
via), principalmente naque-
les fornecedores classifica-
dos como eriticos”, afirma.

cubapos

Sobre as trés letras da sigla

ESG, oespecialistaenumera
algunsaspectosquesiovalo-
rizados ao adequar fornece-
doresiis prdtlms deESG.

No o olhar re-

emrelagoes comerciais de-
sonestas, como corrupgio,
suborno ou exploragio de
mio de obra infantil ou
andloga b A alam

cai sobre a redugiio do uso
de recursos naturais, a
minimizagio de ms‘iduos,a
adogdo de energias renovi-
veis e u.sfm\m para mitigar

as organiza-
¢oes buseam fornecedores
que demonstrem compro-
misso com priticas éticas
de trabalho, valorizem a
salde e a seguranga do
trabalhador, respeito aos
direitoshumanos e equida-
desalarial.

Por fim, sobre gover-
nanga, o objetivo é garan-
tir que os fornecedores
nao estejam  envolvidos

de priorizar for

Ele acrescenta que os
fornecedores com baixa
pomuaiﬁo ESG e que te-
nham dificuldade de se
adaptar a essas novas de-
mandas sio

que tenham estratégias de
risco paralidar com escas-
sez de recursos, desafios
sociais, mudanga climati-
ca e instabilidade politica,
porexemplo.

“Aoavaliar os fornecedo-
res com base nesses aspec-
tos, as organizaghes po-
dem construir cadeias de
suprimentos mais susten-
tiwveis e resilientes. As que
possuem um nivel alto de
mdtund-ldeES(: tendem a

dos pelas empresas, que
os auxiliam no desenvol-
vimento deagdes.
“Essasorganizagoes per-
mitem oacessoaos resulta-
dos das avaliagoes ESG,
apontando as principais
lacunas encontradas e as
melhores praticas de mer-
cado: fazem capacitagio e
treinamento, proporcio-
nado aofornecedor acesso
a trilha de conhecimento
ESG, bem comoa partici-

auxiliar defor-

necedor na ad

resul-
ta.({ns la liagGes reali-

Ao das
melhores priticas ESG”, ex-
plica Henriques.

zadas por auditores inde-
pendentes”, pontua.

Contratacdes passam pela partilha de acbes éticas e valiosas

IiiDo lado das empresas, a
preocupagio com a sinto-
nia plena entre os elemen-
tos da cadeia de fornecedo-
res e prestadores de servi-
qos érecorrente.

Segundoa gerente execu-
tiva de Comunicagio Cor-
porativa e Sustentabilidade
da Santos Brasil. Béatrice
deToledo Dupuy, acontra-
tagiio de fornecedores pas-
sa pelo compartilhamento
deboas priticas.

“Consideramos os nossos
fornecedores parceiros es-
senciais para nossas ativi-

es e visamos a fortale-
cer relagges de longo pra-
z0, orientadas pela ética e
pela geragiio de valor. Por
isso, s0 fechamos contratos
com os que compartilham
dos mesmos principios,
aderindo ao nosso Cadigo
de Conduta, cumprindo as
leis e nossas diretrizes rela-
tivas ao respeito aos direi-
tos humanos. Além disso,
adotamos uma série de re-

Rodrigo Henriques: sustentabilidade e resiliéncia

gulsltos para_qualificagio
e fornecedores e exigén-
cias de satide, seguranga e
meio ambiente, Luntem.

No ano passado, ocorreu
a estruturagio de um pro-
cessode due diligenceenvol-
vendo as contratagdes e o
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Béatrice Dupuy, da Santos Brasil: principios iguas

“0O objetivo ¢ medir os ni-
veis de criticidade e ter um
olhar mais atento s ques-
Lﬁe§ ambienmjs, de recur-

plando direitos h
intolerancia ao trabalho in-
fantil”, diz.

daos par-
ceiros ao longo da atuacio
comaSantos Brasil

@

08
ce, financeiras e fiscais.
Também estao previstas a

DIMINUIR RISCOS

dacadel o

deso

leatorre

TUPGA! s drteses,

salide. “Qutrorisco i

naj

como

ndu\,an de slstemas cadas-

paraga-

mascaras ¢ luvasem paisescom pouca fiscalizagio”, frisa.

priticas de ESG.
“Ao auxilid-los a se ade-

rantirnegdcioscomempre-
sas  qualificadas e a
desativagiio de contratos a
qualquer sinal de desvio
dasnossaspriticas.”

AJUDA ADPARCEIRD

A gerente executiva de Co-
municagiio Corporativa e
Sustentabilidade lembra
que ¢é importante ajudar
0§ parceiros que nao sao
toralmente aderentes as

quar, a empresa reduz
também os seus riscos.
Ajudar fornecedores a se
alinharem aos prineipios
ESG niio s6é umarespon-
sabilidade social corpora-
tiva, mas também, uma
estratégia inteligente pa-
ra mitigar riscos, promo-
ver a sustentabilidade e
impulsionar a inovagio
napcadeia de supmm—
tos."(AFe MD)
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