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Denuncias de assédio moral crescem 119% no Grande ABC

Dentincias de assédio moral crescem 119% no Grande ABC

MNos dois primeiros meses do ano foram 46
queixas registradas nas cidades da regiao
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As dentincias de assédio
moral cresceram 119% em
um ano no Grande ABC. No
primeiro bimestre de 2024,
foram registradas 46 qu
xas relacionadas a esse tipo
de conduta, enquanto no
mesme periodo de
2023 foram oficializa-
das 21 ocorréncias,
segundo levanta-
mento do MPT (Mi-
nistério Piblico do
Trabalho) a pedido do
Didrio.

No mesmo perfodo, 13 in
quéritos civis foram instaura
dos pelo drgdo para investi
gar as dentincias de assédio
moral - a medida busca co-
Iher evidéncias e provas pa-
ra serem levadas 4 Justica,
por meio de agio civil pibli-
ca. No primeiro bimestre do
ano passado foram iniciados
apenas trés procedimentos
administrativos.

considerado assédio mo-
ral toda e qualquer conduta
que caracteriza comporta-
mento abusivo, frequente ¢
intencional, por atitudes,
gestos, palavras ou escritos
que possam ferir a integrida.
de fisica ou psiquica de uma
pessoa, que coloque em ris-
€0 0 seu emprego ou degra
de 0 seu ambiente de traba-
lho. Para a configuragiio de
assédio moral, & necessdrio
que a conduta seja reiterada
¢ prolongada no tempo, com
a intengao de desestabilizar

i avitima,

Ragari®

tro modalidades de assédio
moral, sendo elas a violén-
cia vertical descendente,
quando ¢ praticado pelo su-
perior hierdrquico da viti-
ma, e a violéncia vertical as-
cendente, quando pratica-
do pelos subordinados con-
tra o sup i i

1° bimestre de:

Os sindicatos e a fiscaliza-
o do MPT também sdo es-
senciais neste acompanha-
mento, sendo que este lti-
mo pode ser notificado pelo
proprio Judicidrio caso, em
uma reclamagio wabelhista,
seja provada uma situagio
de assédio.

r
Hd também o assédio mo-

08 S0, ral horizontal, quan-
&

o ocorre entre co-

4 legas de trabalho
A :

“ (mesma
quia) ¢ o tipo
to, que combina

com mais de uma das

modalidades acima.

0 assédio moral pode
acontecer de diversas for-
mas e intensidades, como im-
porao funciondrio metas im-
possiveis de serem reall
das, isolamento do colabora-
dor diante do restante do
grupo ou até mesmo deixar
© profissional sem nenhuma
atividade de maneira propo-
sital, conforme explica o ad-
vogado especializado em di-
reito trabalhista e professor
de cursos juridicos, Arthur

ierar-

Para deny assédio
moral, ¢ indicado que o fun-
cionirio busque ajuda den-
troda propria empresa, acio-
nando um superior hierir-
quico, ouvidoria ou setor de
recursos humanos para rela-
tar a situagdo. Caso a queixa
interna nio tenha efeito, o
trabalhador também pode
acionar osindicato da sua ca-

Antes de acionar os ér-
giios oficiais, o especialista
ressaliou a importancia de
recolher provas para eviden-
ciar a violéncia sofrida.
Além de apresentar sua ver-
sio, o funciondrio precisa
acionar alguma testemunha
que tenha presenciado a si-
tuagdo. “O depoimento da
pessoa que viu os fatos pode
ser o fiel da balanga nesses
casos. Além disso, ¢ impor-
tante que o trabalhador guar-
de todo tipo de evidéncias,
como e-mails, gravagdes ou
mensagens de texto que po-

em servir como provas”,
destacou.

Felipe Martins.

“Os impactos na satide da
vitima podem ser diversos.
0 cmpregado assediado
apresenta clara redugio no
seu rendimento, além de pre-

soal’, destacou o advegado.

COMO SE PROTEGER?

Pela lei, 0 empregador &
responsavel pela manuten-
gio de um meio ambiente de

comocri-
ses de pdnico, depressao,
choro ou até mesmo sinto-
mas fisicos oriundos desse
sofrimento velado, trazendo
prejuizos tanto para o traba-
Iho quanto para a vida pes-

e respeito-
so, respondendo quando is-
50 nao ¢ feito ads d:

ou reali-

zar uma dentincia no MPT.
“Em qualquer caso, o tra-
balhador deve também con-
lerar buscar auxilio junte
& Justia do Trabalho, que
habitualmente dd protegio
a0 profissional que estd n
tasituagao. Casos de asséd
podem dar direito a indeni-
zagbes, multas ou até mes-

1ZAGAD

No ano passado, foram
contabilizados seis TACs
(Termos de Ajustamento de
Conduta) ma regido. O docu
mento ¢ firmado por quem ¢
alvo de investigagio um
procedimento, come um in-
quérito civil, e o investigado
se compromete a nao adotar
mais a conduta, bem como

te. 1850 0o se refere 6 & se-
guranga do wrabalho, mas
também no respeito nas rela-
Goes entre pessoas.

mo provocar o
do contrato de trabalho por
culpa do-empregador, a cha-
mada rescisdo indireta”, ex-
plicou o advogado Martins.

Manter ambiente saudivel é uma necessidade

Aconstrugiode um ambien-
te de trabalho saudivel e psico-
logicamente seguro é um pro-
cessa continuo que exige com-
prometimento e esforgos con-
sistentes. Aadogdo destas estra-
tégias nio s6 pade melhorar o
bem-estar dos funciondrios,

organizagio.
Para Edson de Paula, doutor
em psicologia organizaci

estabelecer e comunicar os ea-
nais de dentincia seguros acs

Em easos de assédio moral,
© especialista ressaltou que a

as gestores devem promover
uma cultura derespeito einclu-
sio. “E preciso criar um espaco
ande o5 sin-

ser uma pré-
tica continua. A lideranga de-
sempenha um papel central
nesse sentido. Lideres empéti-

inves-
tigagiies imparciais e rdpidas, e
também investir em progra-
mas educacionais ¢ atividades
de sensibilizagi

tam valorizados e respeitados,

Existem pelo menos qua-

pro-
dutividade ¢ o sucesso geral da
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sicfio na empresa. Além disso,

pam com o bem-estar de suas
equipes, fazem toda a diferen-
ca’, disse.

para promo-

, sob penas que
ali forem acordadas, além
das possiveis consequéncias
legais.

Em 2023, foram ajuizadas
na Justica do Trabalko sete
ages por assédio moral. “0
procedimento pode decor-
ter de um inquério, no qual
se apurou que a conduta as-
sediadora realmente existe,
do descumprimento de um
TAC, ou da iniciativa de um
ividuo em buscar o auxi-

lio do ju naquela
questao — e este individuo
pode ser o proprio emprega-

do, grupo de empregados ou

ver uma maior
do sobre esse tipo de conduta &
seus impactos emocionais.  TL
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tegoria”, disse o advogado
Martins.
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