ZEROHORA

Publicado em 26/03/2024 - 05:54

Mulheres recebem 19,4% menos do que homens, aponta relatério

Mulheres recebem 19,4% menos do que homens

Os ministérios do Trabalho e
Emprego (MTE) e das Mulheres
apresentaram, ontem, o 1° Rela-
torio Nacional de Transparéncia
Salarial e de Critérios Remunera-
torios. Os dados apontam que as
mulheres ganham 194% menos
do que os homens no Brasil, sen-
do que a diferenga varia de acordo
com grupo ocupacional. Em cargos
de dirigentes e gerentes, por exem-
plo, a diferenca de remuneragio
chega a25,2%.

0 levantamento contém um ba-
lango das informagées enviadas
por 49587 estabelecimentos com
cemou mais empregados. Juntos,
eles somam 177 milhoes de funcio-
ndrios. Os dados considerados sio
da Relagio Anual de Informagies
Sociais (Rais) de 2022,

A exigéneia do envio de dados
atende a Lei n” 14.611, que dispoe
sobre a Igualdade Salarial e de
Critérios Remuneratdrios entre
Mulheres e Homens, sancionad
pelo presidente Luiz Indcio Lula
da Silva em julho de 2023. Pela
primeira vez, ¢ possivel conhecer,
de forma ampliada, a realidade
remuneratoria dos trabalhadores

Pagina: 23

nas empresas e suas politicas de
incentivo 4 contratagio e de pro-
mogiio na perspectiva de género.

Foram apresentados dados na-
cionais de remuneragio médiae
salidrio contratual mediano para
mulheres ¢ homens, além das
realidades em cada unidade da
federagdo. O Distrito Federal é a
unidade com menor desigualda-
de: elas recebem 8% a menos que
eles, em um universo de 1.010
empresas, que totalizam 462 mil
ocupados. A remuneragio média
éde R$ 6.326,24,

Negras

No recorte por raga/cor, as mu-
lheres negras, além de estarem
em menor nimero no mercado
de trabalho (2.987.559 vinculos,
16,9% do total), sdo as que tém
renda mais desigual. Enquanto a
remuneracio média da mulher
negraé de RS 3.040,89, correspon-
dendo a 68% da média, a dos ho-
mens nio negros ¢ de RS 5.71840
(279% superior A média). Elas ga-
nham 66,7% da remuneragio das
mulheres nio negras.

Relatério apresentado nesta segunda-feira pelo governo federal indica
que, em média, no RS, desigualdade de rendimento é maior que no Brasil
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O relatdrio nacional mostra que 51,6% das empresas possuer planos
de cargos e saldrios ou planos de carreira, e que grande parte delas adota
critérios remuneratdrios de:

Proatividade 81,6% Cumprimento de metas.
Capacidade de trabalhar de producio 60,9%
em equipe 78,4%  Disponibilidade de pessoas
Tempo de em ocupages especificas 28%
experiéncia 76,2% Horas extras 17,5%
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Diferenca é
maior no RS

No RS, mulheres ganham
22,4% menos que os homens,
No Estado, a média salarial é de
R$ 4.449,22. Homens recebem
R$ 4.926,80, enquanto mulheres
recebem R$ 3821,30. Ou seja, as
gatichas recebem menos doque a
média das mulheres no pais,

O RS ocupa a pentiltima colo-
cagiio em politicas de incentivo
a contratagio de mutheres, com
presenca desse tipo de medida em
apenas 259% dos estabelecimen-
tos. Sobre planos de cargos e sali-
rios ou de carreira, o RS é a quar-
ta pior unidade da federagio no
ranking com 44,5% das empresas
oferecendo esse tipo de sistema.

O grupo com menor remung-
ragio média no Estado ¢ o das
mulheres negras: R$ 2.951,72. Em
politicas de incentivo  contrata-
¢do de mulheres negras, o RS é o
quinto pior, com apenas 20,1% dos
estabelecimentos mapeados tendo
esse tipo de pritica.
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