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Desempenho do emprego na RMC em janeiro surpreende especialistas
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" Canstrugio elvil liderou altn em Campl Ido positiva foi de 889 vagas

da dez novos postos;
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A Regiio Met itana de
Campinas (RMC) criou 3.587
EMPregos com carteira assina-
da em janeiro, alta de 32,9%
em relagao as 2.699 vagas de
igual més do ano passado, re-
sultado que surpreendeu os
pecialistas. O desempenho cha-
mou a atengio por permitir a
comparacio de dois cendri
economicos em situagao nor-
mal pela primeira vez desde o
o da p'mdcmm de co-
vid-19. O niimero revelado pe-
lo Novo Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempregados
(Novo Caged), d.lvul%;:dn pelo
Ministério do Trabalho e Em-
prego, € inferior aos 4.560 pos-
tos abertos em janeiro de 2021
e aos 3.852 do primeiro més de
2022, mas nesses dois anos o
mercado de trabalho estava
em uma fase de recomposigio
apds a forte onda de demissoes
ao longo de 2020, ocorrida em
virtude dos impactos na econo-
mia gerados no primeiro ano
da doenga.

Saldo de janeiro do
ano passado foi de
2,7 mil vagas criadas

Para o economisia Ibre Ro-
dopho Tobler, o saldo de vagas
formais mostra um mercado
de trabalho mais aquecido do
que o esperado. “Isso pode ser
um bom indicativo de que o ini-
cio do ano talvez esteja mais
forte”, afirmou. Ele se mostrou,
porém, cauteloso com o desemn-
penho e disse que é prec
aguardar os dados nos préxi-
mos meses para verificar se a
tendéncia se consolida ou se
foi algo atipico. “Claro que ain-
da é o primeiro més, mas real-
mente vem um pouco mais
aquecido. E bom a gente espe-
rar fevereiro e marco, mas ¢
um bom indicativo”, avaliou.

A criagdio de vagas em janei-
ro na RMC foi puxada principal-
mente pelo setor da constru-
¢io civil. Em C; i por

DADOS DO CAGED

RMC cria mais de 3,5 mil
empregos com carteira
assinada em janeiro

Desempenho foi 32,9% superior ao mesmo més de 2023,
resultado que surpreendeu os especialistas

‘Na

ivil, 56 fica

uco. A

nossa profissio é muito desvalorizada', opinou o pedreiro, contratado neste més, José Carlos de Oliveira

niimero de apartamentos € o
maior que a empresa planeja
entre as quatro regioes paulis-
tas em que investird nos proxi-
mos dois anos. O montante pa-
ra a regido representa 30% dos
RS 6 bilhoes em VGV projeta-
dos.

A empresa dl\mlgou l|uc os
novos serio

exemplo, onde foram criados
1.489 empregos, esse segmento
foi 0 que mais contratou, sen-
do responsével por praticamen-
te seis em cada dez novos pos-
tos. Ao todo, ele gerou 889 no-
vas vagas. Na construcio,
drea de habitaciio estd aque

da ¢ movimentando o merca-
do. Uma construtora acaba de
anunciar o lancamento de 25
empreendimentos na regiao
até 2026, gue somam 6.823 uni-
dades habitacionais e movi-
meniariio RS 1,8 bilhdo em Va-
lor Geral de Vendas (VGV). O

®

langados em cinco cidades da
RMC - Campinas, Sumaré, Hor-
tolindia, Itatiba e Nova Odes-
sa. "E um plano de investimen-
to consolidado, ji com terre-
nos, com landbank (banco de
terras) para os proximos trés
anos. Levamos em conta o po-
tencial ccondmico das regioes
€ nossas | também

Estado de Sao Paulo, com um
VGV (Valor Geral de Vendas)
de quase R$ 410 milhdes. A
construtora, que tem atualmen-
te 1,9 mil funciondrios, é espe-
cializada em "primeiro imével”
e esid hd 15 anos no mercado,
com presenca em 45 cidades.
Neste penudn‘ ela entregou
‘mais de 27 mil unidades habita-
cionais e conta com 7 mil em
EXeCLgao.

EMPREGO

0O ajudante geral Heberth Dias
chegou a Campinas ha dois me-
ses para trabalhar na constru-
¢éo de um prédio residencial
no Centro. Ele ¢ um dos que

g0 com Cartei-

identificaram uma alta deman-
da pelo primeiro imdvel nessas
cidades”, afirmou o gerente co-
mercial da construtora, Magno
Magalhaes. Em 2023, a empre-
sa vendeu 1.739 unidades no

rade Traba]hg assinada em ja-
neiro. “Para mim, o mercado
estd muito bom”, disse ele que
veio de Sao Paulo e nem ficou
parado: conseguiu vaga nos pri-
meiros dias que chegou.

Para o pedreiro José Carlos
de Oliveira, “na construcio ci-
vil, sd fica parado quem quer.
Emprego tem, mas o problema
é que ganhamos pouco. A nos-
sa profissio & muito desvalori-
zada”. Ele trabalhou 15 anos
em uma construtora, depois
mais um ano em outra e na se-
mana passada comegou a tra-
balhar em uma terceira. De
acordo com Oliveira, a transi-
¢ao entre as empresas foi ripi-
da, com a nova vaga surgindo
em poucos dias. "Nem posso
dizer que fiquei desempregado
nesse periodo todo”, afirmouw.

De acorde com o Novo Ca-

d, a média salarial da cons-
trucio civil na RMC ¢é de R$
2.536,16, valor 18,05% acima
da média do saldrio inicial en-
tre os admitidos, que foi de RS
2.148,22. Além desse setor, tam-
bém tiveram saldo positivo na
geragio de empregos em Cam-

pinas no més de janeiro os seto-
res de servicos, com a criagio
de 796 postos, e indistri
(288). Por outro lado, o comér-
cio fechou 462 vagas, e a agro-
pecudria outras 22. No geral, a
cidade teve 19.860 admissoes e
18.471 desligamentos, segundo
os cadastros do Ministério do
Trabalho e Emprego, saldo po-
sitivo de 1.389.

© economista Matheus Pi-
zzani pontuou que o saldo ne-
gativo do comércio se deve 4 sa-
zonalidade, ocorrendo em ja-
neiro as dispensas dos funcio-
ndrios tempordrios contrata-
dos paras as vendas de final de
2023. J4 a agropecudria ndo €
um setor forte no municipio.
Para ele, a criagio de vagas na
indiistria de transformagao
também merece atengio em re-
lagao ao desempenho nos pro-
ximos meses, podendo sinali-
zar que a confianca do setor es-
td em crescimento. Para o espe-
cialista, a manutengdo da que-
da da raxa de juros pelo Banco
Central pode contribuir para a
geragao de novos empregos.

O Conselho de Politica Mo-
netdria (Copom) do BC se rexi-
ne hoje e amanha (19 e 20 de
marco) para discutir 0s rumos
aSelic, que é a taxa bdsica de ju-
ros e serve de referéncia para
as demais do pais. Ele € hoje de
11,25% ao ano, valor definido

ocorrida no dia 31 de janeiro,
quando foi reduzida em 0,5
ponte percentual. Em marco
de 2023, a Selic era de 13,65%
ao ano. Essa taxa foi mantida
até agosto. A partir disso, fo-
ram cinco reduges seguidas

CIDADES

O novo Caged apontou que,
em janeiro, 15 das 20 cidades
da Regido Metropolitana de

Campinas registram saldo posi-
tivo de emprego, com as admis-
soes superando as demiss
Paulinia foi 0 segundo munici-
pio em criagio de vagas, com a
abertura de 754 postos, segui-
do por Indaiatuba (516), Horto-
lindia (411) e Sumaré (371).

As cinco cidades que tive-
ram resultado negativo no pri-
meiro més do ano foram Ho-
lambra (-684), Nova Odessa
(-246), Santa Bérbara d'Oeste
(-214), Jaguaritina (-127) e Ame-
ricana (-86). Na RMC
ram 50.775 admissoes, o que
dd uma média de 70 contrata-
¢oes por hora, pouco mais de
uma por segundo. Jd as demis-
soes de trabalhadores soma-
ram 47.188. Com esses resulta-
dos, a Regido Metropolitana co-
megou 2024 com o estoque de
1.083.375 empregos. O niimero
¢ equivalente a como se pratica-
mente toda a populagio de
Campinas estivesse trabalhan-
do com carteira assinada.

O desempenho positivo da
RMC seguiu a tendencia regis-
trada no pais e também no Es-
tado de Sdo Paulo. Segundo o
novo Caged, o Brasil registrou
em janeiro a criagio de 180.395
empregos. Os setores que apre-
sentaram saldo negativo foram
eletricidade e gds (-115), comér-
cio e reparaciio de automoveis
e motocicletas (-38.212), aloja-
mento e alimentagio (-4,375) e
servicos domésticos (-4). Das
27 unidades federativas do
pais, apenas em duas os desli-
gamentos superaram as admis-
soes: Acre (-33) e Maranhdo
(-831). O Estado de Sdo Paulo
registrou o melhor resultado ge-
ral em janeiro, com a geragio
de 38.499 vagas. Depois apare-
cem Rio Grande do Sul
(20.810), Santa Catarina
(26.210) e Parand (20.198).
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