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Home office ainda gera discusséo sobre sua viabilidade

PARA EMPRESAS E FUNCIONARIOS

Home office ainda gera discussio sobre sua viabilidade

Especialistas citam transicdo drastica do modelo
em 2020 e avaliam pontos pasitivos € negativos

RENAN SOARES
renansoares@dgabe. com,be

O home office se transformou
em uma necessidade para mui-

com as pessoas tendo de se
adaptar rapidamente 4 nova
realidade antes mesmo de co-
megar a discutir e lidar com os
desafios e problemas que surgi-

s

rante a pandemia de Covid-19,
que se iniciou em margo de
2020, Apds a drastica transigao,
forgando uma grande parcela
da populagio a adotar o traba-
lho remoto em poucos dias,
sem tempo para discutir ade-
quadamente saus direitos e u'n
plicagbes, os desafios signifi

ram com a

Aadvogada Lariane Del Vec-
chio aponta que o grande pro-
blema do trabalho remoto é a
falta de controle e fiscalizacio
quanto a satde do trabalhador,
A especialista explica que o di-
reito de desconexiio, uma pau-
sa necessdria para saide, deve
ser itorado, assim como o

vos do novo modelo de empre-
2o passam a ser alvo de discus-
siio tanto para trabalhadores
quanto para empresas.

Antesda pandemia, a legisla-
¢io e a jurisprudéncia brasilei-
ras jd estavam em proces-
so de adaptagio para
regular o trabalho re-
moto, incluindo ques-
tdes como controle
de jornada e preven-
¢io de abusosna cone-
xdo. Algumas categorias,
como os servidores piiblicos,
também estavam discutindo
maneiras de ajustar o home affi-
«ce as suas realidades de traba-
lho. No entanto, a chegada do
novo coronavirus acelerou a
transiciio, sem tempo para a
discussio necessdria.
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cuidado com o fisico, devendo,
portanto, ser analisado o mobi-
lisirio. Para ela, as vantagens do
home office sdo “a economia de
tempo e a reducio de custo pa-
ra empregado e empregador,
qualidade de vida quando
C‘f se consegue estabelecer
uma jornada sauddvel,
aumento de produtivi-
dade por reduzir dis-
traghes e conforto”™,
Jé Tarsode Melo, dou-
tor em direito pela USP
(Universidade de Sao Paulo) e
professor do curso de direito
da Strong Business School,
aponta a mobilidade como um
dos fatores positivos, “O argu-
mento mais comum em defesa
do rabalho remoto diz respei-
o a um fator externo 4 relacio

que a

de que, no entanto,

urgéncia da situacio levou a
uma mudanga na forma como
o trabalho remoto era regula-
mentado, com a sobrevivéncia
sendo priorizada em detri

afeta sensivelmente a vida dos
rabalhadores: ascrescentes di-
ficuldades de locomogio nos
centros urbanos. E claro que,

to da separago entre vida pro-
fissional e pessoal. Esse cend-
rio fez com que a regulamenta-
¢io do trabalho remoto fosse
feita “de trds para a frente”,

para o trabalhador que fica
duashoras em um carro ou qua-
tro apertado dentro de &nibus,
trens e metrds, a vantagem de
trabalhar em casa é evidente”,
avalia.
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E PRECISO TER REGRAS. Trabalhadores necessitam possuir boas condigbes para poderem atuar de casa

Para o especialista, é nor-
mal considerar que, em troca
dessas horas que nio serdo

desperdigadas no deslocamen-
to entre casa e trabalho, € jus-
to “rabalhar um pouco mais”,

Para ele, o que niio se pode per-
der de vista, nesse processo, é
o fato de que os envolvidos es-

tio lidando com direitos e que
alguns deles nido podem ser
descartados nem pelo proprio
trabalhador, porque o compro-
metimento de sua satde & al-
go importante para a socieda-
de.

Como ponto negativo, Tar-
so de Melo aponta que, quan-
do a empresa coloca o traba-
Ihador em home affice, néo sa-
be exatamente quais sio as
condigdes que ele vai enfren-
tar em sua €asa, cOmo a aco-
modacio do “local de traba-
lho™ em meio aos outros usos
que ele e sua familia fazem da
residéncia. Sem os devidos cui-
dados, a divisio entre vida par-
ticular e trabalho fica compro-
metida, porque nio se tem
mais a fronteira entre moradia
e local de trabalho, hordrio de
trabalho e tempo livre, vida
profissional e doméstica.

Modelo requer mais negociagio, dizem advogados

Especialistas defendem a im-
portinda da negodagio dire-
ta entre funciondrios e empre-
sas para estabelecer regras ela-
ras no trabalho remote, como
no caso do home office. A flexi-
bilizagiio do local de wabalho
requer didlogo aberto e partici-
pagio ativa de ambas as par-
tes, garantindo condigGes jus-
tas, equilibradas e protegendo
os dois lados.

Segundo explica Tarso de
Melo, doutor em direito pela
USP (Universidace de Séio Pau-
lo) ¢ professor do eurso de di-
reito da Strong Busi

marcado pelas caracteristicas
do labor realizado nos locais
controlades pelo empregador
(fibricas, lojas, fazendas ete.).

Para ele, dentro desses espa-
¢os, é muito mais ficil contro-
lar as rotinas e os riscos da ari-
vidade. Por isso, a mudanca
do trabalho para a casa dos tra-
balhadores é muito delicada e
exige muitos cuidados. “Em
paises em que o processo de
precarizacio das condipdes de
trabalho ji estava mais avanga-
do, como o Brasil, a pandemia
scmu para aprofundar alguns

res condighes de negociagio,
além do fato de algumas em-
presas terem tomado a iniciati-
va de trazer de velta seus ra-
balhadores para os escritdrios,
diante dos problemas que elas
préprias tm constatado nesse
modelo”, defende.

ista arg

go 6 da CLT, que nio distin-
gue o trabalho realizado no es-
tabelecimento do emprega-
dor ¢ o executade no domici-
lio do empregado, Ja a refor-
ma trabalhista trouxe algu-
mas mudangas ao exigir que o
contrato tivesse a previsio do

que o direito brasileiro j ja pre-
vié o8 instrumentos de negocia-
¢iio necessdrios. Melo aponta
como fundamentala participa-
a0 dos envolvides, seus repre-
sentantes sindicais e os drgfos
de fiscalizacio no processo

School, 0 modelo de protegio
ao trabalho que o Brasil esco-
lhew - na Constituigio Federal
e na CLT (Consolidacio das
Leis do Trabalho) — é bastante

p que os trabalhad

- Y

res ja vinham
avalia Melo. “Agora que os ni-
veis de desemprego comeca-
ram a cair por aqui, talvez os
trabalhadores tenham melho-

Jd a ad da Lariane Del
Veechio explica que a legisla-
¢an comegou a cuidar do te-
ma ji em 2011, uma década
antes da pandemia, com o arti-
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em home office, res-
saltando que home office € dife-
rente do teletrabalho, que pos-
sui regras préprias descritas
na legislagio,

“0 mercado tende a se autor-
regular, como mostra a histG-
ria do direito do trabalhador,
observando os impactos com o
meio ambiente, impactos eco-
némicos e sociais, onde cada
vez mais discutimos a felicida-
de no ambiente detrabalho”, fi-
naliza a advegada, RS
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