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Mulheres sédo minoria e ganham menos em cargos gerenciais no RS

Menos lideranca, salarios menores

Levantamento do IBGE Mostra que acesso a cargos gerenciais e remuneracdes superiores ainda é mais dificil para mulheres

VINICILS COIMBRA*
winicius coimbira@zerohara.com.br

As mulheres oeuj
dos cargos gerenciais no Rio
Grande do Sul ¢ ganhavam, em
média, R$ 2.9 mil a menos para
:Mlnll\ar Ll enm 202’

Género: indicadores sociais das
‘mulheres no Brasil, di\‘\ﬂg;ulo pelo

de Geografiae
Estatistica (IBG] ) na sext
guando se comemorou o Dia In-
ternacional da Mulher.

Segundo oestudo, os cargos ge-
renciais ocupados por mulheres
recebiam em média RS 4.762.

Ji os cargos ocupados por ho-
mens tinham renda de R$ 7684
no Estado. No cendrio bran]um
as mulheres eram responssh
por 30,3% dos cargos gerenci
em 2022 ¢ ganhavam cerca de
R$ 1.8 mil amenos. O rendimento
miédio mensal das mulheres foide
R$ 6600, enquanto o dos homens:
chegoua R$ 8.378.

0 levantamento redine dados
dos setores publico e privado.
De acordo com o Mi da
Gestio e da Inovagio em Servicos
Piiblicos, por exemplo, dos 87887
cargos e fungdes comissionadas
da administragio publica fede-
ral em novembro de 2023, 41,2%
eram ocupados por mulheres.

No entanto, se ¢

cargos mais elevados, a parti
cio feminina era de 30,7%.

Segundo o estud, as princi-
pais atividades econdmicas em
que havia mais mulheres do que
homens em cargos de lideranga
em 2022 eram aquelas ligadas ao
cuidado, como educagio ¢ satde
Iluman.\g Servigos s

dreas, respectivamente. O grupo
de atividade de agricultura, pe-
cudria, produgio florestal, pesca
e aquicultura foi 0 com menor
presenga feminina: 15,8%.

#Colaborou Beatriz Coan

Atividades econdmicas com mais presena feminina s3o as relacionadas ao uidado, coma satide e educagdo

Numero de filhos cai 13% em cinco anos

As brasileiras estio tendo cada
vez menos filhos. 0 nimero de
descendentes por mulher caiu
13% nos dltima
entanto, houve ¢;

scimenta ex-
‘pressivo na faixa etdria com mais
de 40 anos, 0 que mostra que a
tendéncia de postengar a gravidez
segue entre as brasileiras e estd
relacionada ao aumento da esco-

larizagiio e & maior participagio
no mercado de trabalho.

Os dados também estio na pes-
quisado IBGE. De uma forma
geral.o nimero de nascimentos
caiu de 2.9 milhdes para 2,5
Ihbes entre 2018 € 2022. O maior
niimero acorre entre as mulheres
de 202 29 anos de idade, masa
trajetoria é de queda.

Em 2018, foram 14 milhio de

S contra

1.2 milhio em 2022, redugio de
11.2%, de acordo com os dados.

Adolescéncia

A maior queda foi verifica-
da entre mies de 10 a 19 anos
(30,8%). Issoindica que, embora
ainda haja indicadores expressi-
vos de casos de gravide:
lescéncia, existe declinio.

Por outro lado, o nimero de
bel nascidos de mies com
idade entre 40 ¢ 49 anos vem
aumentando. Os dados indicam
que esses nascimentos passa-
ram de 90,9 mil em 2018 para
106, mil em 2022,

Amortalidade materna também
caiu. ( indice mede o niimero de
s maternas obstétricas por

| nascidos vivos.

Em 2020, com a pandemia de
covid-19, a mortalidade materna
aumentou 29% em relagio a 2019,
aleancando 747 ébitos por 100 mil
nascidos vivos ¢ ultrapassando a
meta. Em 2021, chegou a 1174 6bi-

Presenga feminina em cargos gerenciais aumentou, mas ainda hi abismo

em relagdo aos homens

Homem - Mulher
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MULHERES DEDICAM BRASILESTAEM 133°EM RANKING
T,GHDMSAMﬂlst DEREPRESENTATIVIDADE
SEMANA imica
nmtsncnsmqu:nomms +Embora as mulberes representem
+ORio Grande do 52,7% doel Brasil ctupa a

cinco Fstadas nos quais as atividades

domésticas sio melhor divididas
entre homens e mulheres. Apesar
diseo, elas chegam a dedicar

7,6 horas semanais a mais do
queeles aos cuidados da casa,

120 minutos a mencs do que
diferenga média brasikira.

«Em nivel naciona, a dedicagio das

1339 posic3o em representatividade
feminina na politica, O abismose
mantém apesar doaumento de
mulheres na Cimara dos Deputados.
~ de14,8%, em setembro de 2020,
para 17,9%em novembrode 2023,
Fuanda é o primeiro da lista, que
tem 186 paises, com 61,3% de
parlamentares mulhares.

05 cuidados de pessass chega a
quase o dobro da dos homens. So

213 horas semanais contra 11,7 horas.

- Para este dado, 0 1BCE considera
pel

mostra aumento
percentual nos Cargos ministeriais
brasileiros, que passoude 8,7% em
2020 para 23,7 em novembio
de 2023, Em 2022, 35% das

ca
e de de mulheres.

+0/BGE identificou que 16,1%

~QuanGo s nmeros se restringem

35 pessoas que est3o ocupadas,
adiferenca de horas dedicadas
por hamens e mulheres para as
atividades domésticas diminui
Aqueda nadisparidade, noentanto,
ndose deve a uma maior part

masculina nas atividades domésticas.
Conformme 05 nimeros, caem as horas
queelas dedicam aos cuidados com a

casa sem que os homens se tornem
‘mais participatives.

m
‘ccupadas por mulheres em 2023,
Apresengamenas expressiva foi
«abservada na Regido Sudeste (14,29%)
enquanta o Nordeste regisirou a
presenca mais expressiva (16,9%).
Mém disso, 12,19 das prefeituras,

em 2020, data da titima eleigio,
estavam ocupadas por mulheres.

PRESENCANO

JUDICIARIO AUMENTOU

« A presengade mulberes em
diferentes do Poder Judicidrio

« Em nenhum Estad

tos por 100 mil.
Segundo os pesq 08
|

nas as, quando

saltou de 24,6%, em 1988, para 4 0%,
em 2022, e

niimeros estio relaci a0
atraso da vacinagio de mulheres
ficuldade de acesso
0s de saiide durante a
pandemia. Em 2022, 0 indicador
retornou a patamar proximo de
2019, com 577 mortes por 100 mil
nascidos vivos.

comparados os dados gerais com
05 nimeros referentes acs homens
com ocupagio. No RS, as mulheres
que possiem alguma ocupagio se
dedicam 5,5 horas semanais 2 mais
do que os homens, que também

est30 ocupados, nos cuidados do lar.

-0 mesmo relatérioinforma que,
na Justigaestadual, 2 participardo
e magistradas era de 38%. Na
Justica federal, de 31%; & no Superior
Tribunal de Justiga (STJ), 23%. A
maior paridade foi na Justica do
Trabalho, com 9% de magistradas.
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