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Mulheres sdo maioria da populacao paulista, estudam mais, mas ganham menos

‘l Edimarcio A. Augusto Monteiro
edimarcio.augusto@rac corm.br

O nimero de mulheres no Es-
tado de Sao Paulo aumentou
22,48% em 23 anos, chegan-
do ao total de 23,1 milhdes
no ano passado. Ou seja, des-

de 2000, o contingente femini-
no cresceu em 4,24 milhoes
de pessoas, o que correspon-

vela a pesqui d“l‘erltl da Mu-
Iher Paulista: Demografia, Es-
colaridade, Trabalho e Ren-
divulgada pel a ] Fundag:

Sistema Estadual de An:
de Dados (Seade). que mos-
tra que elas sdo a maioria da
populagdo paulista (51,3%),
tém nivel de ensino superior
ao dos homens, mas ganham
menos.

Pretas e pardas sao

as mais atingidas
pelas diferencas

De acordo com o levanta-

mento, uma em cada cinco
mutlheres do pais vive em Sio
Paulo e a idade média delas é
de 39,1 anos. Apesar da alta
participacio no universo po-
pulacional, o rendimento por
hora dos homens é de RS
32,80, 16,46% a ma
os RS 27,40 pagos
apontou o estudo que se ba
seou em dados da Pesqui
Nacional por Amostra de Do-
micilios Continua (PNAD
Continua) do Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatisti-
ca (IBGE). Esse recorte con-
trasta com o fato do percen-
tual de mulheres que conclui-
ram o ensino superior até o
ano passado ser maior em to-
das as faixas etdrias, com ex-
cecdo das pessoas a partir de
65 anos, idade em que nor-
malmente elas ji deixaram
ou estio em vias de sair do
mercado de trabalho. A
maior diferenga estd na faixa
entre 25 e 34 anos, na qual
33% das mulheres conquista-
ram o diploma da faculdade,
contra 26% dos homens.
e fato (a diferenca sala-
rial) ainda € resultado de
uma perspectiva estrutural
de desvalorizacio das mulhe-
res, algo que se prolonga hd
seculos”, avaliou o chefe de
Estudos de Indicadores So-
ciais da Seade, o economista
dre Lolojan. Nas 20 ci-
da Regido Metropolita-
na de Campinas (RMC), essa
discrepancia ocorre ji no pro-
cesso da contratagio. Das
31.003 novas vagas criadas
em 2023, as mulheres ocupa-
ram 18.268 postos, o equiva-
lente a 58,92%, contra 12.736
preenchidas pelos homens
(41,08%). Porém, o saldrio ini-
cial deles foi de RS 2.406,11,
superior aos RS 2.035,38 pago
para elas, apontou o Mapa do
Emprego do Observatdrio
PUC-Campinas.

res conquist
AVANCOS € Passaram a ocupar
alguns nichos que eram exclu-
sivamente de homens, mas
ainda hd muito o que avan-
car”, disse Alexandre Loloian.
Para o pesquisador da Seade,
garantir novas congqui as-
sa por mudangas no mundo
corporativo, abrindo mais es-
pago para elas em cargos de
chefia e diretoria ciadas
ao aumento de polit il

i
blicas, como construgdo de
creches. Sio caminhos para
amenizar as atuais desigual-
dades e dar a elas mais instru-
mentos para concorrer em
pn:pnrcur:s mais equivalen-

() Perfil da Mulher Paulis-
ta” mostra ainda que as mu-
Iheres pretas e pardas, que re-
presentam 40% da populagio
gidas de for-

m:lhnes de pessoas e “esta
abaixo de todos, do humr:m
branco, da mulher branca e
do homem negro”, afirmou a
vice-presidente do

ds

PERFIL ESTADUAL

Uma em cada cinco mulheres do pafs vive em Sio Paulo e a idade média delas € de 39,1 anos; desde 2000, populagio feminina do Estado cresceu 22,48%

Rodrign Zamottn

Pesquisa revela que mulheres
estudam mais e ganham menos

Maioria da populagéo paulista (51,3%), publico feminino precisa lidar com
desafios e tabus para acabar com a desigualdade em relacdo aos homens

Navéspera do de margo, Cliudia Camargs, diretora sienivl o TrgiinG Protcja, det uma palestra sobre satide feninina nas Centrals de
i a0 também ¢ feito com criangas em adolescentes em escolas

S.A. (Ceasa) de C.

o trabalho de

Seade, o rendimento por ho-
ra da negra é de RS 15,70, in-
ferior aos RS 18,60 recebidos
pelos homens negros, equiva-
lente a 57,29% do que ¢ pago
para a branca e menos da me-
tade do valor destinado ao
branco (47,87%).

Além disso, a mulher ne-
gra enfrenta mais dificulda-
des para entrar no mercado
de trabalho. O estudo revelou
ainda que a taxa de desem-
prego da mulher negra em
2023 foi de 10,75%, contra
6,8% do negro, 6% da branca
e 5,2% do branco. Ouira bar-
reira € o racismo e a necessi-
dade de o tempo todo ter de
provar a capacidade. “Vocé
sofre preconceito o tempo to-
do. Jd fui gerente financeira e
a todo momento era questio-

nada se havia garantia juridi-
ca para estar a frente do pro-
cesso de negociagdo”, expli-
cou Marcela Reis, que se pre-
para para iniciar o curso de
Direito e jd que tem duas fa-
culdades, Servigo Social e
Gestdo de Pessoas.

atua hoje como analis-
ta financeira e também é cor
selheira do Conselho Mun
pal dos Direitos da Mulher
(CMDM) de Cam
mulheres, de uma forma gL-
ral, sofrem desigualdades,
mas as mulheres com defi-
moradoras da perife-
ria e as asidticas também es-
tdo entre as mais afetadas,
ndo apenas as negras”, disse
a diretora estadual do Institu-
to Prule|d a advogada Cldu-

SEXISMO

Trabalhando desde os 14
anos e formada em Adminis-
tragio de Empresa e Direito,
cl mh.; disse (|ue sempre foi

das por advogados no tribu-
nal”, recordou, mostrando
que o pretumenu indepen-
s e form;
anto Cliudia Camargo
quanto Marcela Reis apo:
tam na formagao das prox
mas geragoes para aumentar
a empatia e formar uma so-
ciedade mais igualitdria, soli-
daria e livre de preconceitos.
Elas desenvolvem traba-
lhos em escolas, levando os
temas para dis

Alesssnden Terras

criangas e adolescentes,
além de atuar em outras fren-
tes. A vice-presidente do Con-
selho da Comunidade Negra
promove curso profissionali-
zante de tranga para mulhe-
res. A diretora do Proteja
apontou que o empodera-
mento feminino passa tam-
bém por cuidados com a sati-
de, conscientizagao sobre
seus direitos, assisténcia so-
cial, p: g e juridica,
iniciativas voltadas nio ape-
nas para o puiblico feminino,
mas também para o mascu
no, porque eles precisam en-
tender e respeiti-las.
Ontem & tarde, véspera do
Dia Internacional das Mulhe-
res, Cliudia deu uma pales-
tra sobre satide feminina pa-
ra funciondrias e funciond-

rios das Centrais de Abasteci-
mento S.A. (C
nas. A pesquisa

velou que mulheres Bty
empreender para ter ou au-
mentar a renda e gerar em-
pregos. Segundo o perfil,
1,71 milhde trabalham por
conta prépria, 0 que repre-
senta 37% dos que sdo os
praprios patiges, e sio 31%
dos empregadores. Elas co-
mandam 308 mil de 1 mi-
lhido de empresas que tém,
pelo menos, dois empregos.

Ketty de Jesus comegou a
vender cosméticos de porta
em porta para reforgar o que
ganhava como professora de
Educagao Fisica, o que aca-
bou se tornando sua princi-
pal atividade. m determi-
nada épaca, passei a ganhar
mais como vendedora, que
era um trabalho paralelo, do
que como professora”, con-
tou. Nos cinco anos que pas-
sou como distribuidora, ela
gerenciou cerca de sete mil
revendedores, conheceu o
marido e juntos fundaram
uma rede de cosméticos
100% veganos. Atualmente,
0s sGcios contam com mais
de 130 unidades em todo Bra-
sil, inclusive na Regido Me-
tropolitana de Campinas,
além de atuaram com e-com
merce e através da venda di-
reta.

Aos 64 anos, Sonia Ramos
teve de empreender quando
o filho cagula perdeu o em-
prego e a familia teve de en-
contrar uma maneira urgen-
te de complementar a renda
para fechar as contas do
més. Ela abriu uma loja de
bolos. Catorze anos depois,
0 negdcio prosperou e hoje
tem aproximadamente 500
franquias em todo o pa
tendo faturado R$ 410 mi-
Ihdes em 2022, Muitas unida
des estdo na RMC, qualru
apenas em
ciso muito trabalho para ter
sucesso. E preciso acreditar

ara ter sucesso!”, afirmou
Sonia Ramos, passando a re-
ceita, nio de bolo, para ter
um negécio préprio.
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