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Mulheres enfrentam desigualdades e obstaculos no acesso a aposentadoria

Mulheres enfrentam desigualdades e

obstaculos no acesso a aposentadoria

Reforma Previdenciaria deixou mais distante a conquista de uma série de direitos; regras ficaram ainda mais rigidas para as trabalhadoras

CAIO PRATES
do Portal Previdéncia Total

No dia 8 de marco serd co-
memorada o Dia Internacional
da Mulher, mas as brasileiras
N0 tém muito o que comemo-
rar quando o assunto é o aces-
50 aos beneficios previden-
cidrios, principalmente a apo-
sentadoria, A reforma da Previ-
déncia de 2019 dificultou o ca-
minho das trabalhadoras para
alcancar o direito de se aposen-
tar pelo INSS (Instituto Nacio-
nal do Seguro Social). O au-
mento da idade minima para
asmulheres, que agora é de 62
anos, aproximou os critérios
previdencidrios aos dos ho-
mens e, de modo geral, as no-
vas regras ficaram mais rigidas
para as seguradas que, muitas
vezes, cumprem dupla ou até
tripla jornada ao acumularem
as atividades do trabalho com
asda vida em familia.

Na visdo da advogada espe-
cialista em seguridade social,
Ana Toledo, sdcia do escritd-
rio AC Toledo Advocacia, as
mulheres fazem parte do géne-
1o da desigualdade também
na questdo previdencidria. “A
reforma da Previdéncia Social,
ocorrida em 2019, evidenciou
ainda mais este fato, sendo
muito prejudicial para a gran-
de maioria dos brasileiros, de
um modo geral, mas certamen-
te as mulheres sdo a clientela
mais prejudicada e muitos da-
dos divulgados pelo governo,
que embasaram ou justifica-
ram a reforma, ndo refletem
nem de longe a realidade expe-
rimentada pelas mulheres bra-
sileiras, que desaguard em
uma velhice, ainda mais desi-
gual, como se assiste. Inicial-
mente, o governo federal pre-
tendeu promover a equipara-
¢ao da idade entre homens e
mulheres para pleito de benefi-
cios a partir de 65 anos, Como
justificativa, o governo baseou-
se em um levantamento feito
em 2013 pelo INSS, em de-
zembro daquele ano, que reve-
lou que as mulheres j repre-
sentavam cerca de 56,2% dos
beneficios ativos no Regime
Geral de Previdéncia brasilei-
ra", aponta,

0 advogado especialista em

s GuerraSHABE

GUERREIRAS. Muheres enfrentam jornada dupla ou até tripla; além do trabatho fora de casa, ainda tem a rotina doméstica ¢ dedicagio aos filhos

direito previdencidrio, Celso
Joaquim Jorgetti, da Advoca-
cia Jorgetti, destaca que a dife-
renga entre as aposentadorias
para homens e mulheres le-
vam em consideracio as com-
pensacdes nas desigualdades
de género, reconhecendo des-
de o trabalho doméstico de-
sempenhado em dupla jorna-
da, até as dificuldades que ain-
da sdo enfrentadas pelas mu-
Theres para o ingresso no mer-

cado de trabalho. “As regras
que existiam antes da reforma
eram uma forma de miti-
gar as desigualdades
€ compensar as mu-
lheres pela dupla
jornadae dificulda-
de de ingresso no
mercado de traba-
Tho. Infelizmente isso
foi alterado com as novas
medidas”, afirma.

0 especialista analisa que

as mulheres recebem pelas
mesmas tarefas, sistematica-
mente menos que 0s ho-
mens, e enfrentam
diariamente intime-
ros problemas, co-

de género, o assé-
dio, a imposico de
padroes de belezae o

machismo, ainda presen-
tes nas empresas. “E a formu-
la de cdleulo do valor dos be-

neficios leva em conta a mé-
dia das contribuigdes de todo
periodo contributivo, para os
homens e para as mulheres,
Isso reflete nos valores dos be-
neficios, pois 4 medida que a
remuneracdo das mulheres é
menor que a dos homens as
contribuigoes também serdo
menores e consequentemen-
te o beneficio também sera
menor”, adverte.

E, atualmente, nao existem

beneficios previdencidrios ex-
clusivos para as mulheres, Is-
so porque, segundo Marco
Aurélio Serau Junior, advoga-
do, professor da UFPR e dire-
tor cientifico do IEPREV, osa-
lario-maternidade, tradicio-
nalmente destinado apenas
4s maes, a partir de 2013, pas-
sou a ser estendido também
aos pais, nas hipéteses de ado-
éo por homens ou de 6bito
da genitora.

“0 sistema previdencidrio
brasileiro  tradicionalmente
impde menor tempo de contri-
buigdo e menor idade minima
para aposentadoria da mu-
Lher. Temos as apasentadorias
que exigem critérios diferen-
ciados, buscando favorecer a
insercdo previdencidria das
mulheres. No modelo constitu-
cional anterior 4 reforma da
Previdéncia, eram exigidos 35
anos de contribuido para os
homens e apenas 30 anos de
contribuicio para as mulhe-
res; a aposentadoria por idade
se davaaos 65 anos para 0s ho-
mens e aos 60 anos para as
mulheres. A partir da reforma
de 2019 a idade minima para
as mulheres, tirando as regras
de transigio, passou a ser de
62 anos, enquanto a dos ho-
mens permaneceu em 65
anos”, aponta Serau Junior.

Informalidade é o caminho de muitas trabalhadoras

A advogada Ana Toledo
destaca que muitas mulheres,
por inlimeras razoes, ainda
demoram mais a ingressar no
mercado, principalmente, as
mais carentes e vulnerdveis,
gestoras de lares, com traba-
Thos precdrios. E possuem int-
meras dificuldades em contri-
buir financeiramente para a
Previdéncia Social, vivendo
na informalidade.

“E néio podemos deixar de
mencionar as pensoes. Mais
de 80% desta espécie de bene-
ficio sdo pagos para mulheres,
que evidentemente refletem
os saldrios empreendidos por
seus maridos, que, em geral,
sao mais velhos, por isso vi-
vemmenos, além de outros fa-

tores. E no cendrio atual, apds
a reforma, em caso de morte
dos conjuges, as mulheres sem
filhos menores passaram a re-
ceber a titulo de pensio ape-
nas 60% do valor da aposenta-
doria do falecido. O quevulne-
ra sobremaneira a mulher ido-
sa, que Uma vez vitiva, nesta
faixa etdria, certamente estard
fora do mercado de trabalho,
dependendo exclusivamente
do entdo saldrio do compa-
nheiro, para sobreviver, Como
se vé, areducdo do valor deste
beneficio previdencidrio contri-
bui para o aumento da
desproteio social da mulher
brasileira”, afirma.

0 grande desafio é 0 acesso
das mulheres as contribuioes

sociais, que se dé pelo exerci-
cio de atividade remunerada,
revela a advogada. “Entio, é
necessdrio combater o exerci-
cio do trabalho informal, os
baixos salérios, em compara-
¢o a clientela masculina e a
dupla jornada. Muito por isso,
seria impossivel se promover
uma equiparagio previden-
cidria, entre homens e mulhe-
res. Além das demais altera-
oes na sistemtica de paga-
mento dos beneficios, dimi-
nuindo o valor destes, com ba-
se em dados nao fidedignos
com a realidade, calcados na
expectativa de vida feminina e
no simples fato de ser detento-
rade um maior nimero de be-
neficios, genericamente anali-

sados. Tal interpretagdo, erro-
nea, fere 0 escopo da segurida-
de que éa protegdo social”, re-
forca a especialista em Seguri-
dade Social.

As regras para aposentaco-
ria em 2024 tiveram algumas
mudancas significativas. En-
tre as principais estd a aposen-
tadoria por tempo de contri-
bui¢do das mulheres. “As mu-
dangas para as mulheres ocor-
rem tanto nas regras de transi-
¢ao de acesso a aposentado-
ria como também na regra
permanente, da idade mini-
ma. Por exemplo: se a segura-
da ja possuia 30 anos de con-
tribuicdo antes de 13 de no-
vembro de 2019, pode ficar
tranquila, pois possui direito

adquirido a aposentar-se pe-
las regras antigas e ndo terd a
influéncia da reforma quando
pedir o seu beneficio ao INSS.
Isso vale para quem ainda
nao pediu a aposentadoria e
para quem estd aguardando o
pedido administrativo ou judi-
cial”, explica o advogado
Jodo Badari, s6cio do Aith, Ba-
dari e Luchin Advogados.

Ou seja, se a mulher néo op-
tou por pedir a sua aposenta-
doria, ou nio sabia que jd po-
deria aposentar-se, o seu direi-
to estd consolidado ¢ o INSS
deverd respeitd-lo. Muitas mu-
Iheres nao sabiam, mas pode-
riam ter se aposentado e ndo o
fizeram por intimeras razoes.
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