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Projeto de lei prevé o fim do chamado 'limbo previdenciério'

Projeto de lei
prevé o fim do
chamado ‘limbo
previdencidrio’

Situagdo deixa trabalhadores sem salario da
empresa e sem receber o beneficio do INSS

CAIO PRATES
do Portal Previgéncia Total

O limbo previdencidrio é
um dos temas mais polémicos
na relaciio entre empresas e
empregados. Trata-se de uma
situagio que ocorre quando o
trabalhador se afasta do traba-
lho, por causa de uma doenca
ou acidente ¢, apesar de rece-
ber alta do INSS (Instituto Na-
cional do Seguro Social), ain-

posto do projeto, oempregado
constitui a parte hipossuficien-
te do ponto de vista juridico,
merecendo, dessa forma,
maior protecao legal para sua
situagfio. O objetivo ¢ incluir
trés pardgrafos ao artigo 60 da
Lei B.213, de 1991, que dispde
sobre os Planos de Beneficios
da Previdéncia Social. A pro

posta também prevé que, apds
a pericia oficial, se acatadas as
alegagdes do dor, se-
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go”, analisa Marco Aurélio Se-
rau Junior, advogade, profes-
sor da UFPR e diretor cientifi-
co do leprev.

Segundo os especialistas
em direito previdencidrio, a le-
gislagdo arual determina que
um laudo de perito médico do
INSS deve decidir quantos
dias o trabalhador ficard afas-
tado para se recuperar de uma
enfermidade; inicialmente pe-
laempresa, por um periodo de
15 dias, e depois pelo sistema
de previdéncia. Mas hd muitos
€as0s €m que a empresa nao o
considerada apto ao trabalho.

Serau Junior acredita que

folha de saldrios e demais ren-
dimentos pagos ou creditades
ao empregado. E dispoe ainda
que se a nova pericia oficial
nao acatar as alegacbes
do empregador, com
base em exame mé-
dico proprio, esse
serd responsdvel pe-
lo pagamento do sa-
ldrio integral do perfo-
do, sendo impossibilita-
daqualquer 5

de

da nio estd ef aplo  rdo p los os valores
para retomar s suas ativida-  pagos no perfodo com as con-
ionais. E, neste tipo ibuigdes incis sobre a

desp
de caso, a empresa nao accita
© seu retorno ao trabalho e
também néo paga o seu sala-
rio. Ou seja, 0 empregado fica
sem a cobertura financeira da
Previdéncia Social e sem sua
remuneracio mensal. Para ten-
tar solucionar essa questio,
tramita no Senado Federal um
projeto de lei para pacificar o
problema que aflige inimeros
segurados.

O PL (Projeto de Lei)
2.260,2020, apresentado pelo
senador Fabiano Contarato
(P1-SE), garante que se¢ o em-
pregador, mediante exame
médico préprio, nio aceitar o
retorno doempregado as ativi-
dades laborais anteriormente
exercidas ou nao o readaptar
em uma nova funcae, alegan-
do que ainda persistem os mo-
tivos do afastamento, ele deve-
ré continuar a pagar o salirio
integral até que o segurado se-
ja submetido a nova pericia
médica oficial por parte do
INSS. O texto estd sem anda-
mento desde maio de 2023,
aguardando a avaliacao da
CAE (Comissio de Assuntos
Economicos).

De acordoe com o texto pro-

valores pagos no perfodo com
as contribuicdes incidentes na  de. Esse & um caminho interes-

folha de saldrios.

A0 OU €M uma nova a

VACUO. Legisiagio awal deixa wabalhador

“Esse projeto de lei é impor-

tante porque ele procura dar
uma solugio menos onerosa

para a situaciio do limbo
previdencidrio. Ele rea-
viva o instituto da
reabilitagio profis-
sional, pois 0 em-
pregador ird para
um caminho de
reinserir o emprega-
do, com o beneficio ces-
sado pela INSS, na sua fun-

-

sante, pois preserva o empre-

a nova a0 nao
trard custos énus trabalhistas
‘extras s empresas. “Nio ha-
verd um custo efetivo para
empresa ou ele serd muito pe-
queno, pois esse valores se-
rao compensados com ascon-
tribuigBes previdencidrias pa-
tronais, ou seja, terd nature-
za indenizatéria e o 6nus da
empresa serd diminuido”, ex-
plica. Isso porque no projeto
de lei estd estabelecido que o
empregador serd integral-
mente ressarcido mediante
compensagsio, a semelhanga
do que ja ocorre com o sald-
rio-maternidade.

Advogado diz
que € essencial
que o Congresso
aprove a mudanca

Navisio do advogado Joio
Badari, sécio do escritério Ai-
th, Badari ¢ Luchin Advoga-
dos, é essencial que o projeto
de lei que corrige o limbo pre-
videncidrio avance rapida-
mente no Congresso para o
amparo do trabalhador. “En-
contramos milhares de casos
em que o trabalhador fica
sem receber nenhum dinhei-
¥0, sem conseguir colocar co-
mida na mesa e pagar suas
despesas do cotidianc”, diz.

Os trabalhadores afetados
pelo limbo previdencidrio,
por nao terem nenhuma legis-
lacdo que trate sobre o tema,
€m procurado o Poder Judi-
ciario para resolver a questao.

O professor Serau Junior
afirma que a discussio judi-
cial tem seguido dois cami-

nhos. “No primeiro, o segura-

gente, que lamentavelmente
deixaesse semre-

dobuscaa res-
tabelecimento de beneficio
por incapacidade, perante o
INSSe naesfera de competén-
ciada Justica Federal. Eno se-
gundo, procura a Justica do
Trabalho para garantir a a es-
tabilidade profissional e o pa-
gamento de saldrios, bem co-
mo a propria pessibilidade de
exercer a atividade profissio-
nal”, afirma.

Badari reforga que o Judi-
cidrio tem sido o tinico cami-
nho. “Para garantir sua subsis-
téncia, o tem que

ceber nada, no verdadeiro
limbo”, ressalta.

E 0s exemplos praticos de
trabalhadores que estio no
chamado limbo sio aqueles
que tém doengas psiquicas ou
lesdes que os impossibilitam
temporariamente de exerce-
rem suas fungdes, como le-
soes cervicais e dores na colu
na. “lemos casos em nosso es-
critorio em que um trabalha-
dor esta com depressiio pro-
funda, mas o INSS ndo ates-
tou sua i idade e a em-

recorrer a Justica, pois ele
nao consegue trabalhar por-
que a empresa entende que
eleestd incapaz para suas fun-
¢Bes e 0 INSS entende que ele
néo estd incapaz e cessa 0 pa-
gamento do auxilio. Assim,
ele fica sem receber nada. A
solucdo tem sido a via judi-
cial, pois a jurisprudéncia
atual entende que a empresa
que tem a responsabilidade
em garantir o saldrio. Entre-
tanto, existem decisdes diver-

presa nao liberou o seu retor-
no. Ele estd sem receber sald-
rios e isso prejudica ainda
mais sua situagao financeira e
psiquica. Em outro caso, te-
mos um trabalhador que tem
uma lesiio cervical que o im-
pede de exercer sua fungao,
pois ele trabalhard numa
metaltirgica ¢ carrega mate-
riais pesados diariamente. Ele

est na mesma situacio: sem
receber saldrios da empresa e
sem receber nenhum auxilio
do INSS”, relata Badari.
Decisao recente do Tribu-
nal Regional do Trabalho da
4° Regido (Rio Grande do
Sul) determinou que auxiliar
administrativa, que se encon-
trava em limbo previden-
cidrio, deve receber saldrios
do periodo e indenizagao por
danos morais. No caso, apds a
alta previdencidria, a empre-
gada comunicou a0 hospital
que permaneceria afastada
do trabalho e aguardaria o jul-
gamento do INSS. O hospital
submeteu a trabalhadora a
duas avaliagdes, que conclui-
ram pela incapacidade para o
trabalho. Diante desses ele-
Mentos, a sentenga caract
zou o caso como limbo pre»
dencidrio. O juiz Jorge Alber-
to Araujo condenou a empre-
saapagar os saldrios do perio-
do de afastamento. P
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