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Falta de emprego € maior entre as pessoas mais jovens

TRABALHAR E UM DIREITO

Falta de emprego ¢ maior entre as pessoas mais jovens

Cota it

Taxa de desocupagao
no Pais & de 7,8%; na
faixa etaria de 18a 24
anos, chegaa 16,1%

O Brasil fechou 2023 com ta-
xa média de desocupacio de
7,8%, a menor desde 2014, se-
gundo dados da Pnad (Pesquisa
Nadonal por Amostra de Domi-
cilios) Continua. Os brasileiros
mais jovens, entretanto, nio
tém motivos para comemorar.
Para eles, os percentuais de de-
semprego sio bem superiores &
média nacional e isso, segundo
especialistas, se deve a vérios fa-
tores, dentre eles a formacio
educacional inadequada.

“Os jovens tém enfrentado
historicamente  dificuldades
considerdveis ao ingressar no
mercado de trabalho, dada a
inexperiéncia e a necessida-
de de equilibrar traba-
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vada participagio sem a gera-
¢ao de empregos decentes, ex-
pondo os jovens a um ingresso
precoce e precirio, especial-
mente em meio A expansao da
economia de plataforma, que
busca contornar as regulamen-
tagbes trabalhistas”, destaca o
especialista.

A advogada Cintia Fernan-
des, especialista em direito do
trabalho, cita outro problema
enfrentado pelos jovens, que éa
exigéncia de experiénda prévia
de quem esta iniciando a vida
profissional. Fator que limita o
acesso e, a0 Mesmo [empo, re-
sulta na privacio de direitos.

“Q jovem trabalhador tem di-
reitos trabalhistas garantidos,
tanto  constitucionalmente
quanto legalmente, No entanto,
em muitos casos, a falta de expe-
riéncia e o desconhecimento so-
bre esses direitos, aliados a pres-

S0 para iNgressar no merca-
¢, dode trabalho, resultam

dos”, afirma Cintia.
Ela aponta questes co-

jovens geralmente éodobroda  moa informalidade, remunera-
média nacional. As pessoas en-  ¢do abaixo do minimo e
e 18e24 Tentam uma lagio da jomada do tra-
taxa 8,3 pontos percentuais su-  balho como as principais difi-
perior a média nacional, e s culdades enfrentadas pelos jo-

adolescentes, 22,5 pontos
maior”, aponta Euzebio Jorge
de Sousa, professor de Econo-
mia da Strong Business School
e autor do livro Juventude, Tra-
balho e 0 Subdesenvolvimento.
Ele destaca que a prioridade
dos mais novos deveria ser os
estucos, mas que nem sempre
isso é possivel por conta das difi-
culdades que as familias enfren-
tam. “A insuficiéncia de politi-
cas piiblicas e arenda familiarli-
mitada contribuem para a ele-

vens no mercado e que, em
muitos casos, estéo associadas
4 chamada ‘uberizagdo’. “As
plataformas digitais tém se tor-
nado uma opgio atraente devi-
do & facilidade de cadastro pa-
ra prestacio de servigos. Noen-
tanto, a contraprestagio nem
sempre esti em conformidade

PREPARACAO Programa realizado pela Mercedes-Benz

desde os anos 1960 ji formou cerca de 8.300 pessoas para 0 mercado de trabalho

Investimento em educagio € o melhor caminho

O investimento na forma-
¢ao dos jovens é apontado pe-
los especialistas como o me-
Ihor caminho para que eles
conquistem lugar de destaque
no mercado de trabalho. No
Grande ABC, o Consdrcio In-
termunicipal deu inicio a um
programa regional que visa a
qualificagiio de pessoas de 16
a 29 anos, pertencentes, priori-
tariamente, a grupos em situa-
¢ao de vulnerabilidade social.
Mas existem outras iniciati-

“A melhor abordagem para
preparar os jovens para o mer-
cado de trabalho é evitar um

com os direitos estabelecid

na Constituiio Federal e nale-
gislagdo trabalhista, resultan-
do na precarizacio do traba-
Tho", disse. Ny
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P preciriona
vida laboral, permitindo que
ampliem a escolarizagio e de-
senvolvam habilidades valori-
zadas pelo mercado. A combi-

nacao de conhecimentos técni-
cos deve ser articulada com ha-
bilidades sociais, lideranca e
capacidade de solucionar pro-
blemas. O cendrio contempo-
rineo exige que as pessoas es-
tejam sempre aprendendo,
com empresas valorizando
cursos mais curtos para habili-
dades especificas, mas tam-
bém buscande profissionais
com formagao mais elevada,
como mestrado e doutorado,
para posigdes estratégicas nas
organizagoes”, aponta o eco-
nomista Euzebio Jorge de Sou-
sa.
A Mercedes-Benz mantém,
desde 1957, uma unidade do
Senai (Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial)
dentro da fabrica de Sio Ber-
nardo. Por 14 cerca

de 8.300 aprendizes. A empre-
samantém ainda o Estrelas do
Amanha, que funciona ha 10
anos e jd formou 270 alunos.

CONSORCIO

© programa do Consorcio
Intermunicipal ird atender
3.750 jovens e serd realizado
em parceria com a UFABC
(Universidade Federal do
ABC). A instituicdo de ensino
dard suporte cientifico, técnico
e tecnoldgico.

“Além do incentivo ao co-
nhecimento e 4 qualificacio, é
essencial que tanto o Estado
quanto as empresas se empe-
nhem em oferecer programas
de treinamento, estigios e
oportunidades de aprendiza-
do pratico. Trata-se de medi-
dasi que osjo-
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vens adquiram a experiéncia e
os conhecimentos necessdrios
para se destacarem em um
mercado de trabalho em cons-
tante evolugio. Parcerias en-
tre escolas, empresas e gover-
nos desempenham um papel
fundamental nesse processo,
garantindo uma transigéio sua-
ve e bem-sucedida dos jovens
para omundo do trabalho”, de-
talha a advogada especialista
em direito trabalhista Cintia
Fernandes,

“A capacitagio e inclusdo
dos jovens no mercado de tra-
balho é um desafio nacional.
Por isso, precisamos criar al-
ternativas para dar oportuni-
dades para esta faixa etdria”,
afirma o secretirio-executivo
do Conséreio Intermunicipal,
Mario Reali. NV
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