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Com mercado aquecido, demissdes a pedido batem recorde em 2023

ConjunturaDesligamento a pedido do trabalhador
supera 7 milhoes de casos em 2023; maioria troca
de emprego em busca de oportunidade melhor

Demissao voluntaria
bate recorde com
emprego aquecido

Marsilea Gombata
De Sao Paulo

Um dos indicadores de aqued-
mente do mercado de trabalho, 0s
desligamentos feitos a pedido do
trabalhador m recorde no
ano passado. Foram 7,3 milhoes de
trabalhadores que deixaram em-
pregos com carteira assinada de
forma voluntiriaem 2023, ante 6,8
milhdes no ano anterior € 5,6 mi-
llum em 2021, A base de dados do

aem 2004,

Segundo economistas, a alta se

devea mais pessoas indo para em-
pregos alinhados s suas expecta-
tivas, mais jovens no mercado de
trabalho ¢

metedologia do novo

de instrugao também aparece co-
mo varidvel relevante. Os mais ins-
truidos responderam pela maior
parcela dos desligamentos a pedi
do do trabalhador.

Levantamento feito pela LCA
Consultores mostra que o Brasil te-
ve 21,5 milhoes de desligamentos
em 2023, sendo 7,3 milhdes a pe
didodo trabathador, o que equi
le a 34% do total. Em 2022 haviam
sido 6,8 milhoes de desligamentos.
a pedido (33,6%), e em 2021, 56
milhdes (33,4%). Em 2020, ano em
que teve inicio a pandemia, ha
viam sido 3,8 milhoes (27%), em
2019, 3,6 milhdes (24%) € 3.3 mi-
Ihoes (23%)em 2018,

“0 indicador mostra o grau de
aquecimento do mercado. Prova-
velmente, boa parte das pessoas
estd se desligando por conta pro-
pria porque consegue se admitir
em outros lugares, indicando
uma oferta maior de vagas”, afir-
ma Bruno Imaizumi, economista
da LCA e autor do estudo.

Segundo o economista, além da
nova metodologia do Caged, que
captura admissdes e desligamen-
tos de forma abrangente, os
imeros sio cxplicados pelo in-
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Mais instruidos se demitem mais
Por grau de instrugao
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A proporcio de desligamentosa
pedido ante ototal de desligamen-
tos noano passado chegoua 32.4%
dentre com ensino

sa Continental, esti em processo
de transigdo de carreira. Depois de
trés anos € quatro meses na Ama-
zon, onde era gerente de expansio
¢ de operagdes, vai para a empresa
Cummins, onde serd gerente-exe-
cutiva de vendas. A oportunidade
na Cummins estd mas .xlmh.uh

médio incompleto, 33 8% no gru-
po que completou oensino médio,
418% no grupo com superior
completo. Dentre aqueles que tém
mestrado, esse percentual chegou

a 42%, no grupo com doutorado,
409%, ¢ no que tem pos-gradua-

gressode
“0 sinb .nozh-\..(mnpn.n
sional para esse grupo € ter um
emprego mais alinhado as suas
preferéncias. Se isso nio ocorre,
pulam de um emprego p
outro sem problemas e nio ne-
cessariamente ficam o resto da
vidana mesmaempresa’, diz
“Um outro motivo € a crise
provocada pela covid-19, que
mudou as relagoes de trabalho

a pleta, 46.9%.

O relagdes piiblicas Pedro Prata,
de 40 anos, trabalhava havia mais
de dois anos em uma empresa de
energia elétrica. Em 2023, foi para
a Fundagio Ellen MacArthur, que
lida com economiacircular.

“A nova proposta me proporcio-
naria, porum lado,voltar a trabalhar
com politicas piblicas e, com isso,
ampliar o impacto domeu trabalho
©m avangos sociais, econdmicos ¢

com
¢ competéncias pess .mul-
diz. “[Mas] estou disposta
a reconsiderar minha posigio se o
equilibrio trabalho-vida que pro-
curondo foratendide
O levantamento de Imaizumi
mostra que os mais jovens foram
0s que mais pediram para sair de
um emprego formal no dltimo
ano. Dentre os jovens de 18 a 24
anos, 395% do total de desliga-
mentos foram a pedido do traba-
lhador. Es: proporgio vai para
36,5% na faixa etdria entre 25 ¢ 29
anos, ¢ para 33,1% na de 30 a 39
anos. Na faixa entre 40 ¢ 49 anos
vai para 29.7% E nas de 50 a 64
anos e acima de 65 anos, 24,7%.
lgumas das atividades que

de desli-

¢ coordenador do Salarid

gamentos a pedido maior que a
média em 2023 foram organismos
internacionais, satde humana e
servios sociais, educacio, aloja-
mento e alimentagdo, servios do-
mésticos, atividades financeiras,
coméreio e reparagio de veiculos,
informagao e comunicagao.

As regioes onde mais houve des-
ligamentos a pedido foram Sul
(41,3%), Centro-Oeste (38%) ¢ Su-
deste (33,7%) Entre os Estados
COM maior Proporgio estio Santa
Catarina (45.2%), Mato Grosso do
Sul (438%), Mato Grosso (41,7%),
Parani (40,9%), Ronddnia (38,6%)
Espirito Santo, Minas Gerais ¢ Rio
de Janciro ficaram abaixo da mé-

da Fundagio Instituto de Pesqui
sas Econdmicas (Fipe), Hélio Zyl-
berstajn ressaltaque o cendrio es-
ti mais favorivel paraquem pede
demissio do que para quem co-
Gal CM UM NOVO empre

Umu maneira de medir isso é o
indicador de pressao salarial, ra-
Zio entre o salirio médio de quem
entra ¢ o salirio médio de quem
sai. Se, por exemplo, o salirio de
quementraéde RS 900emmédiae
quem sai ganhaR$ 1.000,a pn-h;]n
salarial € de 09

fez de para 1,04,

“A pressio salarial de quem pe-
diu para s sair em 2023 estd maior
do que Quem saiu no
ano pawl(ln \'\ld conseguindo
uma colocagio melhor do que em
2022", afirma Zylberstajn. “Os da-
«dos mostram que existem oportu-
nidades no mercado de trabatho, ¢
quem pediu para sair em 2023 s
deumelhordoqueem 202

ar da alta recente de pedi-

dos de desligamentos a pedido,
perspectva, contudo, € que os
lo.ano.

nha RS 1.000¢ quem sai também, a
pressio salarial sobe para 1.
Levantamento feito pela Fipe re-
forga a ideia de que o grau de ins-
trugio tem relacao direta com a

dia nacional (34%). A maior fatia
e d pedidoests

regides e Estados que tiveram me-
Ihor desempenho econmico.
Professor sénior da Faculdade
de Economia, Administracdo,
Contabilidade ¢ Atudria da Uni-
versidade de Sio Paulo (FEA-USP)

no mercado de traba-
Iho.O estudo mostraque a pressio
salarial para quem tem ensino su-
perior completo foi de 095 em
2022 para 098 em 2023, Para
quem completou o mestrado, pas-
soude 1,01 para 1 02, ¢ para quem

“Para 2024, a expectativa € de
desaquecimento do mercado de
traballio, em linha com a perda de
impeto da a A
afirma Assis, A Tendéncias prevé
alta de 1,5% do PIB neste ano, "A
aceleragio mais intensa da forca
de trabalho, comparativamente &
da ocupagao, deve ainda elevar a
taxa de desocupagio. No curto
prazo, a participagio de desliga-
mentos a pedida deve amefecer.”
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