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Falta no Carnaval pode até resultar em demissao

Falta no Carnaval pode

até resultar em demissao

Data nzo € considerada feriade nacional e trabalhador esta sujeito a penalizagdes se trocar expediente por folia

Calo Prates
do Portal Previdéncia Total

Com a aproximagio do Car-
naval de 2024, que serd entre
os dias 10 e 14 de fevereiro,
muitos trabalhadores fieam
em divida sobre a obrigato-
riedade de a empresa liberar
as folgas nos dias de folia.
Com blocos, desfiles e
festas acontecendo
por todo Pais, a per-
gunta que todos es-
tao fazendo ¢; Car-
naval ¢ feriado?
Apesar de 0 Cama-
val ndo ser um feriado
nacional, pois nio hd previ-
sao em lei federal, o periodo
entre os dias 12 ¢ 14 até as
14h, é considerado come pon-
to facultativo pelo Governo
Federal, de acordo com o ca-
lenddrio oficial deste ano.
No entanto, hd excegdes.
Estados e municipios podem
considerar o carnaval como
feriado, desde que regula-

mentem. “O Carnaval nio se
trata de um feriado nacional
Contudo, os Fstados e munici-
pios tém autonomia para deci-
i sobre feriado local ou pon-
to facultative. Assim, enquan-
to em algum Estado pode ser
considerado feriado, em ou-
tro pode ser considerado dia
til", explica a advogada
Cintia Fernandes, s6-
cia do escritério
Mauro Menezes &

E no caso das
empresas, a advo-
gada ressalta que os
patrdes tém a “faculda-

de de liberar seus emprega-
dos no periodo de Carnaval,
porém nao poderi fazer des-
contos salariais em relagao
aos dias em que houve a dis-
pensa”.

O doutor, professor em Di-
reito do Trabalho, Eduardo
Pragmicio Filho, s6cio do Fur-
tado Pragmacio Advogados
destaca que também € preci-

so verificar se a convengio co-
letiva que rege a categoria dis-
pos sobre o periodo de Carna-
val. “Se nfio h lei, nem nor-
ma coletiva, o periodo serd

Home office também tem regras

0 advogado Eduardo Prag-
macio Filho reforca que, ape-
sar de, em principio, os tele-
trabalhadores nao estarem
sujeitos ao controle de jorna-
da, a regra dos feriados a
eles se aplica. “Portanto, se
houver uma lei estadual ou
municipal ou norma coletiva
vigente, é feriado. Aplica-se
a norma de regéncia de on-
de a empresa esta localiza-
da, de acordo com uma nova
disposi¢io incluida na CLT
no ano passado. ", aponta o
especialista.

Segundo a advogada Cin-
tia Fernandes, o emprega-
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dor em raziio do poder potes-
tativo pode dispensar seus
empregados sem justa causa
a qualquer tempo, desde
que ndo estejam com estabili-
dade proviséria.

“A dispensa por justa cau-
sa, diferentemente, depende
de uma falta grave do empre-
gado, conforme estabelece o
artigo 482 da CLT e, além
disso, devem ser adotados
os critérios de praporcionali-
dade e razoabilidade na apli-
cacdo da penalidade. Assim,
a falta no periodo de carna-

val para ensejar uma dispen-

sa por justa causa deve estar
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relacionada a uma conduta
ja reiterada anteriormente
que, mesmo diante das ad-
verténcias feitas pelo empre-
gador, persistiram pelo em-
pregado. A dispensa por jus-
ta causa por uma tnica falta
nio atende os requisitos de
razoabilidade, salvo se a pre-
senca do empregado esteja
relacionada a algo de extre-
ma importaneia para a em-
presa de modo que a ausén-
cia do empregado impligue
em prejuizos significativos e
desde que o empregado jid te-
nha sido orientado previa-
mente”, conclui. cP

SEM EXAGERO. E preciso ficar atento para saber se Carnaval ¢ feriado na cidade em que trabalha

considerado dia normal de
trabalho. Importante esclare-
cer que em muitas localida:
des, os prefeitos e governado-
res decretam ponto facultati-
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V0, mas isso s6 interessa aos
servidores ptiblicos respecti-
vos, e nao ¢ considerado legal-
mente como feriado para fins
trabalhistas, pois s6 é feriado
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0 que estd declarado em lei”,
orienta,

Pragmdcio Filho, que ¢
membro da Academia Brasi-
leira de Direito do Trabalho,
frisa que a empresa também
pode acertar com © emprega-
do uma compensagiio no pré-
prio més, por acordo indivi-
dual. “Ou, ainda, a empresa
pode dar a folga e determinar
o periodo descansado entre
1o banco de horas, para com-
pensacdo posterior, se hou-
ver instituido o banco de ho-
ras”.

A auséncia injustificada do
trabalhador no periodo do
Carnaval serd considerada fal-
ta com desconte em saldrio,
férias, cesta bdsica e outros,
revela a advogada especialis-
ta em direito do trabalho, La-
riane Del Vecchio, do escritd-
rio Aith, Badari e Luchin Ad-
vogados. “O funciondrio po-
de inclusive ser penalizado
com adverténcia e suspensao
e sc a conduta for reiterada,
se for desidioso, pode inclusi-
ve ser demitido por justa cau-
alerta.

Essas regras sdo vilidas
também para os empregados
que estao em home office ou
trabalhando de forma remo-
ta. “Os empregadores pode-
rio descontar dias de falta do
saldrio, aplicar sangdes disci-
plinares ou dispensarem tra-
balhadores que se ausenta-
rem de forma presencial ou
remota”,
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