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Sto. André lidera geragdo de empregos naregido em 2023

Sto.André fecha 2023 como lider
regional em geracdo de emprego

Cidade encerra ano
com saldo positivo de
5.948 vagas criadas
via carteira assinada;
S.Caetano teve deficit

Dados do Caged (Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados),
mantido pelo Ministério do Traba-
Iho, mostram que Santo André lide-
rou a geragio de empregos no Gran-
de ABC no ano passado. O municipio
computou saldo positivode 5.948 va-
gasem 2023, com 126.844 contrata-
ches e 120,844 desligamentos. Indi-
ceem toda a regidio ficou positivo em
16.398 vagas. Sio Caetano foi o tini=
co municipio a registrar mais demis-
sées do que admissdes no periodo:
1.013, com 56.490 contrataghes ¢
57.503 dispensas. “As agdes rea
das pela Prefeitura de Santo André vi-
sando incentivar a atraio e investi-
mentos, a qualificagdo profissional e
o empreendedorismo continuam
dando frutos. Mais uma vez, a cidade
se destaca como amaior geradora de
empregos da regido”, afirma o prefei-
1o Paulo Sema (PSDB).

Sto.André lidera geraciio de

empregos na regiao em 2023

Cidade fechou o ano com saldo de 5948 vagas com carteira assinada; Sdo Caetano foi a Uinica com resultado negativo
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cio por géneros, as mulhe-
res ocuparam 3.523 postos e
os homens 2.426. O maior
volume de contratagdes foi
registrado entre os trabalha-
dores com ensino médio
completo, resultando em
um saldo de 5.929 ocupa-
coes nesse nivel de escolari-
dade. Os jovens, com idade
entre 18 e 24 anos, foram
responsdveis por um saldo
de 5.514.
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Santo André foi a cidade
do Grande ABC que mais ge-
rou empregos em 2023, com
saldo de 5.048 vagas, sendo
realizadas 126.844 contrata-
coes e 120.844 desligamen-
tos ao logo de ano. Em se-
gundo lugar ficou Sao Ber-
nardo, com 4.926 (134.712
admissbes e 129.786 dispen-
sas). Os nimeros fazem par-
te do Novo Caged (Cadastro

) e foram dispo-
nibilizados ontem pelo Mi-
nistério do Trabalho e Em
prego. Maud, com saldo de
3.952, apresentou o terceiro
melhor saldo, seguido pr
Diadema (2.000), Ribeirio
Pires (456) e Rio Grande da
Serra (129). O tnico dos se
te municipios com saldo ne-
gativo foi Sdo Caetano, que
encerrou o ano com -1.013,
(veja mais detalhes na tabela
abaixo).

1° Santo André 126792 120844 5948
2° Sa0 Bornardo 134.712 129.786 4926
¥ Maua 32,850 28698 3952
#° Diadoma 38674 36.674 2.000
5° Ribeirao Pires. 8009 7.553 456

6° Rio Grande da Serra 988 859 129

7°Sao Caetano 56.490 57503 1013

Secdo: Economia Pagina: 5

Na soma das sete cidades,
o Grande ABC gerou 16,398
vagas com carteira assinada
no tltimo ano.

“As agdes realizadas pela
Prefeitura de Santo André
sando incentivar a atra
de investimentos, a qualifi-
cacao profissional e o em-
preendedorismo continuam
dando frutos. Mais uma vez,
a cidade se destaca como a
maior geradora de empre-
gos da regido”, afirma o pre-
feito Paule Serra (PSDB).

O secretdrio de Desenvol-
vimento ¢ Geragao de Em-
pregos, Evandro Banzato,
credita o resultado a trés fa-
tores. “Desde o inicio do go-
verno a gente trabalha com
foco em trés pilares, que
sao a melhora do ambiente
de negécios, que é fazer
com que as empresas sejam
cada vez mais competiti-
vas, o fomento de uma cul-
tura ao empreendedorismo
e a inovagao e a qualifica-

A

¢do. [sso tem feito a diferen-
a”, aponta.

O integrante do primeiro
escaliio do governo andreen-
se aponta a necessidade de
dar andamento as agoes pa-
ra manter o cendrio positi-
vo. “Nao ¢ tio somente cele-
brar é a lideranca, é a coisa ¢
muito maior do que isso. I

TRABALHADORAS, Mulheres ocuparam maior parte das vagas

ter a consciéncia de que pa-
ra manter esses nimeros a
gente precisa ter um bom
planejamento”, afirma.

O setor de servigos foi o
responsével pelo maior sal-
do do ano, com 5.275 pos-
tos de trabalho, com o co-
méreio (1.237 vagas) na se-
gunda colocagao. Na separa-
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COMPARATIVO 2022/2023

Em termos absolutes, o
niimero de empregos gera-
dos na regido caiu de
29.671 em 2022 para
16.398 em 2023, 0 que re-
presenta uma diferenca de
44,7%. O setor de servicos,
embora siga como o que
maism gera vagas, também
foi o que registrou a maior
queda, baixando de
18.304 (2022) para
12.113 em 2023.

No setor industrial, a bai-
xa também foi significativa.
O segmento fechou 2022
com 2.613 postos e no ano
passado finalizou com salto
negativo de -1.976 coloca-
¢Bes. A construcio civil tam-
bém registrou baixa, foi de
4.538 (2022) para 1.554
(2023). O comércio foi o dini-
€O ramo que se manteve es-
tédvel. Em2022 tinha 4.730
vagas preenchidas e no se-
guinte finalizou a tempora-
da com 4.215.
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