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Doencas mentais afetam o desempenho do trabalhador

Doengas mentais afetam o

desempenho do trabalhador

Transtornos sdo causas
de aposentadoria junto

CAI0 PRATES
do Portal Previdéncia Total

O Janeiro Branco € uma
campanha que surgiu em
2014 com objetivo de alertar
sobre a importincia com a
satide mental e emecional. An-
siedade, depressao, sindrome
do pinico, sindrome de Bur-
nout e estresse sdo algumas
das principais doencas psi-
quidiricas desenvolvidas no
ambiente de trabalho e que
sdo responsdveis pelo afasta-
mento de milhares de traba-
Ihadores de suas atividades to-
do ano no Pais. Cerca de 1 bi-
Ihiio de pessoas vivem com al-
gum tipo de transtorno men-
tal, segundo o relatério da
OMS (Organizagao Mundial
de Satide).

Quando o assunto é ansie-
dade, o Brasil ocupa o primei-
1o lugar no mundo e o quinto
em numero de depressivos.
Dados do mais recente mapea-
mento sobre a doenca, realiza-
do pela OMS, apontam que
5,8% da populagao brasileira
sofre de depressio, o equiv
lente a 11,7 milhoes de brasi-
Teiros. Estudo epidemiolgico
do Ministério da Satde revela
ainda que, nos proximos
anos, até 15,5% da populagao
brasileira podera sofrer de-
pressao pelo menos uma vez
a0 longo da vida.

Os nimeros sdo alarman-
tes e, segundo especialistas,
o ambiente de trabalho, mes-
mo em home office, pode
acarretar uma série de proble-
mas de satide para os funcio-
nirios de empresas publicas
e privadas.

O advogado Celso Joa-
quim Jorgetti, sécio da Advo-
cacia Jorgetti, revela que es-
tudos mostram que 0s casos
de depressio dobraram e os
sintomas de estresse e ansie-
dade aumentaram 80% apds
a pandemia de Covid-19. “O
empregado que ficar doente,
quando estiver trabalhando
em home office ou presencial-
mente, deve buscar consulta
médica junto a0 médico de
wabalhe do empregador, do
seu plano de satide ou do ser-
vio piblico (SUS). Caso seja

para o requerimento
& Previdénda Social

constatado que ndo é possi-
vel desempenhar suas fun-
oes, deve permanecer afasta-
do, justificando sua auséncia
com atestados ou laudas mé-
dicos para o abono das faltas.
Nesse caso receberd os pri-
meiros 15 dias pela empresa,
depois desse prazo deve soli-
citar o beneficio de auxilio
por incapacidade temporaria
da Previdéncia Social. Se for
o caso de doenca profissional
ou acidente de wrabalho, o
empregado receberd o benefi-
cio de auxilio-acidente da
Previdéncia Social, com a
emissdo da CAT (Comunica-
¢ao de Acidente do Traba-
lho)”, afirma.

E as pessoas que sofrem
‘doengas psiquicas tém o direi-
to de receber o auxilio-doen-
ca do INSS (Instituto Nacio-
nal do Seguro Social) para
tratarem de suas enfermida-
des psicologicas. “O auxilio-
doenca, chamado agora de
‘auxilio por i tem-
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zado em Direito Previden-
cidrio e socio do Aith, Badari
e Luchin Advogados.

A maioria dos casos de
incapacidade por de-
pressio, que tor-
nam o

pordria apds a referma da
Previdéncia, é o beneficio pre-
videncidrio pago pelo INSS
para quem estd incapacitado
para o trabalho de forma to-
tal € com prazo de recupera-
cao estimado”, alerta o advo-
gado Jodo Badari, especiali-

incapaz para o tra-
balho, dao direito
ao auxilio-doenca,
porém existem ca-
508 em que 0 perito
constata a incapacidade ser
permanente, gerando a con
cessao da aposentadoria por

AFASTAMENTO. Trabalhador pracia fic

invalidez.
Segundo Jodo Badari, a de-
pressio é um transtorno psi-
colégico co-
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ar atento a sinais e buscar ajuda para cuidar de doengas psicalégicas

idade, desde criancas até
adultos e idosos, e pode ter
ctira, porém o tratamento cos-

MUm que causa triste-
e " .

tuma ser e in-
cluir psicoterapia, medica-

eim-
pede a realizagao
das tarefas didrias.
Ele pode ser gra-
duado dependen-
do da intensidade
dos sintomas, sendo
eles divididos em leve, mode-
rada ou grave.

“Pode surgir em qualquer

Mentos, cor al-
gumas terapias naturais. Em
razio desta demora, ¢ muito
importante saber que a doen-
a da direito a receber apo-
sentadoria ou auxilio do
INSS. Com o beneficio do
INSS o segurado nao precisa-
rd trabalhar, e isso em mui-
tos casos agrava a sua doen-

ga. E com este recebimento
ele pode ter mais tranquilida-
de para custear o tratamen-
to”, aponta.

Para ter direito ao auxilio-
doenca o trabalhador deve
ter pelo menes 12 contribui-
gies pagas para o INSS, exce-
to se for decorrente de aciden-
te de trabalho. No caso de aci-
dente do trabalho, o benefi-
cio ¢ concedido ao emprega-
do que sofreu acidente de tra-
balha ou for acomet
doengas ocupacionais
doenga € contraida ou se for
agravada pelo trabalhe. Nes-
te ¢aso néo ha periodo de ca
réncia, podendo o auxilio ser
pago a qualquer momento a0
empregado, independente
do niimero de contribuices.

O especialista frisa que o
que gera direito ao recebi-
mento do auxilio ou aposen
tadoria por invalidez ¢ a inca-
pacidade para o trabalho,
1o a doenga. “A pessoa pre-
cisa demonstrar para o perito
o que a doenga arrapalha em
seu dia a dia e em sua jorna.
da de trabalho, nao apenas a
doenca”, reforga.

Os segurados do INSS tam-
bém podem solicitar o BPC
(Beneficio de Prestagio Con-
tinuada), que ¢ destinado &s
pessoas com deficiéncia de
qualquer idade e idosos com
mais de 65 anos de idade que
nao tenham meios de se sus-
[entar e se encontrem em es-
tado de vulnerabilidade so-
cial. O BPC pode ser concedi-
do mesmo sem que o benefi-
cidrio trabalhada ou realiza-
do contribuicdes ao INSS. No
entanto, para ter direito é ne-
cessdrio atender aos requisi-
tos estabelecidos em lei, co-
mo comprovar a idade mini-
ma e asituacio de vulnerabi-
lidade socioeconomica.

Os especialistas ressaltam
que o auxflio-doenga para o
trabalhador com doenga psi-
‘quica serd calculado com a
somatdria de todos os sald-
rios de contribuicao que o se-
gurado fez ao INSS (Instituta
Nacional do Seguro Social)
apés julho de 1994, deste va-
lor vocé dividird pelo niime-
ro de meses, chegando em
uma média. Apés chegar na
média dos saldries de contri-
uicio, serd aplicado o coefi-
ciente de 91%. Exemplo: A
média ficou em RS 3.000,
apos a aplicacio de 91% o be-
neficio serd de R$ 2.730.

Na aposentadoria por inva-
lidez para quem tem depres-

sio o céleulo é muite pareci-
do, porém com uma agravan-
te: o coeficiente comegard
em 60%. O redutor serd de
60%, mais 2% a cada ano de
contribuigio que superar 20
anos para homens, e 15 anos
para mulheres. Exemplo: um
homem, que se aposenta por
invalidez com 21 anos de
contribuigdo, terd um redu
tor de 62%. Uma mulher que
se aposenta por depressio
com 30 anos de contribui-
o, terd um redutor de 90%.
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O advogado, professor
da UFPR e diretor cientifico
do leprev, Marco Aurelio

Serau Junior, observa que o
deferimento do beneficio
vai depender sempre de pe-
ricia médica do INSS, e ca-
so seja negada o segurado
poderd judicialmente bus-
«car a concessao de um des-
tes beneficios.

“No dia da pericia o traba-
lhador deverd estar munido
«de uma farta documentagio
médica demonstrando seu
quadro clinico, como laudos
médicos contemporéneos,
receitas de medicamentos e
informe ao perito todos os
sintomas que a doenca traz
em seu dia a dia, contando
de forma detalhada das suas
limitagdes”, orienta.

Os especialistas destacam
que éessencial que as empre-
sas realizem agoes e alo-
quem recursos materiais, hu-
manos e gerenciais para pre-
venir que seus funcionarios
adoegam psicologicamente.
“No Brasil, existe a tutela do
meio ambiente de trabalho,
o qual propicia os cuidados
com a Satide e Seguranca no
Trabalho, abrangendo tam-
bém, no que diz respeito 4
satide, o topico de satide
mental. Quando hd um ni-
mero significativo de funcio-
ndrios da empresa com adoe-
cimento de fundo emocional
a empresa poderd sofrer au-
mento da sua carga tributd-

Valor a receber leva em conta a média dos salirios

ria, a partir da reclas-
sific: de sua nota no FAP
(Fator Acidentario de Pre-
vengiio), caso os funciond-
rios consigam obter a conces-
sdo de beneficios previden-
cidrios”, pontua Marco Se-
rau Junior.

Na hipétese de as doengas
emocionais proporcionarem
algum dano aos trabalhado-
res, o chamado dano moral,
aempresa poderd ser conde-
nada a pagar indenizagéio ao
trabalhador que sofreu a re-
ferida lesdo em sua dignida-
de, nos termos do artigo
223-A e seguintes, da CLT
(Consolidacao das Leis do
Trabalho). <P
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