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Déficit de policiais civis na Baixada é de apenas 5%

ESTADO. No Estado, a situacdo é diferente. A defasagem de policiais chega ao patamar dos 40%, informa Sindicato dos Delegados

Déficit de policiais civis na

Baixada Santista é de somente 5%

> Bem diferente do que mui-
tas pessoas imaginam, a Policia
Civil da Baixada Santista come-
£OU 2024 com déficit de apenas
5%, bem diferente do restante
do Estadode $30 Paulo, cuja de-
fasagem de policiais chega ao
patamar dos 40%. A informa-
a0 & do Sindicato dos Delega-
dos de Policia do Estadode S0
Paulo (Sindpesp). que, frente a
este cendrio, pede urgéncia na
recomposicao da forga de segu-
ranga judicidria.

Em nimeros, a Baixada
Santista deveria estar com 561
policiais — conforme preconi-
#aalei —eestd com £33.550 28
policiais a menos. O nimero
de delegados supera o previsto
porlel. S3055 cargos ocupados
para 46 previstos. Também sio
122 escrivies para 115 cargos e
231investigadores para 165 car-
205 previstos.

O problema estd nos car-
£0s de agentes. 530 72, mas a
lei permite 193 profissionais.
Agentes de telecomunicagoes
530 34 0CUPAdOs para 10 vagas
previstas; papiloscopista tem
seis para seis vagas, mas seus
auxiliares 3013 para 26 vagas
previstas por lei.

ESTADO.

NoEstado de 530 Paulo, 0 défi-
cit é de 17131 profissionais. Se-
gundo o sindicato, dos 41.012
cargos previstos, e que, emtese,
deveriam estar preenchidos,
apenas 24.718 estdo ocupados.
Somente no Gltimo ana, jd no
governo de Tarcisio Gomes de

Reglao da Baixada Santista deverla ter 561 policials e esta com 533. Sao 28 policials a menas.

Freitas (Republicanos), a insti-
tuigdo sofreu 064 baixas, en-
tre exoneragoes, aposentado-
rias e 6bitos - sem nenhuma
contratagio.

Recentemente, a Delegacia
Geral de Policia Civil publicou
no Didrio Oficial (D.O) a con-
VOCagao, para apresentagio de
documentos e de examemédi-
co dos 368 candidatos aprova-

dos noconcurso para delegado
de Policia de 2022.

A presidente do Sindpesp. Ja-
cqueline Valadares, defende a
nomeagio imediata de todos
0s aprovados neste certame,
incluindo os excedentes. “Es-
peramos que todos sejam no-
meados, inclusive os candida-

tos excedentes, e numa inica
chamada, tendoem vista oalto
déficit que temos, hoje. na Po-
Ticia Civil",

Para ela, ndo faz sentido
delxar de efetivar todos esses
profissionais, ou postergar a
nomeagdo. “Estamos com 171
mil policiais a menos, que de-
veriam estar em servico. Eum
absurdo’, pontua a delegada.

DEFASOMETRO.

Em dezembro de 2023 do to-
tal de 3463 cargos para dele-
gados de Policia no Estado de
$40 Paulo, 2452 estavam ocu-
Pados e outros 1.011 Vagos- ou
sefa, quase um tergo a menos.

Além disso, 530 4.040 escri-
vaes a menos de um total de
8.912cargos previstos. Faltam.
também, 4.288 investigadores,
quando deveriamser1.957 na
ativa, asslm como acontece
COM OULTOS Cargos.

Os numeros sio do Defa-
sOdmetro, Instrumento com o
qual oSindicato dos Delegados
paulista monitoraa movimen-
tagaode recursos NUMANos na
instituigao, sefa por aposenta-
doria, por morte, ou por exo-
neragdo (muitas, a pedido).

Jacqueline lembra que ade-
fasagem ¢ altamente prejudi-
clal, sobretudo porque sem a
Policia Civil bem aparelhada
nao ha investigagdo, e sem in-
vesligagao, ndo hd sangio para
o crime cometido:

“O quadro reduzido afeta a
forga de trabalho, comprome-
teorendimento, sobrecarrega
as equipes que estio na ativa,
que, por sua vez, sofrem como
estresse etéma saude mental
abalada’ afirma.

PESOE SALARIOS.

Asindicalistalembra que con-
tratagoes, portanto, 3o urgen-
tes e necessdrias para aliviar o
peso sobre quem estd em ser-
vico e, consequentemente, a
melhoria da seguranga para

a populagio. A ponta € quem
mais sofre. Afinal, sem Poli-
cfa Civil, ndo hd investigagao.
Inquéritos podem ficar sem
andamento, sem solugao”, ob-
serva.

Abalxaremuneragio como
também destaca Jacqueline, &
um dos fatores que agrava o
atual déficit na Policia Civil.
“Melhores salirios atrem no-
vos profissionais e incentivam
0s Ja concursados a se mante-
rem na carreira, trabalhando
com mais dedicagio para o es-
clarecimento e 0 combate efe-
tivoa criminalidade, sem preci-
sarem buscar outras fontes de
renda, bicos e extras, arriscan-
do, muitas vezes, avida, e preju-
dicando os horirios de descan-
50", alerta a delegada.

Apesar do acréscimo mé-
dio de 18% no holerite da Po-
licia Civil - autorizado pelo Es-
Lado no segundo semestre de
2023-0sdelegados de S3o Pau-
locomegaram 2024 tendo um
dos piores saldrios do Pals.

Em territorio bandeiran-
te, 0 vencimento para quem
estd em inicio de carreira é RS
15.037,00 (brutos); no Parana,
R$21.08700.J4em Brasilia, um
delegado ganha R$ 10745.00.

S30 Paulo ocupa 0 22° lugar
entre 26 estados e o Distrito
Federal no ranking salarial dos
delegados do Pais, 0 que para
Jacqueline ndo faz sentido, ten-
doemvistaqueosolo paulista
€émals rico da federagioe lider
em arrecadagio. (Caros Ratton,
com informagdes do Sindpesp)
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