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Hérnia de disco foi a doenca que mais afastou do trabalho

Hérnia de disco foi a doenga
que mais afastou do trabalho

Dor lombar ocupou a segunda colocagio no ano passado, seguida por mioma uterino e problemas no pulso

CAIO PRATES
do Portal Previdéncia Total

Cerca de de 2,5 milhdes de
wrabalhadores precisaram ficar
afastados de suas atividades
por algum tipo de lesio ou
doenca em 2023, segundo os
dados do Ministério da Pre-
vidéncia Social. A hér-
nia de 0, a dor
lombar, o mioma
uterino e a fratura
no punho foram as
situagdes que mais
geraram beneficios
por incapacidade tem-
poraria, o antigo auxilio-
doenga, concedido pelo INSS
(Instituto Nacional do Seguro
Social) para os trabalhadores
que precisam ficar afastados
por mais de 15 dias por moti-
vos de saude.

De acordo com o ranking do
‘ministério, a hérnia de disco es-
14 na lideranca com o afasta-
mento de 51,4 mil benefi-

dos aos trabalhadores por esse
motivo. O mioma uterino,
com 36,6 mil trabalhadoras
afastadas, seguido por fratura
no punho (32 mil concesses)
e dor nalombar (31 mil) eram
os trés problemas de satide
que mais afastaram os traba-
lhadores em 2022 também
obtiveram um cresci-
mento siginifitivo no
ano passado
0 advogado Ma-
teus Freitas, do es-
critdrio Aith, Badari
e Luchin Advogades
destaca que o beneficio
por incapacidade tempora-
ria, que antes da reforma da
Previdéncia era chamado de
auxilio-doenga, ¢ concedido
para quem estd impedido de
realizar suas atividades labora-
tivas de forma temporaria devi-
do a uma doenga ou a um aci-
dente, que pode ou nfio ser re-
lacionado com o emprego.
“0 beneficio ¢ pago pelo
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CAUSAS. Hernia de disco tirou 51 4 mil pessoas

INSS aos trabalhadores que fi-
cam afastados das atividades
laborais por mais de 15 dias
em razio de doencas ou inca-

i

pacidades tempordrias. Esse
beneficio é importante para ga-
rantir ao trabalhador uma ren-
da, enquantoele estiver impos-

-

do trabalho, enquanto dor na coluna afastou 46,9 mil

sibilitado de trabalhar e tiver

que se recuperar de uma doen-

¢a”, destaca o especialista.
Para receber o beneficio, ¢
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necessario que o trabalhador
esteja cadastrado no INSS e te-
nha, no minimo, 12 meses de
contribuigio para a Previdén-
cia Social. “Além disso, é preci-
so comprovar a incapacidade
tempordria por avaliagho mé-
dica realizada por profissional
credenciado pelo 6rgao”, expli-
ca 0 advogado

De acorde com o advogado
Jofio Badari, o primeiro passo
€ agendar uma pericia médica
no INSS, apresentando docu-
mentos como o atestado médi-
© rteira de trabalho. “Es-
sa avaliagio determina se o tra-
balhador tem direito ao benefi-
civ e por quanto empo ele se-
rd concedido. Apds a aprova-
Gfio, é necessdrio fazer o cadas-
tro no site ou aplicativo Meu
INSS e informar os dados ban-
cdrios para recebimento dova-
lor mensal”, diz.

De acordo com o advogado
especialista em direito previ-
dencidrio Celso Joaquim Jor-
getti, da Advocacia Jorgetti,
no dia da pericia, e trabalha-
dor deve apresentar o laudo
domédico que ateste a doenga
e aincapacidade para compro-
var a necessidade do afasta
mento, além de exames médi-
cos, tomografia, receitas de
medicamentos, entre outros,

Os especialistas destacam
que ovalor do beneficio por in-
capacidade temporiria, em hi-
potese alguma, pode ser infe-
rior ao saldrio minimo.
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