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Férias coletivas tém regras especificas

Férias

coletivas
temregras
especificas

Dias sao dados por iniciativa das empresas
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As férias coletivas so utili-
zadas como um periodo de
folgaqueas empresas ofere-
cem aos seus colaborado-
res, de maneira simulti-
nea, em épocas estratégi-
cas. Essas férias podem ser
programadas em momen-
tos de baixa atividade eco-
nimica em qualquer més
doano.

Essesdiassio concedidos
por iniciativa das empresas
e descontam o tempo de
fériasindividuais ao qual os
empregados tém  direito,
QOu seja, a empresa nao ¢
obrigada aconcedero perio-
do conhecido como recesso
definal de ano. Alegislacio
trabalhista determina que
as coletivas podem ser fra-
cionadas em até duas vezes
em um mesmo ano, desde
que niio sejam inferiores a
10 dias corridos, e devem
abranger todos os funciona-
rios da empresa ou de um
mesmosetor.

“Conforme dispoe o Arti-

£0 139 da CLT, o emprega-
dor pode optar por conee-
der férias coletivas aos seus
empregados. Contudo, éne-
cessirio o cumprimento de
providéncias formais como
acomunicagio ao sindicato
da categoria e ao Ministé-
rio competente, como tam-
bém a fixagio de avisos aos
empregados. Além disso, a
CLT determina que as
rias coletivas podem ser
concedidas em até dois pe-
riodosanuais, desde que ne-
nhum deles seja inferior a
dez dias corridos”, orientaa
advogada Cintia Fernan-
des, especialista em Direito
do Trabalhoesdciado Mau-
ro Menezes & Advogados.

FRACIONAMENTO
A especialista destaca tam-
ém que a reforma traba-
Ihista de 2017 liberou ofra-
cionamento de férias para
menores de 18 anos e maio-
res de 50 anos. “As férias
coletivas antecipadas consi-
deram-se concedidas em
época propria. Importante

E necessdria a comunicacio com 15 dias de antecedéncia a todos os funciondrios, devendo ser afixados avisos no local de trabalho

destacar que os dias das fé-
rias coletivas seriio descon-
tados das férias individuais
doempregado. Comoprevé
o Artigo 136 da CLT, a épo-
ca da concessio das férias
serda que melhor consulte
os interesses do empre
dor. Desse modo, nio %1
obrigatoriedade quanto a
concessao de recesso nofim
de ano, salvo no caso de
concessio de férias coleti-
vas em quetodos os empre-
gados  inseridos mquele
grupo terdio direito”, escla-
rece aespecialista.

Uma vez concedidas as
férias coletivas, eventuais
dlias restantes estdo condi-
cionados & concessido das
férias individuais, deven-

doser observados os perio-
0s aquisitivos e eventuais
dias ainda disponiveis
com a dedugio dos perio-
dos ji gozados por conta
das férias coletivas, desta-
camosespecialistas.
Lariane Del Vechio, advo-
gada especialista em Direi-
to do Trabalho do escritd-
rio Aith, Badari e Luchin
Advogados, alerta que se a
empresa decidir conceder
as férias coletivas, devem
seraplicadas a todos empre-
gados da empresa ou seto-
res inteiros. “Vale lembrar
que € necessiria a comuni-
cagiio com 15 diasde antece-
dénciaeatodosos funciond-
rios, devendo ser afixados
avisos nolocaldetrabalho™

cALouLo
Os trabalhadores devem se
atentar as regras das férias
coletivas para exigir o cum-
primento dos seus direitos.
Além da comunicagiio pré-
via e do limite de fraciona-
mento, outra questio ¢ o
cilleulo daremuneragio du-
rante o periodo. “Durante
as férias coletivas, o traba-
Thador tem direito & remu-
neraciio integral”, afirma o
advogado Ruslan Stuchi,
“Contudo, o p 0é

gado)",complementa. Ca-
s0 o funciondrio nio este-
ja contratado a pelo me-
NOS W AN0 D& eMpresa, o
pagamento do periodo de
descanso coletivoserd pro-
poreional aotempo deser-
vigo quetem direito.
“Mesmo os empregados
que nido completaram o
periodo aquisitivo de fé-
rias (12 meses), deverio
gozar das suas férias pro-
porcmnals (oonforme 05
meses tr los na fra-

proporcional ao nimero de
dias que terd de dESC(’II]SD,
obedecendo sempre & pro-
porgio de meses trabalha-
dos no periodo de um ano
acrescidos de 1/3 (do valor
da remuneragio do empre-
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¢io de 1/12), iniciando-se
um novo periodo aquisiti-
vo contado da data do ini-
ciodas férias em questio”,
explicaoadvogado.
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