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Governo propde a servidor reajuste de beneficios em 2024

FUNCIONALISMOY/ Ministério da Gestao propde reajuste médio de 52% a beneficios para salde, creche e educacao.
Medida tem maior impacto nos salarios mais baixos. Sindicatos minimizam proposta e insistem em correcdo salarial

Governo oferece alta
em auxilio de servidor

» ROSANA HESSEL

tiltima reuniao da Mesa
Nacional de Negociagio

iiltimos anos. Assim, a valori-
zacdo salarial dos servidores
totalizaria “pelo menos” 18%
:te o fim do terceiro mandato

P técni-

cos do governo e repre-
sentantes dos servidores fede-
rais teve duas leituras diferentes.
0 governo entende que apresen-
tou uma boa proposta, mas as
categorias safram decepciona-
das do encontro.

O Ministério da Gestdo e da
Inovacao em Servigos Piblicos
(MGI) prevé reajuste médio de
529 para os auxilios, mas zero de
corregdio salarial, com validade a
partir de maio de 2024,

Segundo o secretério de Re-
lagées de Trabalho do MG, Jo-
sé Feijdo, os servidores terdo um
reajuste de 52% no auxilio-ali-
mentagio e de 51,06% no aux-
lio-satide e no auxilio-creche. O
impacto fiscal serd maior do que

Luiz Indcio Lula
da Silva (PT).

O secretdrio ainda ndo des-
cartou um possivel reajuste aos
servidores em 2024, mas ele es-
tard condicionado ao aumen-
to de receita, porque o Orca-
mento do préximo, que ain-
da ndo foi aprovado pelo Con-
gresso, estd bastante restriti-
vo. “Os limites orgamentdrios
estdo dados. Se a gente pudes-
se dar mais do que ofereceu, a
gente daria. O problema é que
temos um orgamento piiblico
que tem que atender o Brasil.
Tem que atender a politica de
valorizagao do salirio minimo;
a politica de saide; a politica
de educacio; a politica habi-
tacional; os investimentos para

o valor previsto inici no
Orgamento do ano que vem, pas-
sando de pouco mais de R$ 1 bi-
Ihao para RS 3 bilhges. Segun-
do o secretdrio, foi possivel fazer
um remanejamento de despesas,
'mas ele nao revelou de onde veio
o recurso adicional.

O objetivo em aumentar os
beneficios em vez dos salérios, de
acordo com Feijéo, é fazer com
quea distribuigao seja mais igua-
litdria. Ou seja, quem ganhame-
nos vai ter um impacto m:nlrna

ajudara ia e gerar mais
emprego”, afirmou.

Sindicalistas

Os sindicalistas ouvidos pelo
Correio estdo insatisfeitos. Afir-
mam que “ndo houve proposia
concreta” do governo e, porisso,
ela ndo serd levada para as suas
assembleias.

“Nobs nem entendemos que
isso foi uma proposta, pois nio
tem quase nada para a maioria

renda, Jspa-
ridades entre as remuneracoes
do funcionalismo. Pelas estimati-
vas dele, dependendo do saldrio,
o impacto para quem recebe os
trés beneficios pode ser, em mé-
dia, de 17,6%, mas, para alguns,
ainda pode chegar até a 23%.
(leia entrevista ao lado).

Valorizacio

Pela proposta do MGI, 0 au-
xilio-alimentagdo passard de
RS 658 para RS 1 mil; 0 auxi-
lio-sauide, de RS 321, para RS
484,90; e o auxilio-creche, de
RS 215 para RS 321. Na avalia-
o do secretario, essa propos-
ta *6 bem boa”, porque, houve
uma promessa de que, se hou-
ver excesso de arrecadagio no
ano que vem, boa parte desses
recursos serd destinada para al-
gum reajuste salarial.

Além disso, ele diz que o go-
verno estd comprometido em
garantir pelo menos mais 4,5%
de reajuste em 2025 e em 2026,
o que daria mais 9% nos dois

Lus Macedo § C2mara dos Depados

dos i dos. Entido, nem
vamos submeter (a proposta) &
base”, disse o presidente do Fo-
rum Nacional das Carreiras Ti-
picas de Estado (Fonacate), Ru-
dinei Marques.

Na avaliacio dele, a propos-
ta “mantém a politica de conge-
lamento salarial do governo Jair
Bolsonaro (PL)". “E isso merece
amplo repiidio de 1,2 milhdo de
servidores federais ativos, apo-
sentados e seus pensionistas. E,
como aposentados e pensionis-
tas ndo recebem auxilio-alimen-
tagdo nem auxilio-creche, a pro-
posta se reveste de um etarismo
perverso, pois é excludente em
relagdo a esse segmento’, criti-
cou Marques.

0O presidente do Sindica-
to Nacional dos Funciondrios
do Banco Central (Sinal), Fa-
bio Faiad, considerou a pro-
posta insuficiente. “Reconhe-
cemos avancos nos beneficios,
mas a nossa ideia é continuar-
mos com as reunides em 2024 e
esperaruma proposta concreta
do governo”, disse.

José Lopez Feijoo, do MGI: reajuste tem efeito distributivo de renda

Destaques

Principals dados da proposta do governo para resjuste médio de 52% no ausilio-alimentagao, no auxlin-creche & no audlio-sadde féita pelo gaverno

Impacto médio estimado para quem ganha até RS 11 mil/més — quem ganha menos,
tem percentual maior de impacto na renda

mde175%a3,9%

para quem recebe auio-alimentagdo

udell 40%a2,53%

para quem recebe apenas

nde23%a5,1%

paraguen recebe o auxilio-alimentagéa,

e tem dois

PERFIL DOS SERVIDORES FEDERAIS DESPESAS LIQUIDADAS
Total Valores em RS bilhées
1.219.132
567.354 (100%) 328,72
417534
234.244
Ativos  Aposentados Pensionistas
“Dacios g outubra — sem inclir gouernio o Distrita 2020
Federal« com a Defensaria Poblica da Uniso {DPU) e

Fonte: MG

ide e o auxilio-creche

37,72

2021

2022

RS 3 bilhoes
impacto fiscal do reajuste
de 52% nos auxilios

345,06

JOSE FELIOO,
Secretirio de Relacdes
de Trabalho do MGI

Algumas categorias falam de
defasagem salarial de 35% ou
mais. Elasvaoaceitar zero de
reajuste em 20247

E histdrico, no movimen-
to sindical — tanto no servi-
¢o piiblico quanto na inicia-
tiva privada — somar perdas
do passado. Nao conheco ne-
nhuma categoria na iniciativa
privada que tenha recuperado
perdas do passado. O que vo-
cé faz 6, a partir de uma no-
va politica salarial, repora in-
flagao e, quando passivel, ter
aumentos reais. Com o tem-
po, isso significa uma pro-
gressio concreta na remune-
ragio dos servidores e servi-
doras ou dos trabalhadores
e trabalhadoras. Quero lem-
brar que o salirio minimo nos
dois primeiros mandatos do

presidente Luiz Indcio Lula
da Silva (de 2003 a 2010), (os
servidores) acabaram tendo
um reajuste de 74% acima da
inflagéio. Porianto, uma pro-
posta como essa tem, inclu-
sive, efeito distributivo.

Por qué?

Porque os 52% de reajuste
no auxilio-alimentacéo, para
RS 1 mil, se transformam num
wvalor fixo de R$ 342. Para quem
ganha RS 40 mil, ndo é nada.
Mas, para quem ganha R$ 10
mil, sio 342% de reajuste. E
para quem ganha menos que
isso, & muito mais. Por isso, 0
impacto médio nas carreiras
pode ser a partir de 7,6% s do
auxilio alimentagao. E, se nds
considerarmos os outros trés
beneficios, é possivel chegara
um impacto médio da ordem
de 17,6%. Mas é verdade que
nem todos os servidores rece-
bem os trés beneficios.

E,namédia, quanto vai ser?
Na média salarial de até
RS 11 mil, que é uma média
bastante razodvel, estamos
falando, de aproximadamen-
te 68% dos funciondrios pui-
blicos, somadas as trés ques-
tées. Para quem tem apenas
o auxilio-alimentagéo, o rea-
juste serd de entre 11,42% a
2,53%, dependendo da faixa
salarial. Para quem tem o au-
xilio-alimentagdo mais o au-
xilio-saiide com dois depen-
dentes, 17,5% a 3,9%. E, para
quem tem os trés beneficios,
o reajuste serd de 23% a 5,1%.

Quanto menor o salario, maior
o impacto?

Sim. E esse é, inclusive, o
principio, de promover justi-
¢a. O auxilio-alimentacio vai
ser reajustado em R$ 342, 0 que
equivale a 52%. O auxilio-satide,
emmédia, R$ 144,38 dereajuste,
queé51,06%; e o auxilio-creche,

em R$ 163,90, que é também
51,06%. E ainda tem o compro-
misso de que em 2025 e 2026,
garantir mais 4,5% de reajuste.

Isso serd linear?

Noés vamos discutir isso de-
pois. O montante pode ser li-
near, pode néo ser linear. Mas
isso significa que, nesse perio-
do do terceiro mandato do pre-
sidente Luiz Indcio Lulada Silva,
teremos assegurado, pelo me-
nos, 18% de reajuste. Comoain-
flagao projetada para esses qua-
troanos é 16%, teremos, portan-
to, reposigio inflaciondria e al-
gum aumento real. Além disso,
temos o compromisso de que,
em havendo espaco orcamen-
tdrio, se confirmando em 2024
alguma arrecadacio adicional
que estd previsto, uma parcela
desses 9% possa ser antecipada
para 2024. Se houver excesso, is-
s0 é condicionado. Entio, éuma
proposta bastante boa. (RH)

Edital serd divulgado em janeiro

0 Ministério da Gestdo e da
Inovagio em Servicos Piiblicos
(MGI) atualizou o cronograma
do Concurso Priblico Nacional
Unificado. O edital, com todas as
regras do certame, serd divulga-
do em 10 de janeiro de 2024. As
inscrigdes comegam em 19 deja-
neiro e seguem até 9 de feverei-
ro. A realizagéo da prova tem no-
va data indicativa de 5 de maio.

O calendario foi estabeleci-
do em acordo entre o Ministério
da Gestiio e a Cesgranrio, banca
responsdvel pela elaboracio das
provas. O objetivo é garantir tem-
po suficiente para producdo do

material, além de atender auma
demanda dos préprios candida-
tos. “Recebemos muitas solicita-
coes pelas redes sociais de que
as pessoas tivessem mais tempo
para estudar e se preparar paraa
prova’, alegou a ministra Esther
Dweck, referindo-se as datas pre-
vistas para publicacio do edital e
realizagio da prova.

Mais cidades

Outra novidade é que o
exame agora serd realiza-
do em 217 cidades. A amplia-
¢ilo visa garantir que regides

malrnpnlllanas tenham provas
mais de uma localidade.
As novas cidades sio: Ananin-
deua (PA), Aparecida de Goia-
nia (GO}, Vdrzea Grande (MT),
Camagari (BA), Lauro de Frei-
tas (BA), Caucaia (CE), Maraca-
nau (CE), Jaboatao dos Guarara-
pes (PE), Olinda (PE), Parnami-
rim (RN), Sio José dos Pinhais
(PR), Farroupilha (RS), Sdo Jo-
56 (SC), Serra Velha (ES), Vila Ve-
Iha (ES), Betim (MG), Contagem
(MG), Belford Roxo (RJ), Duque
de Caxias (RJ), Niterdi (R]), No-
va Iguacu (RI], Sao Gongalo (RI),
Siio Jodio de Meriti (R]), Cagapava

(SP), Guarulhos (AP). Hortolan-

\a (SPJ Jacarei (SP). Maug (SP),
Mogi das Cruzes (SP). Osasco
(SP]. Paulinia [SP), Santo André
(SP), Sdo Bernardo do Campo
(SP), Sio Caetano do Sul (SP), Ta-
bodo da Serra (SP), Valinhos (SP),
Vinhedo (SP).

0 Concurso Piblico Nacional
Unificado ofertard 6.640 oportu-
nidades distribuidas entre 21 6r-
gdos publicos. O exame serd divi-
dido em duas partes: a primeira,
com questdes objetivas de matriz
comum atodos os candidatos; ea
segunda, com provas especificase
dissertativas por blocos temiiticos.
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